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1 INTRODUCAO

Em 2024, a Universidade Professor Edson Antdnio Velano — UNIFENAS deu continuidade as
acoes de modernizacdo curricular e adequacdo as diretrizes legais, reforcando seu

compromisso com a qualidade do ensino em todos os seus campi.

Para atender as Diretrizes para a Extenséo, previstas na Resolucdo n° 7, de 18 de dezembro
de 2018, em dezembro de 2020 na reunido do CONSUNI, foi aprovada a Resolucéo
n°14/2020, que regulamentou as Atividades de Extens&do-ATEx no ambito das matrizes
curriculares dos cursos de graduacédo e opcionalmente nos cursos de pés-graduacao, a partir

dos ingressantes no ano de 2021.

As ATEXs desenvolvidas em 2024, constituiram-se em um processo interdisciplinar, politico
educacional, cultural, cientifico, tecnologico, que promoveu a interacdo transformadora entre
a UNIFENAS e outros setores da sociedade, por meio da produgdo e da aplicacdo do

conhecimento, em articulagdo permanente com ensino e pesquisa.

Considerando o dinamismo do mundo profissional e a globalizagdo sendo impulsionada cada
vez mais pela tecnologia aproximando diversas realidades sociais e econdmicas, a
UNIFENAS, em discussdo com os Nucleos Docentes Estruturantes dos cursos, corpo de
gestores, alterou a denominacdo e foco das atividades integradoras para PROJETOS
INOVADORES E INTEGRADORES - PII (Resolugdo CONSUNI n. © 13/2020).

Os Projetos Inovadores e Integradores (PIl) permitem novas situacdes que facilitam o
desenvolvimento de competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) importantes na

formacé&o do discente, repercutindo em sua vida profissional.

Na avaliacdo dos Projetos Inovadores e Integradores (PlIs) o aluno, além de avaliar quanto
as competéncias que o Pll conseguiu Ihe desenvolver, avaliou também as a¢cbes pedagodgicas

inovadoras (ver resultados no item 3.1)

A finalidade da Comissao Prépria de Avaliacdo Institucional é promover a realizagdo do
projeto de avaliagado institucional, de modo a garantir a qualidade académica no ensino, na
pesquisa, na extenséo, na gestao e no cumprimento da pertinéncia e responsabilidade social
da UNIFENAS, utilizando para isto os resultados das avaliacdes externas, as informacoes

coletadas e planejadas a partir do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2023-2027).

As avaliagbes do corpo docente nas aulas teéricas, nas aulas praticas da turma, das
atividades integradoras, das disciplinas ofertadas a distancia, do atendimento pela
coordenagdo e na tesouraria e as autoavaliacdes docentes e discentes, comecaram a ser
realizadas pelo Lyceum no periodo de julho a agosto de 2024, referente ao primeiro semestre

de 2024. Foi acrescentada nesta avaliagcdo, a avaliacdo das ATEXxs, dos Projetos Inovadores
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e Integradores e das disciplinas desenvolvidas utilizando a metodologia de Aprendizagem
Baseada em Projetos.

A CPA atual foi designada pela Portaria n° 62/2019, da lavra da Reitoria e € constituida por
quatro representantes do corpo docente, trés representantes do corpo discente, quatro
representantes do pessoal técnico-administrativo e trés representantes da comunidade civil
organizada, escolhidos entre os inscritos por edital, levando-se em consideracdo, na selecéo,
o adequado perfil dos candidatos para o exercicio das funcdes na CPA e a representatividade

de todos os campi (Alfenas, Belo Horizonte, Campo Belo, Divindpolis e Varginha).

Sao membros da CPA com mandato até margo de 2025:

Nome Segmento que representa

Prof. Daniel Limongi Alvarenga Alves ggg\)o Docente e Coordenador da
Prof Laila Pereira da Silva Corpo Docente

Prof2 Patricia Carolina de Souza Pereira Corpo Docente

Prof. Marcelo Botrel Alves Corpo Docente

Consuelo de Cassia dos Reis Corpo Téc. Administrativo
Claudio da Silva Nascimento Corpo Téc. Administrativo
Gabriel Drumont Rocha Corpo Téc. Administrativo
Luciene Alves Siqueira Corpo Téc. Administrativo
Ashley Baliza Oliveira Corpo Discente

Matheus Felipe Camargo Corpo Discente

Sineide Maria da Silva Corpo Discente

Marcelo Mezete de Paula Vieira Sociedade Civil Organizada
Myrian Cambraia Franco Sociedade Civil Organizada
Marly Moreira Dias Sociedade Civil Organizada

Este é o 1° Relatorio Parcial, que contém as informagdes e acdes desenvolvidas pela CPA
em 2024, atendendo o disposto na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065/2014, que ap6s

discutido e aprovado em reunido da CPA, sera disponibilizado no e-MEC.

2 METODOLOGIA

A autoavaliacdo na UNIFENAS é diagndstica formativa, abrangendo todas as dimensdes do
SINAES.

Utilizando-se do método indutivo e uma abordagem ora qualitativa e ora quantitativa, a CPA
adota uma metodologia participativa e diversos instrumentos, de acordo com as necessidades
e situacbes especificas. Partindo do individual para o coletivo, favorece-se a convergéncia
dos dados em torno de objetivos comuns, bem como a busca compartilhada de solucbes para

0s problemas apresentados.
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Os instrumentos de autoavaliacdo sdo 0s mais variados possiveis para balizar os servigcos
prestados pela UNIFENAS. Os questionarios on-line, via Lyceum, ficaram disponiveis no
periodo de 23/07/2024 a 31/08/2024 para a avaliacao referente do 1° semestre de 2024 e
04/02/2025 a 04/03/2025 para a avaliagdo do 2° semestre de 2024.

Na avaliacdo que ocorreu em agosto, o discente avaliou o corpo docente, o atendimento pela
coordenacgao, tesouraria e se autoavaliou. O corpo docente avaliou as turmas, o coordenador
e se autoavaliou. Utilizando a Escala Likert, as respostas foram analisadas. Para a andlise do

nivel de satisfacdo com os servicos foi utilizado o Net Promoter Score (NPS).

Foram ainda, durante todo ano de 2024, aplicados questionarios on-line, utilizando o Google
Forms para avaliagdo do Ingressante, Disciplinas Optativas, Praticas Gerenciais, Estagios
Supervisionados, Avaliacdo pelos Concluintes, bem como as avaliacbes dos cursos

oferecidos a distancia.

Foram realizados grupos focais com alunos e gestores dos diversos cursos e campi para
discussdo dos resultados considerados discrepantes ou insatisfatorios para melhor

interpretacéo e colher quais as possiveis solu¢cdes dos mesmos

As avaliagBes na pés-graduagdo, seja stricto sensu ou lato sensu, ocorreram no 1° semestre

de 2024, pelo Lyceum, tanto a avaliacdo parcial como a avaliagao final.

A avaliacdo parcial ocorreu apds cada modulo. Nessa avaliagcdo, o discente avaliou os
docentes, se autoavaliou, atribuiu uma nota a sua experiéncia nas atividades ministradas de
forma remota, bem como aos recursos utilizados em tais atividades. O docente avaliou a
turma, se autoavaliou e conceituou as orientacdes e capacitacdes recebidas da UNIFENAS
durante o semestre. A coordenacdo do curso avaliou o desempenho dos docentes. Na
avaliacao final, além das avaliacdes relacionadas acima, os discentes avaliaram os objetivos,
fortalezas e fragilidades do curso; conteudo das disciplinas ministradas, se o contetdo
programatico foi atingido em todas as disciplinas e a importancia do curso para sua formacao.

Na entrega da dissertacdo ou tese, o pos-graduando avaliou o professor orientador.

Durante o ano todo, a CPA realizou analise documental das normas e legislacéo, do Plano de
Desenvolvimento Institucional; das diversas diretrizes académicas, portarias, comunicados
expedidos para orientagdo dos académicos e professores, sendo que a CPA foi ouvida

durante a elaboracdo desses documentos.

Segue o cronograma das atividades da CPA em 2024

Publicacéo no site e envio de e-mail aos
docentes e discentes informando-os do Julho e janeiro
periodo da Avaliacao Institucional
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Avaliacéo pelos colaboradores do setor, do
chefe, da Unifenas e sua autoavaliacdo

Maio a junho de 2024

Avaliacdo do Docente pelo discente das
aulas tedricas e praticas e das atividades
integradoras, autoavaliacdo discente,
atendimento pelo coordenador (questionario
on-line)

23 de julho de 2024 a 31 de agosto de 2024
(avaliacédo do 1° semestre de 2024)

24 de janeiro de 2024 a 02 de margo de 2024
(avaliacédo do 2° semestre de 2024)

Avaliacdo da turma pelo docente, e
autoavaliacdo docente e do atendimento
pelo coordenador (questionario on-line)

23 de julho de 2024 a 31 de agosto de 2024
(avaliacédo do 1° semestre de 2024)

24 de fevereiro de 2025 a 02 de abril de 2025
(avaliacdo do 2° semestre de 2025)

Avaliacdo do atendimento na tesouraria
pelos discentes (questionario on-line)

23 a 31 de agosto de 2024

Avaliacdo do curso e servicos pelos
ingressantes

Outubro de 2024

Emissao de graficos de Distribuicbes de
Notas e de Médias das Disciplinas do 1°
Bimestre, gerados no SCA (Sistema de
Controle Académico)

Maio e outubro de 2024.

Emisséo de graficos de Comparativo de
DistribuicBes de Notas; de Médias das
Disciplinas do 2° Bimestre, gerados no SCA
(Sistema de Controle Académico)

Agosto de 2024 e janeiro de 2025

Emisséo de relatérios com indice de
aprovacao por disciplina, tabela comparativa
dos indices de aprovagdo nas disciplinas
entre 0s campi.

Junho - referente ao 1° semestre de 2024 e
janeiro de 2025 - referente ao 2° semestre do
ano anterior

Prazo para o preenchimento plano de acéo
face aos resultados insatisfatérios na
Avaliacao Institucional referente a avaliagao
do semestre anterior.

Outubro de 2024 - referente ao 1° semestre de
2024 e maio de 2025 - referente ao 2°
semestre de 2024.

CATEGORIAS/SEGMENTOS PERIODO DAS AVALIACOES

Avaliacao pelo discente do Programa de
Nivelamento: conteddo do programa,
ambiente virtual e autoavaliacao.

Maio de 2024 - referente ao 1° semestre e
Novembro de 2024- referente ao 2° semestre.

Avaliacé@o da pds-graduacgédo Lato e stricto
sensu

Julho/agosto de 2024 — referente ao 1°
semestre

Novembro/dezembro de 2024 — referente ao
2° semestre

Avaliacao da Residéncia Médica

Abril de 2024- referente ao 1° semestre
Outubro/novembro de 2024- referente ao 2°
semestre

Avaliacéo pelo discente das disciplinas
optativas

Julho de 2024 - referente ao 1° semestre e
dezembro de 2024 - referente ao 2° semestre.

Avaliacéo pelos discentes do estagio
supervisionado

Junho de 2024 - referente ao 1° semestre e
dezembro de 2024 - referente ao 2° semestre

Avaliacao do curso, da Instituicdo e da
estrutura fisica pelos alunos concluintes.

Junho de 2024 - referente ao 1° semestre e
dezembro de 2024 - referente ao 2° semestre

Avaliacéo de desempenho docente pelo
coordenador do curso

Julho de 2024 - referente ao 1° semestre e
dezembro de 2024 - referente ao 2° semestre

Avaliacdo de desempenho dos
coordenadores de curso pelo supervisor do
campus

Julho de 2024 - referente ao 1° semestre e
dezembro de 2024 referente ao 2° semestre
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A tabulag&o dos dados e o calculo das métricas estatisticas (média e desvio padrdo) foram
feitos pela Central de Processamento de Dados que os encaminhou para a CPA. A CPA
analisou estatisticamente os dados enviados, aplicando os mais diferentes testes: diferenca
de médias, diferenca de proporg¢des, correlacdo e Net Promoter Score (NPS) entre outros que
cada situacao exigiu. No caso de professor com desempenho insatisfatério (média inferior a
7,0), os resultados foram cruzados com os dados de outras avaliagfes tais como a avaliacdo
de desempenho do professor pelo coordenador, a avaliagcdo da turma realizada pelo professor
e a autoavaliacdo. Comparou-se ainda os resultados do docente em outras disciplinas ou na

mesma disciplina em outras turmas, inclusive com os resultados nos anos anteriores.

Quanto aos resultados, estes foram discutidos em reunifes da CPA com os pré-reitores; em
reunides de coordenadores; foram enviados por e-mail, graficos e relatérios aos
coordenadores dos cursos, as diretorias, aos supervisores de campus, as proé-reitorias

académica, administrativa e de planejamento e desenvolvimento e reitora.

Os coordenadores de cursos e chefe da tesouraria, de todos os campus, elaboraram planos
de acdo, com indicacdo das medidas tomadas para solucionar ou minimizar os resultados
insatisfatérios sinalizados na Autoavaliagcdo Institucional e também das deficiéncias

apontadas nos questionarios respondidos pelos ingressantes e concluintes.

Respeitando a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), os resultados da Autoavaliacdo e as
melhorias implementadas foram amplamente divulgados no site da UNIFENAS, via Lyceum,
no link da CPA na pagina da UNIFENAS, pelo circuito interno de TV das recepc¢des e cantinas,

Radio e TV Universitarias, Jornal dos Lagos e redes sociais institucionais.
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Eixo 1- Planejamento e Avaliagao Institucional

1.1 Evolucdo institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliacéo

Institucional

Continuamente sdo implementadas acdes pela Pro-Reitoria Académica, Assessoria
Pedagodgica e Diretorias de Graduacao, de Pés-graduacéo e de Extenséo para aperfeicoar e
alinhar as questbes apontadas nas avaliacdes internas e externas, visando melhorar a

qualidade dos cursos

Os resultados da Autoavaliacdo Institucional na Universidade Professor Edson Antdnio
Velano, desde 2001, sdo subsidios importantes no processo de planejamento e gestdo
institucional em busca das melhorias pedagdgico-administrativas, conforme tém demonstrado

os resultados obtidos nas avalia¢des internas e externas.

Em 2024, a UNIFENAS recebeu nove visitas da Comissdo de Especialistas do INEP para

autorizacao e reconhecimento dos cursos logo abaixo:

DATA CAmMPUS CURSO ATO REGULATORIO | NOTA CPA
1 | 19.02.24 | Alfenas Gastronomia Renovagao 5
2 | 20.02.24 | Divinépolis | Psicologia Autorizagao 2
3 | 25.03.24 | BH Psicologia Autorizagao 5
4 | 13.05.24 | Divindpolis | Direito Reconhecimento 5
5 |02.09.24 | BH Medicina Renovagao 5
6 | 16.09.24 | Alfenas Ciéncia da Computagao Reconhecimento 5
7 | 23.09.24 | Divindpolis | Odontologia Reconhecimento 5
8 | 27.11.24 | EaD Gestdo Publica Reconhecimento 5
9 |28.11.24 | EaD Processos Gerenciais Reconhecimento 5

Das 9 (nove) visitas de Comissdes do INEP a Unifenas recebeu Conceito 5 em quase todas
elas. Deve-se ressaltar que o Recredenciamento da Instituicdo e o Credenciamento da

Educacao a Distancia, os conceitos também foram 5, superando a meta prevista no PDI.

Desde 2022, néo foi publicado o IGC das instituices porque ficaram aguardando os insumos
relacionados aos programas de pds-graduacao stricto sensu, divulgados pela CAPES. No IGC
atualizado no dia 12 de abril de 2024 a UNIFENAS passou de 3,3769 para 3,4765.
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No Processo Seletivo 2024/1, realizado em dezembro de 2023, a UNIFENAS divulgou a oferta
de 62 cursos de graduacao, entre presenciais e a distancia (EaD), distribuidos entre os
campus de Alfenas, Belo Horizonte, Campo Belo, Divinopolis, Varginha e na modalidade EaD.

A distribuicdo dos cursos ofertados por campus foi a seguinte:

e Campus Alfenas: Administracdo (FGV), Agronomia (Integral e Noturno), Arquitetura
e Urbanismo (Diurno e Noturno), Biomedicina, Ciéncia da Computagao, Ciéncias
Contéabeis, Direito (Diurno e Noturno), Educacao Fisica, Enfermagem, Engenharia Civil
(Diurno e Noturno), Estética e Cosmética, Farmacia, Gastronomia, Medicina, Medicina
Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia.

e Campus Belo Horizonte: Medicina, Direito (Diurno e Noturno).

e Campus Campo Belo: Direito (Noturno).

e Campus Divinopolis: Biomedicina, Direito (Diurno e Noturno), Educacédo Fisica,
Fisioterapia, Odontologia (Diurno e Noturno).

e Campus Varginha: Biomedicina, Odontologia (Integral e Noturno), Psicologia.

e Modalidade EaD: Administracao, Ciéncias Contabeis, Pedagogia, Gestdo Comercial,
Gestéo de Recursos Humanos, Letras, Historia, Educagcé@o Especial, Sistemas para

Internet, entre outros.

No entanto, ndo formaram turma alguns cursos presenciais em 2024/1, especialmente nos
campi de Belo Horizonte e Varginha, com excec¢do dos cursos de maior demanda como
Medicina (Alfenas e BH) e Direito Noturno (Alfenas e Campo Belo), que efetivamente

formaram turmas.

No Processo Seletivo para o 2° semestre de 2024, realizado em 12 de junho de 2024, a
UNIFENAS manteve a oferta de cursos presenciais e EaD. Contudo, apenas 0s cursos de
Medicina (Alfenas e Belo Horizonte) e Direito Noturno (Alfenas) formaram turmas neste

semestre. As inscricdes para a prova tradicional encerraram-se em 3 de junho de 2024.
Ao longo do ano de 2024, a UNIFENAS ofertou 62 cursos de graduacéo, sendo:

e 50% nas areas de Ciéncias Biologicas e da Saude,
e 6% em Ciéncias Agrérias,
e 38% em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, e

e 6% em Ciéncias Exatas.

Dentre esses, pelo menos 28 cursos foram oferecidos na modalidade EaD, evidenciando a

expansao e fortalecimento dessa modalidade no &mbito institucional.
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Numero de Cursos com Turma por Campus
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Analisando o numero de alunos matriculados por campus, observa-se que, ao comparar 0s
dois semestres de 2024, houve um pequeno aumento nos campus de Varginha (de 454 para
460 alunos) e Belo Horizonte (de 1.549 para 1.536 alunos, com leve estabilidade). Ja no
campus de Campo Belo, registrou-se uma leve redu¢do no numero de matriculas, passando
de 261 para 229 alunos. Os campi de Alfenas e Divinépolis apresentaram discreta queda no
gquantitativo de estudantes matriculados.

Quanto ao corpo docente, a UNIFENAS contou com 512 (quinhentos e doze) professores no

primeiro semestre de 2024 e 517 (quinhentos e dezessete) no segundo semestre,
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demonstrando manutenc¢do da capacidade académica institucional, com leve crescimento no

numero de docentes, acompanhando as demandas do periodo letivo.

1. Quanto atitulagdo

Numero de docentes por titulacdo
em 2024/02

= Doutor
39% .
= Especialista
= Graduado

Mestre

y

1%

O gréafico demonstra que o percentual de doutores aumentou do primeiro para o segundo

semestre, o percentual de mestres diminuiu, enquanto que o percentual de especialistas

permaneceu praticamente 0 mesmo.

Assim, no 1° e 2° semestres de 2024, o percentual de mestres e/ou doutores ficou em torno

de 66,5%, um pouco abaixo do percentual de mestres e/ou doutores de 2023.

2. Quanto ao tempo de dedicacao

Tempo de Dedicagao dos Docentes
em 2024/02

= Horista
= T. Parcial

= T.Integral
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O percentual de professores em tempo integral, tempo parcial e horistas permaneceu
praticamente o mesmo no primeiro e segundo semestres de 2024, sendo que o percentual de

tempo integral e parcial em 2024 (82%) ultrapassou a meta prevista no PDI de 60% para 2025.

Quanto ao numero de funcionarios, em 2024, a instituicdo contou 619 (Seiscentos e
dezenove) no primeiro semestre e 650 (seiscentos e cinquenta) no segundo semestre; 7 (sete)
estagiarios no primeiro semestre e 5 (cinco) no segundo semestre; 20 (vinte) menores

aprendizes no primeiro semestre e 17 (Dezessete) no segundo semestre, assim distribuidos:

2024/1 2024/2

Jovem L L Jovem
aprendiz

619 7 20 630 5 17

Funcionéario @ estagiario . funcionario estagiario
aprendiz

Em 2024, a UNIFENAS realizou diversos treinamentos, atendendo solicitagdo dos

colaboradores de diversos setores (ver item 4.3).

Conforme previsto em 2023, no 1° semestre de 2024 ocorreu a avalia¢do institucional pelos

funcionarios.

O Coordenador da CPA reuniu-se remotamente com os funcionarios, apresentou os trabalhos
que séo desenvolvidos pela CPA, seus objetivos e finalidades, apresentou os resultados da

ltima avaliacao feita pelos funcionarios e garantiu a todos o total anonimato.

Os questionarios foram respondidos via google forms, exceto para os setores da limpeza,
jardinagem, manutencdo e obras do campus de Alfenas que responderam o questionario

impresso.

As reunides e avaliacdes ocorreram:

campus \ Data " N2de participantes % de respondentes |
Alfenas 28 a 21 de junho 216 88,16%
: . Unidade Itapoa:35 Itapo&:100%
Belo Horizonte 27 de maio Unidade Jaragua:16 Jaragua:100%
Campo Belo 26 de maio 26 83,33%
Divinopolis 14 de junho 18 80,00
Varginha 25 de maio Un_id. Imaculad_a:13 Imaculada: 90,00%
Unid. Santa Luiza:7 Santa Luiza:100%

Os resultados serdo apresentados na p.122.

Para cumprir sua missdo de contribuir para constru¢cdo de uma sociedade mais justa e

igualitaria e efetivamente auxiliar no desenvolvimento da regido onde esta inserida, além dos
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cursos de graduacao, a UNIFENAS, em 2024, continuou a oferecer cursos de pés-graduacao

lato e stricto sensu.

Em 2024, foram ofertados 72 (setenta e dois) cursos de poés-graduacao lato sensu
(especializacdo e MBA) no primeiro semestre e 28 (vinte e 0ito) cursos de pds-graduacao lato
sensu (especializacdo e MBA) no segundo semestre, porém ndo ha turmas abertas em todos
eles. No sistema e-MEC estdo cadastrados 59 cursos, 11 (onze) programas de residéncia
médica reconhecidos pelo MEC e 6 (seis) programas de pés-graduacao stricto sensu, sendo
4 (quatro) em nivel de mestrado e 2 (trés) em nivel de doutorado (recomendados pela
CAPES/MEC).

Em 2024, nos diversos campi, a UNIFENAS ofereceu os seguintes cursos.

MBA em Empreendedorismo no Agronegocio

MBA em Gestéo de Projetos

MBA em Gestdo Empresarial Estratégica

MBA em Gestdo em Saude

MBA em Gestao Puablica Municipal

MBA em Inovacao Tecnolégica no Agronegdcio

MBA em Psicologia Organizacional e Gestdo de Pessoas
Bioética na Saude e Ciéncia

Ciéncia do Esporte e Salde: programas terapéuticos
Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofaciais
Dimensionamento e modelagem de estruturas

Direito Ambiental, do Agronegécio e Agrario

Direito da Seguridade Social

Direito Processual

Direito Processual Empresarial e Contratual

Direito Processual Penal

Direito Processual Tributario

Educacéo: Gestdo, Inspecdo, Supervisdo e Orientacdo Escolar
Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia

Engenharia de Seguranca do Trabalho

Legislacéo Aplicada ao Agronegdcio

Medicina Interna de Cées e Gatos

Meio Ambiente e Engenharia Sanitaria

NutricBo Funcional

Ortodontia

Psicopedagogia Institucional e Clinica com Enfase na Educacéo Inclusiva
Psicologia Analitica

Saude Publica e Gestdo em Saude

Urgéncias e Emergéncias Médicas

Alfenas

Analises Clinicas e Toxicoldgicas

Aprendizagem e Avalicdo Discente no Ensino Superior
Atendimento Integral ao Portador de Lesdo Cutanea
Enfermagem do Trabalho

Belo Horizonte Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva

Gerontologia: Atendimento Integral ao Idoso

Novas Tendéncias do Direito Processual Civil e do Direito Civil
Novos Contornos do Direito Penal e do Direito Processual Penal
Novos Contornos do Direito do Trabalho e Processo do Trabalho
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Salide da Familia

Saude Publica e Educacgédo

Analises Clinicas e Toxicologia

Biotecnologia

Biomedicina Estética

Dificuldades e Disturbios de Aprendizagem

Direito das Familias e Sucessdes na Pratica

Divinépolis Direito Processual

Direito Processual Empresarial e Contratual

Direito Processual Penal

Direito Processual Tributario

Educac&o Inclusiva com Enfase em Educagio Especial

Ergonomia e Saude do Trabalhador

Estética e Cosmetologia

Fisioterapia Dermatofuncional

Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Esportiva

Libras - Traducao e interpretacéo

Neurociéncia e Educacao

Divinopolis Pericia Criminal e Ciéncias Forenses

Prescricao e controle da atividade fisica para grupos especiais

Psicologia positiva aplicada no treinamento, desenvolvimento e educacéo
de pessoas

Psicomotricidade e Educacdo Infantil

Psicopedagogia Institucional e Clinica com énfase na Educacéo Inclusiva

Dificuldades e Disturbios de Aprendizagem

Direito Processual

Campo Belo Gestédo Publica

Libras — Traducéo e Interpretacdo

Psicomotricidade e Educac&o Infantil com Enfase em Educacéo Inclusiva

Anadlises Clinicas

Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica

Varginha Teoria e Clinica Psicanalitica
Terapia Cognitivo-Comportamental
EaD Ministério Publico Constitucional: estrutura e atuacéo efetiva

Nem todos os cursos de pés-graduacao lato sensu formaram turmas (ver item 3.2)

Na po6s-graduacao foram oferecidos com turmas em 2024:

Tiveram turmas regulares:

E ]
3 — _—
doutorados mestrados especializagdes residéncia médica -
Alfenas
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Fonte(CPA)

Em 2024, continuaram sendo oferecidos pela Extenséo diversos cursos.

Comparando com 2023, o numero de cursos oferecidos de forma remota pela Extenséo

aumentou 34,22%.

Para atender as Diretrizes para a Extensao previstas na Resolugédo n° 7 de 18 de dezembro
de 2018, para os alunos ingressantes em 2024, foram ofertadas as Atividades de Extenséo
(ATEX) no ambito das matrizes curriculares dos cursos. As ATEx passaram a compor no
minimo 10% (dez por cento) do total da carga horéria curricular dos cursos de graduacao

presenciais e a distancia e, portanto, passaram a ser componentes curriculares obrigatorios.

As ATEx foram desenvolvidas nas modalidades de programas, projetos, cursos e oficinas,
eventos, prestacdo de servicos e demais agcbes que possibilitaram, a partir da oitiva das
comunidades, envolver a academia na resolucdo de problemas sociais. Elas séo
semestralmente avaliadas pelos discentes, junto com a avaliagdo do corpo docente, cujo
guestionario on-line foi elaborado e revisado pela CPA, o que possibilita o aperfeicoamento

continuo destas atividades.

Na avaliacdo das ATExs o aluno, além de avaliar quanto as competéncias (equilibrio
emocional, agilidade n&o apressada, trabalho em equipe, empatia multifocal, comunicagéo,
pensamento sistémico, resiliéncia evolutiva e recapacitacdo) que a ATEx conseguiu lhe
desenvolver, avaliou também a integracdo com o0 ensino e a pesquisa, a
multidisciplinariedade, interagdo com a sociedade, efetividade das acgfes, dentre outros

quesitos.

Em 2024/1, no campus de Alfenas foram desenvolvidas 143 (cento e quarenta e trés) ATEXs,
em Campo Belo 6 (seis), em Divinépolis 32 (trinta e duas), Belo Horizonte 6 (seis) e em

Varginha, na Unidade Imaculada 20 (Vinte), que envolveram 68 (sessenta e oito) docentes.

Em 2024/2, no campus de Alfenas ocorrem 138 (cento e trinta e oito) ATExs, em Campo Belo
6 (seis), em Divinopolis 32 (trinta e duas), Belo Horizonte 40 (quarenta) e em Varginha, 16

(dezesseis), que envolveram 80 (oitenta) docentes. Os resultados obtidos foram:

N° de ATEXs N° de professores  Médias gerais

2401 2402 2401 2402 2401 2402

Alfenas 143 138 41 37 8,98 8,76
Campo Belo 6 6 2 2 8,75 8,34
Divindpolis 32 30 15 14 9,15 9,27
Belo Horizonte 6 40 4 18 8,12 8,64
Varginha 20 16 6 9 8,64 9,01
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A tabela acima demonstra que todas as ATEXx desenvolvidas no 1° e 2° semestre de 2024

conseguiram atingir seus obijetivos e foram efetivas, conforme se verifica no gréfico abaixo.

Quantidade de ATEXs ofertadas em 2024

160
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2 I _i
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Alfenas Campo Belo Divinopolis Belo Horizonte Varginha

o

m24.01 m24.02

A Diretoria de Extensao e Assuntos Comunitarios da UNIFENAS, além de oferecer cursos de
atualizacdo, promoveu varias atividades para académicos através de lives e
videoconferéncias. Dentre essas atividades pode-se citar: palestras, seminarios, simpdsios,
congressos, semanas cientificas, rodas de conversa, maratonas culturais, mesas redondas;
Forum de Extensédo Universitario, Seminario de Iniciacao Cientifica (SEMIC), a¢ces sociais e
programas de Nucleos e Ligas Académicas (ver item 3.5).

Considerando o dinamismo do mundo profissional e a globalizagdo sendo impulsionada cada
vez mais pela tecnologia aproximando diversas realidades sociais e econfGmicas, a
UNIFENAS, em discussdo com os Nucleos Docentes Estruturantes dos cursos, corpo de
gestores, alterou a denominacdo e o foco das atividades integradoras para Projetos
Inovadores e Integradores - Pll (Resolugdo CONSUNI n° 13/2020).

Os Projetos Inovadores e Integradores (PIl) permitem novas situacdes que facilitam o
desenvolvimento de competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) importantes na

formacgé&o do discente, repercutindo em sua vida profissional.

Na avaliagdo dos Projetos Inovadores e Integradores (PlIs) o aluno, além de avaliar quanto
as competéncias (criatividade; equilibrio emocional; conhecimento digital; agilidade n&o
apressada; trabalho em equipe; empatia multifocal; comunicacdo; pensamento sistémico;
resiliéncia evolutiva; recapacita¢do), que o PIl conseguiu Ihe desenvolver, avaliou também as

acOes pedagogicas inovadoras (associacao entre teoria e prética, integracdo com a extensao,
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desenvolvimento de valores e de experiéncias importantes para a formacdo humana e

aproximacao do mundo profissional). Resultados no item 3.1.2.

Da leitura do Relato Institucional da UNIFENAS, tem-se que 0 mesmo analisa e sintetiza o
histérico da Instituicdo, o conceito das avaliacdes externas, o desenvolvimento e divulgacéo
dos processos de autoavaliagdo, o plano de melhorias e processos de gestdo a partir das

avaliagdes internas e externas.

O relatério da Comissdo de Especialistas do INEP e os relatérios do ENADE sé&o
minuciosamente analisados e discutidos na CPA, que encaminha aos coordenadores de curso
uma sintese de tais relatérios com as sinalizacbes mais significativas, indicando as

fragilidades e pontos fortes do curso.

Isso foi reconhecido no Relatério de Avaliacdo elaborado pela Comisséo de Especialistas do
INEP para os processos de autorizacao e reconhecimento de cursos na UNIFENAS em 2024,
incluindo as visitas para os cursos de Psicologia em Belo Horizonte, bem como Direito e
Odontologia em Divinopolis, conforme consta no item 1.13.

“Na entrevista com a CPA, ficou evidenciado diversos resultados das aplica¢des sistematicas
dos questionarios, tais como melhorias na infraestrutura académica, implantagdo de novos
espacos de convivéncia e aprimoramento dos ambientes de ensino. A gestdo dos cursos &
subsidiada pelos resultados do processo avaliativo, coordenado pela Comissao Prépria de
Avaliagéo. Esses resultados norteiam as discussoes entre Coordenac¢do do Curso e Nucleo
Docente Estruturante, contribuindo para a tomada de decisdes estratégicas. Do exposto,
conclui-se que, na UNIFENAS, h& um efetivo aproveitamento dos resultados da autoavaliagdo
e das avaliagBes externas, promovendo a melhoria continua da qualidade académica e

institucional."

Dos resultados apresentados nesse relatério e dos resultados das avaliacdes externas
evidencia-se a evolucao institucional no periodo, bem como que ha efetiva apropriacdo dos
dados da Avaliagdo institucional por todos os envolvidos no processo (gestores, docentes,
colaboradores e discentes), pois facilita a intervencao pratica que permite corrigir rumos e

tomar decis6es em busca de um servigo com crescente qualidade.

1.2 Processo de autoavaliacdo institucional

O processo de autoavaliacdo da UNIFENAS iniciou-se em 2001 de forma sistematica e desde

2004 esta sob responsabilidade da Comisséo Propria de Avaliacéo.
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Na composicdo atual, a CPA conta com representantes do ensino presencial, do ensino a

distancia, da graduacao e da pds-graduacdo, bem como representantes de todos os campi,

na medida em que é Unica na UNIFENAS, garantindo a mesma qualidade em todos os campi.

A autoavaliacdo é diagnostica formativa, abrangendo todas as dimens@es do SINAES. No

inicio, eram aplicados apenas questionarios manuais, com questées de multipla escolha e, ao

longo dos anos, o processo foi sofrendo modificacbes, se aprimorando e passou a ser

informatizado e, a partir de 2024 as avaliacbes que eram manuais passaram a ser pelo

sistema académico Lyceum.

Em 2024, o processo de autoavaliacdo teve as seguintes etapas:

v

Elaboragéo pela CPA dos instrumentos de autoavaliagcdo, onde se analisou: qualidade dos
atendimentos, desempenho do corpo docente e da coordenagdo, 0s recursos tecnoldgicos
e as ferramentas utilizadas para o ensino e avaliagcdes ensino/aprendizagem;
Sensibilizacdo da comunidade interna para a importancia do processo e da fundamental
participacdo de todos. Essa sensibilizagdo foi feita pelos coordenadores de curso,
professores e representantes de turma e por convites e comunica¢des via Lyceum,
WhatsApp, E-mail, bem como por meio de palestras da CPA com os alunos e docentes
ingressantes;

Para aumentar o indice de participacdo de discentes e docentes na avaliagdo institucional,
fez-se uma leitura prévia do nuimero de participantes e intensificou-se o trabalho de
sensibilizagcdo nas turmas e segmentos com menor indice de respondentes;

As informacdes para os relatérios elaborados pela CPA foram obtidas por questionarios
on-line que puderam ser acessados via computador ou dispositivos moveis, questionarios
via Google Forms, Lyceum, questionarios impressos, analise documental e grupos focais
com coordenadores e representantes de sala, via Google Meet.

Tabulacao e analise estatistica dos resultados, com célculo da média e desvio padrao de
cada quesito e no caso de professor com desempenho insatisfatrio (média inferior a 7,0)
uma analise mais minuciosa, com cruzamento das diversas informacdes existentes,
colhidas em varios instrumentos;

Divulgacdo dos resultados pela CPA para os gestores (reitora, pré-reitores, diretores e
coordenadores), para os docentes e discentes. A divulgacéao foi realizada em reunides, e-
mail, pelo site da UNIFENAS, por meio de selo indicativo de melhoria promovida pela CPA,
sistema interno de TV disponivel nas recepcbes de clinicas e cantinas, radio e TV

universitarias, pelo Jornal dos Lagos e redes sociais institucionais.
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v Elaboracao pelos coordenadores, junto com o NDE, do Plano de Acdo com as medidas
tomadas para superar as deficiéncias detectadas no curso, bem como as melhorias
tecnoldgicas e treinamentos que ocorreram ou que ja estdo planejadas;

v Analise pela CPA dos planos de acdo e divulgacdo das medidas e melhorias ja
implementadas;

v Elaboracao dos relatdrios parciais e final a ser disponibilizado para o e-MEC anualmente.

Os questionarios on-line contém questdes estruturadas e ao final ha um e-mail da
autoavaliagdo para o qual o aluno e o docente podem enviar alguma critica, sugestdo ou

elogio. Nas avaliagdes h& espaco para os alunos se manifestarem discursivamente.

A colaboracdo dos coordenadores e do corpo docente é importante e efetiva para atingir a
meta de 80% de participantes em cada turma.

A autoavaliacdo da UNIFENAS esta implementada e desenvolve um trabalho eficaz e
eficiente. Continuamente, faz-se uma reflexdo sobre o processo de autoavaliagdo com todos
0S segmentos, 0 que permite uma melhoria constante dos instrumentos utilizados,
proporcionando fidedignidade e confiabilidade aos resultados e cumprimento dos objetivos

propostos.

Do exposto, tem-se que na UNIFENAS hé processo de autoavaliagdo institucional que atende
as necessidades institucionais, como instrumento de gestdo e de acdo académico-
administrativa de melhoria institucional, com evidéncia de que todos os segmentos da

comunidade académica estéo sensibilizados e se apropriam de seus resultados.

1.3 Autoavaliacéo institucional: participacdo da comunidade académica

Pelos relatérios anuais da CPA, documentos oficiais da UNIFENAS e constatado pelas visitas
in loco, fica evidente que ha participacdo de todos os segmentos da comunidade académica
e da sociedade civil organizada no processo de autoavaliagdo institucional. A comunidade
académica tem participacdo ativa no processo e ha representantes de todos os campi e de

todos os cursos (graduacao presencial, a distancia e pés-graduacao).
Assim, em 2024, ocorreram as seguintes avaliacoes:

> Pelo Google Forms:

Avaliagéo do Programa de Nivelamento;

Avaliacdo das disciplinas Optativas;

Avaliacdo dos casos Clinicos e Colaborativos do curso de Medicina/Alfenas;

Avaliacdo da estrutura
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Avaliacdo dos funcionarios

Pelo Lyceum:

O corpo discente avaliou os docentes no exercicio das aulas teéricas, a coordenacao, o
atendimento na tesouraria, 0s recursos tecnologicos, as ferramentas de avaliacdo e se
autoavaliou;

O corpo docente avaliou suas turmas, a coordenacao e se autoavaliou;

O egresso avaliou o curso e a Instituicdo em diferentes aspectos;

As disciplinas regulares em EaD e as disciplinas institucionais, oferecidas aos cursos
presenciais;

Os discentes avaliaram as Atividades de Extenséo (ATEXxs) e, os Projetos Inovadores e
Integradores (PlI);

Atividades integradoras e projetos multidisciplinares;

Avaliagéo dos cursos EaD;

Avaliagéo dos Estagios Supervisionados;

Avaliagéo pelos Formandos;

Avaliagédo da Pos-graduacao pelos discentes e docentes;

Avaliagéo da Residéncia Médica;

Avaliagéo pelo Ingressante;

Os coordenadores de curso de graduagéo e pés-graduacao avaliaram o corpo docente;

O supervisor de campus avaliou o desempenho dos coordenadores de cursos;

Em decorréncia da autoavaliacdo institucional ser um processo continuo, critico e reflexivo,

amplamente discutido com todos os segmentos e das varias acdes realizadas para solucionar

as deficiéncias apontadas, na UNIFENAS, ha uma boa participacdo da comunidade

académica conforme demonstram os dados abaixo:

Tabela 1: indices de Respondentes Discentes, por campus, na Avaliacéo Institucional das

aulas tedricas em 2024.

1° Semestre 2° Semestre

CAMPUS 2024 2024
Alfenas 82,61% 85,16%
Belo Horizonte - ltapod | 90,16% 91,61%
Campo Belo 92,67% 89,37%
Divinépolis 89,81% 89,15%
Varginha 84,74% 79,81%
Cursos em EaD 81,16% 82,56%
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Tabela 2. indices de Respondentes Discentes, por cAmpus, na Avaliagdo Institucional das
aulas praticas em 2024.

1° Semestre 2° Semestre

campus 2024 2024
Alfenas 80,61 83,68
Campo 86.16 87,84
Belo

Divinépolis 74,45 76,48
Varginha 89,53 88,15

Tanto no 1° semestre como no 2° semestre as tabelas acima demonstram que os alunos dos

cursos presenciais participaram da avaliag&o institucional, em indices médio de 80%.

No curso a distancia, um trabalho de conscientizagéo esta sendo desenvolvido para melhoria

dos indices de respondentes.
Tabela 3: indices de Respondentes Docente, por cAmpus, na Avaliagéo Institucional em 2024,

1° Semestre 2° Semestre

campus 2024 2024
Alfenas 92,56 90,15
Campo 87.21 91,65
Belo

Divinépolis 86,12 85,89
Varginha 87,31 88,15

Em 2024, houve uma melhora significativa de participagdo dos docentes na Autoavaliagéo
institucional, inclusive dos tutores nos cursos em EaD e a meta prevista no PDI para 2025, ja

foi atingida (mais de 75%).

Assim, o0 processo de autoavaliagdo da UNIFENAS ocorreu com participacdo de todos os
atores da comunidade académica, com abrangéncia de instrumento de coleta e indice de

participacdo crescente.

1.4 Autoavaliagdo institucional e avaliacBes externas: andlise e divulgacdo dos

resultados

Os resultados das avaliacBes on-line foram computados pela Central de Processamento de
Dados e analisados estatisticamente pela CPA, calculando-se as principais métricas (média
e desvio padrdo), aplicando-se os testes e as metodologias necessarias para cada caso.
Apos, a CPA elaborou relatério com tabelas, quadros, graficos todos explicativos para melhor

compreensdo e discussdo com 0s segmentos da comunidade académica.

Os resultados finais foram disponibilizados aos docentes e discentes.
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As tabelas abaixo indicam as avaliacbes on-line e pelo Lyceum, que foram realizadas em
2024:

Docentes de Aulas Teo6ricas
Turmas Teoricas
Docentes Aulas Préticas
Turmas Praticas
Ingressantes
Nivelamento
Optativas
Estagio Supervisionado
Concluintes
Residéncia Médica
Pés-graduacéo
Docentes, material e ambiente
virtual de EaD

Os resultados das avaliagdes pelo Lyceum, pelo Google Forms e por e-mail foram formatados

e analisados pela prépria CPA.

Assim como os alunos da graduacao, os alunos da pés-graduacéo lato e stricto sensu também
avaliaram, ao final de cada semestre, o corpo docente e a infraestrutura fisica e se
autoavaliaram. Os coordenadores dos cursos avaliaram os professores. O professor ao

terminar o médulo avaliou a turma, a estrutura fisica e se autoavaliou, conforme item 3.2.

Os resultados da graduacdo e pos-graduacao foram analisados, interpretados
guantitativamente e qualitativamente e elaborado um relatério final que foi enviado aos
diretores e coordenadores por e-mail (ver Metodologia). O docente da graduacgéo recebeu

individualmente seu resultado via Lyceum.

A divulgagdo dos resultados da Autoavaliacdo ocorreu em reunides on-line com o0s pro-
reitores, diretores e coordenadores, em reunides de colegiados e nos encontros de
professores e coordenadores. Houve a divulgagéo via Lycuem, no site da UNIFENAS - link

da Avaliacao Institucional.

Os coordenadores de cursos e 0 responsavel pela tesouraria, de todos os campus,
elaboraram Plano de Acdo com as providéncias e modificacbes adotadas em face aos
resultados insatisfatorios na Avaliagdo Institucional (M<7,0), objetivando mudancas e

melhorias do curso, da Instituicdo como um todo e de cada uma de suas partes.

Do exposto, tem-se que os relatérios da CPA sdo analiticos e apropriados por todos os

segmentos, assim como o0s resultados apresentados nos relatérios do ENADE e das
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Comissdes de Especialistas do INEP. Todo esse processo estd previsto no PDI da
UNIFENAS.

Em 2024, a CPA continuou acompanhando o processo ensino/aprendizagem.

Utilizando-se de software desenvolvido pela TI da UNIFENAS, foram gerados graficos

bimestrais e relatérios, tais como:

e Graficos bimestrais de distribuicdo de notas por disciplina e de Média das Disciplinas de
cada turma e no final do semestre o grafico comparativo de distribuicdo de notas do 1°
bimestre, do 2° bimestre. Tais gréficos possibiltaram o acompanhamento pelos
coordenadores de cursos e discussdo com NDE e colegiados;

e Relatério com os indices de aprovacao, por disciplina, apds o término do semestre;

e Relatério das médias de acertos por questdo do Exame Geral Integrado, ap6s o

término de cada semestre;

e Relatério comparativo dos indices de aprovacéo/reprovacao por disciplina, quando o

curso é oferecido em mais de um campus ou turno.

Tais graficos e relatérios foram analisados nas reunides do Nucleo Docente Estruturante, dos
Colegiados e de Representantes de Turmas, bem como subsidiaram o planejamento do

semestre seguinte.

Do exposto, infere-se que a Avaliacao Institucional na UNIFENAS € um processo permanente
de elaboracédo de conhecimento e de intervencgdo préatica que permite corrigir rumos e tomar

decisdes em busca de um servigo com qualidade e cada vez melhor.

Os resultados da autoavaliagcéo e da avaliagdo externa sdo analiticos e apropriados por todos

0s segmentos da comunidade académica, fazendo com que as metas do PDI sejam atingidas.

1.5 Relatorio de Autoavaliacéo
A CPA da Universidade Professor Edson Antbnio Velano cumpre rigorosamente 0s prazos
para elaboracéo e postagem dos relatérios parciais e final de autoavaliacéo.

Os relatérios da CPA sao analiticos e os dados sdo analisados comparando-os com 0s
resultados de cinco anos anteriores e apés a aplicacdo do teste estatistico pertinente, se

conclui se as diferencas para mais ou para menos foram significativas ou nao.
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Os resultados da autoavaliacdo continuam a subsidiar acfes estratégicas na UNIFENAS,
impulsionando mudancas significativas para a melhoria continua da qualidade académica e
institucional. Em 2024, destacam-se avancos como a expansao dos Projetos Inovadores e
Integradores (PIl), reforcando sua aplicacdo em diferentes periodos dos cursos, promovendo

maior interdisciplinaridade e conexao com as demandas do mercado.

Além disso, houve a modernizacdo das plataformas de ensino, com a adoc¢do de novas
tecnologias educacionais, inteligéncia artificial aplicada ao ensino e aprimoramento dos
Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA). A UNIFENAS também intensificou o treinamento
continuo de gestores e docentes, capacitando-os para o uso de ferramentas digitais
avancadas, metodologias ativas e avaliagcdo por competéncias, fortalecendo o compromisso

com um ensino inovador e de exceléncia.

Nos Relatdrios de Autoavaliacdo, elaborados e conduzidos pela gestdo da Comissao Prépria
de Avaliacdo — CPA, hd uma demonstracdo clara das fragilidades e no relatério seguinte,
verifica-se se o plano de agéo previsto para solugdo do problema foi executado e foi eficaz,
demonstrando-se assim que houve realmente a apropriagcdo dos resultados da avaliagdo

institucional por toda sociedade académica.

Em 2024, o presidente da CPA, com alguns membros, reuniu-se com 0s representantes de
sala dos cursos: Medicina dos campus de Alfenas e Belo Horizonte, Educacéo fisica do
campus de Divinopolis, com ingressantes do 1° e 2° semestres de todos 0s cursos e com 0s

gestores.

Na reunido, além da conscientizagdo dos representantes de turma sobre a importancia de se
avaliar com responsabilidade e engaja-los no processo, houve levantamento de sugestbes
para sanar as deficiéncias e divulgacdo das melhorias implantadas em decorréncia das

avaliagOes anteriores.

Os coordenadores de cursos reuniram-se com 0os demais membros do NDE para discusséo
dos relatérios de autoavaliacdo e elaboraram um Plano de agcdo que em que constam: 0
ano/semestre, o fato, a acdo, quem € o responsavel pela execucdo, data de inicio e data
término. Essa planilha fica disponivel em um drive com acesso para acompanhamento pela

CPA, Diretoria de graduacao e Pro-reitoria académica.

Em decorréncia dos procedimentos expostos, os relatérios de autoavaliacdo impactam o
processo de gestao e possuem clara relagao entre si, visto a comparacao dos resultados com

semestres anteriores.
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Assim, na UNIFENAS, os relatérios da autoavaliacdo ndo existem apenas para cumprir
determinacdo do INEP, mas trata-se de um documento importante de gestdo e promovem

mudancas inovadoras, como as acima enumeradas.
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EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.1 Misséo, objetivos, metas e valores institucionais

A UNIFENAS se preocupa com o desenvolvimento socioeconémico, cientifico, tecnoldgico e
cultural da comunidade na qual esta inserida, disponibilizando seu acervo humano e material

a sociedade, em consonancia com sua missao e os valores previstos no PDI.

Para atender as novas demandas sociais e ampliar o acesso a educacgéao superior, em 2024,
a UNIFENAS passou a ofertar ou expandiu sua atuagédo na modalidade Educacéo a Distancia
(EaD), incluindo os cursos de: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Pedagogia, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Biologia, Educac¢do Especial, Educacao Fisica, Filosofia,
Fisica, Geografia, Gestdo Comercial, Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo em Tecnologia
da Informacdo, Gestdo Financeira, Gestao Publica, Histéria, Letras (Portugués e
Portugués/inglés), Logistica, Marketing, Matematica, Processos Gerenciais, Psicopedagogia,
Servico Social, Sistemas para Internet e Sociologia.

Além disso, continuou a atuar por meio da Extensao Universitaria, promovendo programas de
capacitacao profissional, incluséo digital, acdes afirmativas em favor de minorias, difusdo da
cultura e conscientizacdo ambiental (conforme detalhado no item 3.5). Também manteve
intensa producgéo cientifica, com pesquisas desenvolvidas com participacdo de docentes e
discentes, algumas aprovadas e financiadas por agéncias de fomento e publicadas em

revistas indexadas de circulagéo nacional e internacional (ver item 3.6).
Passa-se a analisar as metas previstas no PDI 2023-2027:

1. Melhorar os indices nas avaliacdes do MEC.
e Obter/manter conceitos de curso 4(quatro) e/ou 5(cinco) em 85% dos cursos de graduacgéo
(até 2026).

Conforme ja apresentado no item 1.1, em 2024, a UNIFENAS, na visita da Comissdes de
Especialistas do INEP para autorizagdo do curso de Direito na modalidade a distancia obteve
conceito 5. Em 2024 os quatro cursos que receberam a comissdo também receberam conceito

5 e a Universidade foi recredenciada com conceito 5. Assim, a meta foi plenamente atingida.

e Atingir conceito satisfatério no Conceito Preliminar de Cursos (CPC) em todos 0s cursos

de graduacao (até 2026).
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2. Manter acervo bibliografico dos cursos em consonancia com o exigido pelos relatérios de
adequacdo do acervo bibliografico referendados pelos NDE para obtencao de conceito 5
(cinco), neste indicador dos instrumentos de avaliagdo — em 80% dos cursos de

graduacéo.

No periodo de 2024, em quase todos 0s atos regulatérios, nos indicadores 3.6 e 3.7 dos
instrumentos de autorizagdo e reconhecimento/renovacao de reconhecimento de cursos,

obtivemos conceito 5, atingindo-se quase 100% dos cursos.

3. Manter e/ou atualizar os equipamentos necessarios em laboratérios aos requisitos
minimos exigidos pelo Ministério da Educacéo.
4. Manter as agoes desenvolvidas pela Ouvidoria.

Em 2024, a Ouvidoria recebeu as seguintes demandas e respondeu aos seguintes e-mails:

FALE CONOSCO - 2024 \

E-mails recebidos e respondidos em: | DEMANDAS-2024

Janeiro 39 Julho 53 Janeiro 15 Julho 31
Fevereiro 42 Agosto 12 Fevereiro 20 Agosto 7
Marco 31 Setembro 14 Marco 18 Setembro 5
Abril 37 Outubro 86 Abril 19 Outubro 56
Maio 22 Novembro 51 Maio 12 Novembro 19
Junho 20 Dezembro 41 Junho 10 Dezembro 10
Total 191 Total 257 Total 94 Total 128
Total geral: 448 Total geral: 222

A Ouvidoria responde ao demandante no maximo em 48h e todos os casos sdo encaminhados
a CPA.

Do exposto, a CPA pode concluir que a missdo, os objetivos, as metas e 0s valores da
Instituicdo estdo expressos no PDI, comunicam-se com as politicas de ensino, de extenséo e
pesquisa, traduzem-se em acdes institucionais internas, transversais a todos os cursos, e

externa, por meio dos projetos de responsabilidade social.

2.2 PDI, planejamento didatico-instrucional e politica de ensino de graduacéao e de p4s-

graduacéao.

No 1° semestre de 2024, as atividades académicas continuaram com um modelo pedagdgico
aprimorado, incorporando metodologias ativas e tecnologias educacionais para potencializar
o ensino presencial e hibrido. A UNIFENAS manteve seu compromisso com a inovagao no
ensino, investindo na modernizacdo das praticas pedagégicas e no aprimoramento da

infraestrutura académica.
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A capacitacdo docente seguiu como prioridade, com novos treinamentos realizados entre
marco e maio de 2024, contando com a participacdo de 117 professores. Os treinamentos
abordaram plataformas interativas, inteligéncia artificial aplicada ao ensino, gamificacdo e
estratégias de ensino hibrido, além de oficinas voltadas para avaliacdo por competéncias e
integracdo de novas ferramentas educacionais. No 2° semestre de 2024, mais 89 docentes
participaram de oficinas e programas de desenvolvimento académico, consolidando praticas
inovadoras no ensino da graduacéo e pés-graduacao.

Os exames gerais integrados e finais continuam sendo realizados na plataforma Qstione,

garantindo um processo avaliativo estruturado e alinhado as diretrizes institucionais.

A UNIFENAS Digital fortaleceu suas parcerias com produtores de materiais educacionais e
aprimorou o uso da plataforma Moodle, um ambiente virtual de aprendizagem de codigo
aberto, moderno e inovador, que proporciona acessibilidade metodoldgica e instrumental,
ampliando as possibilidades de ensino hibrido e suporte académico.

As Atividades de Extensdo (ATEXs) foram mantidas como componente curricular obrigatorio,
reforcando a integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo. Além disso, 0s Projetos
Inovadores e Integradores (PIl) continuam sendo aplicados nos primeiros periodos dos
cursos, promovendo o desenvolvimento de competéncias interdisciplinares e preparando os

estudantes para desafios do mercado de trabalho.

Na poOs-graduacdo, as aulas seguem predominantemente presenciais, garantindo maior

interagdo académica e aprimoramento da formacao profissional.

Dessa forma, a UNIFENAS mantém sua exceléncia no ensino de graduacao e pos-graduacao,
incorporando avangos tecnolégicos e metodologias inovadoras que incentivam a
interdisciplinaridade e a qualificacdo académica. O alinhamento entre o PDI e as politicas
institucionais de ensino tem assegurado a oferta de um ensino de qualidade, preparando os

alunos para os desafios académicos e profissionais.

2.3 PDI, politica e préticas de pesquisa ou iniciacdo cientifica, de inovacao tecnolégica

e de desenvolvimento artistico e cultural

Na UNIFENAS, h& um forte alinhamento entre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI
2023-2027), a politica e as praticas de pesquisa, iniciacao cientifica, inovacao tecnolégica e

desenvolvimento artistico e cultural.

Em 2024, a UNIFENAS conta com 9 grupos de pesquisa certificados pela CAPES. Sao eles:

Nome do grupo Area predominante
Atencado Primaria a Saude Saude Coletiva
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Biomateriais, Doencas Bucais e Genéticas Odontologia

Ciéncia Animal Zootecnia

GPI - Grupo de Pesquisa em Informética Ciéncia da Computacéo
Grupo interdisciplinar de pesquisa em Salide (GIP-Salde) Saude Coletiva

Grupo de Pesquisa em Ensino em Saude Medicina

Meio Ambiente Agronomia

Nicleo de Ciéncia Juridica contemporanea Direito

Nucleo de Pesquisa na Ciéncia do Bem-estar Animal (NPCBEA) Medicina veterinéria
Pesquisa na Agropecudria para Agricultura Familiar Zootechia

Sanidade Animal no contexto das Doencas Agudas e/ou Crdnicas Medicina veterinaria

Em 2024, diversos projetos de pesquisa e de Iniciacdo Cientifica foram desenvolvidos, com
financiamento interno e externo, incluindo 6rgdos como CNPq, FAPEMIG e outros parceiros
institucionais. Os resultados dessas pesquisas foram divulgados no Seminario de Iniciacao

Cientifica e Simpésio de Pesquisa (detalhamento no item 3.4).

Todos o0s projetos que envolvem pesquisa com seres humanos foram protocolados via
Plataforma Brasil — Sistema CEP/CONEP, seguindo os padrdes éticos exigidos. O Comité de
Etica em Pesquisa (CEP) da UNIFENAS reuniu-se 11 vezes em 2024, garantindo a avaliagio

e acompanhamento de projetos conforme diretrizes nacionais.

Além disso, os projetos de pesquisa e aulas praticas envolvendo experimentagcao animal
foram submetidos a avaliagcdo da Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA). Em 2024, a

CEUA realizou 5 reunides, refletindo o compromisso da Instituicdo com a ética na pesquisa.

A produgdo académica da UNIFENAS continua sendo divulgada em diversas revistas

cientificas e periodicos indexados, incluindo:
SEMIC (ISSN 1983-294X)

Revista da Sociedade Brasileira de Clinica Médica (ISSN 1679-1010 - versao impressa / ISSN
2525-2933 - versao on-line)

Revista Cientifica da UNIFENAS (ISSN 2596-3481)

Boletim Informativo Criminoldgico-BIC (ISSN 2448-0967)

Revista Eletrénica Cientifica de Ciéncia da Computacéo - RE3C (ISSN 2236-3890)
Outras publicag@es cientificas disponiveis no portal institucional

A UNIFENAS também mantém seus Ndcleos de Estudos, compostos por alunos e
professores, que desenvolvem pesquisas aplicadas e promovem eventos cientificos. Os
resultados sao divulgados através do portal institucional, painéis eletrénicos, Radio Atenas,
Radio Universidade, Jornal dos Lagos, TV Alfenas, Facebook, Instagram, entre outros meios

de comunicacao.

Projetos e A¢des Inovadoras em 2024
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A UNIFENAS tem se destacado no desenvolvimento de projetos inovadores e sociais.

Algumas iniciativas incluem:

Projeto Plantando e Colhendo Saude — Mantido como iniciativa de impacto social e

académico.

Aplicativo Doadores do Bem — Criado por alunos e professores do curso de Biomedicina,
facilitando a captacdo de doadores de sangue.

Projeto NovaMente e ReComecar — Acbes de conscientiza¢ao sobre Sindrome de Burnhout

e dependéncia quimica, realizadas por estudantes de Medicina.

Projeto Furnas — Novo projeto adicionado em 2024, ampliando as iniciativas institucionais de

responsabilidade social.

Nucleo Interdisciplinar de Protecdo Animal (NIPA) — Atuacdo em defesa dos direitos dos

animais e educacdo ambiental.

Liga Académica de Anatomia Cabeca e Pescoco (LAACEP) — Realizacdo de eventos e

formag&do complementar em Odontologia.

Projeto Dente de Leite — Iniciativa do curso de Odontologia para promocédo da saude bucal
infantil.

Essas acOes reafirmam o compromisso da UNIFENAS com a promogdo da pesquisa,
inovacdo e responsabilidade social, garantindo uma formacdo académica de exceléncia
alinhada ao PDI 2023-2027.

Nucleo de Cultura e Artes da UNIFENAS (NUCAU) - 2024

O NUCAU (Ndcleo de Cultura e Artes da UNIFENAS) tem como principal objetivo promover a
integracdo da arte, da musica e da cultura ao cotidiano académico. A instituicdo busca
proporcionar um ambiente enriquecedor para a comunidade universitéria, valorizando a
expressao artistica e fomentando atividades que estimulem a socializacdo e o
desenvolvimento cultural. O ndcleo atua na organizacdo e realizacdo de eventos que
promovem a difusdo da cultura local, regional e nacional, estimulando a criatividade e o

engajamento dos alunos em atividades extracurriculares de carater artistico e cultural.

Em 2024, o NUCAU manteve e ampliou suas atividades, consolidando a tradicdo da Canjinha
20:30, um evento musical realizado periodicamente para recepcionar os calouros e
proporcionar um ambiente de interacao entre os estudantes e professores. As apresentacdes
ocorrem presencialmente e abrangem diversos estilos musicais, promovendo um momento

de integracdo entre a comunidade académica.
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Além da Canjinha 20:30, o nucleo desenvolveu diversas atividades culturais e artisticas ao

longo do ano, destacando-se:

Realizacdo da 222 Mostra Artistica e Cultural da UNIFENAS, que integrou a programacao do
XXI Férum de Extensdo Universitaria, abordando temas pertinentes ao cenario educacional e

cultural.

Organizacdo da Il Mostra de Desenhos Artisticos, incentivando a expressdo visual dos
estudantes e o aprimoramento técnico dos participantes.

Publicagéo semanal das "Dicas Culturais da Profa. Jussara”, que apresentam recomendacdes
de literatura, cinema, teatro e outras manifestacdes artisticas.

Desenvolvimento do projeto "Arte para Desestressar"”, por meio da realizagédo de oficinas de

artesanato com materiais acessiveis, promovendo o bem-estar e o alivio do estresse.

Producdo de conteudos especificos para divulgagdo em datas comemorativas ligadas a

cultura e as artes, proporcionando maior visibilidade a acontecimentos culturais relevantes.

Organizagdo da 22 Exposicdo de Maquiagens Artisticas da UNIFENAS, fomentando a

expressao artistica por meio da estética e criatividade visual.

Realizacdo da 92 Mostra Artistica da UNIFENAS - Campo Belo, promovendo a producéo

artistica local e incentivando a participacdo dos estudantes em manifestacdes culturais.

Producdo de videos e painéis tematicos em homenagem ao Dia Nacional dos Direitos

Humanos, promovendo reflexdes sobre tematicas sociais e culturais relevantes.

Apresentacdo de uma exposigao virtual de arte contemporanea, utilizando o Instagram do

NUCAU como plataforma de divulgagéo.

Realizacdo do 2° Sarau do NUCAU, com o tema "Espetaculo de Professores”, reunindo

docentes de diversas areas para apresentacdes musicais, poéticas e teatrais.

Realizacdo do NUCAU Entrevista, abordando o tema "A relagdo da Arte com a Psicologia",

trazendo especialistas para um debate interdisciplinar.

Conducdo da Mesa Redonda "A influéncia da Arte Africana na Cultura Brasileira",
promovendo discussdes sobre o impacto cultural e histérico das manifestacbes artisticas

africanas na producdo cultural brasileira.

Organizacéo da 22 Cantata de Natal da UNIFENAS, envolvendo professores e estudantes em

apresentacfes musicais alusivas a celebracdo natalina.
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Essas acfes reafirmam o compromisso da UNIFENAS com a promoc¢ao e a valorizacdo da
arte e da cultura, contribuindo para a formacao integral dos estudantes e para a ampliacédo
dos horizontes académicos. A CPA reconhece que tais iniciativas desempenham um papel
essencial na constru¢cdo de um ambiente académico dinadmico e enriquecedor, alinhado ao

PDI 2023-2027 e a politica institucional de pesquisa, extensao e cultura.

2.4 PDI, politicas institucionais voltadas a valorizacdo da diversidade, do meio
ambiente, da memoéria cultural, da producéo artistica e do patrimdénio cultural, e acées

afirmativas de defesa e promocéo dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial

A UNIFENAS cumpre integralmente os requisitos estabelecidos nas Politicas de Educacéo
Ambiental, conforme disposto na Lei n® 9.795/1999, no Decreto n° 4.281/2002 e na Resolugéo
CNE/CP n° 2/2012. A Instituicdo desenvolve acdes continuas por meio do Programa
Institucional de Educacao Ambiental, promovendo a inser¢cao de conteidos ambientais nos
curriculos dos cursos e consolidando-se como um espaco educador de sustentabilidade

socioambiental.

A Instituicdo realiza eventos e atividades voltados & educag¢do ambiental por meio do Nucleo
de Educacdo Ambiental (NEA), no campus de Alfenas, e do Nudcleo de Direito Ambiental
(NDA), no campus de Campo Belo. Além disso, projetos como UNIFENAS RURAL e
UNIFENAS ECOLOGIA fortalecem o compromisso académico com a preservagdo ambiental.
No &mbito da pesquisa e atuagcdo na comunidade, os programas de pos-graduacao stricto
sensu, como o Mestrado em Sistemas de Produgcdo na Agropecuaria e o Doutorado em

Agricultura Sustentavel, contribuem para a geracéo de conhecimento e inovagéo sustentavel.

Em 2024, a UNIFENAS manteve sua parceria com o Instituto Mosaic, na Fazenda Retiro,
consolidando a geracéo de energia elétrica e biofertilizantes a partir de residuos suinos. A
instalacdo do biodigestor tem contribuido para experimentos académicos e para a
preservacdo ambiental, oferecendo aos estudantes, oportunidades praticas de aplicacao dos

conhecimentos adquiridos.

No campo da tecnologia e inovacdo, a InstituicAo desenvolveu, por meio do PROJETO
PALMEIRAS, o aplicativo AppPALMEIRAS, que disponibiliza um banco de imagens e
informacbes sobre diferentes espécies de palmeiras e seu uso paisagistico. O aplicativo
permite a busca pelo nome popular ou cientifico, apresentando imagens, descricdes

detalhadas, regides de ocorréncia e aplicacfes no paisagismo.

A UNIFENAS também se destaca na implementac&o de politicas voltadas as Relagdes Etnico-

Raciais e ao Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, conforme
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preconizado pela Lei n°® 9.394/1996, com as altera¢des promovidas pelas Leis n® 10.639/2003
e n°®11.645/2008, bem como pela Resolu¢cdo CNE/CP n° 1/2004. A Instituicdo promove acbes

concretas nessa area, incluindo:

Insercao de conteudos sobre diversidade étnico-racial nos curriculos dos cursos;
Realizacdo de eventos académicos sobre Diversidade Etnico-Racial e combate ao racismo;
Fomento ao Movimento da Consciéncia Negra no campus de Alfenas.

Tais iniciativas buscam ampliar a conscientizacdo sobre igualdade racial, diversidade cultural
e combate as discriminacdes. Os projetos especificos desenvolvidos nessa vertente séo
detalhados no item 3.5 do relatério.

Em 2024, a UNIFENAS reforcou ainda mais sua atuacao na area dos Direitos Humanos, nao
apenas integrando o tema nos curriculos dos cursos, mas também por meio da oferta de

disciplinas institucionais ministradas em diversos cursos e campi, tais como:
Desenvolvimento Humano e Social

Etica e Contemporaneidade

Relagbes Interpessoais

A Instituicdo também deu continuidade a a¢bes de inclusdo social, por meio do programa
Sinalizacdo de Apoio a Inclusdo Social (SINAIS), coordenado pelo curso de Pedagogia do
campus de Alfenas. Em parceria com a Prefeitura Municipal, foram promovidas a¢des como
0 Més de Conscientizagdo do Autismo e a implementa¢cdo do PROTEA (Programa de Apoio
a Pessoa com Transtorno do Espectro do Autismo), reforcando o compromisso com a

acessibilidade e incluséo.

Dessa forma, evidencia-se que a UNIFENAS adota politicas institucionais estruturadas,
traduzidas em acoes efetivas voltadas a valorizagdo da diversidade, preservacdo ambiental,
promogédo dos direitos humanos e igualdade étnico-racial. Tais a¢des sdo transversais aos
cursos ofertados e contribuem para a formagcdo ampliada dos egressos, possibilitando a
aplicacdo e disseminacao dos conhecimentos adquiridos para a comunidade, em alinhamento

com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2023-2027).
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2.5 PDI e politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento econ6mico e a
responsabilidade social

A UNIFENAS recebeu novamente da Associacdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino
Superior (ABMES) o Selo de Instituicdo Socialmente Responsavel e continua sendo uma

Instituicdo Parceira da Primeira Infancia (ANUP), desde 2018.

Em seus diversos campi a Instituicdo ofereceu atendimento gratuito as populacdes
economicamente vulneraveis, promovendo servicos nas areas da saude, juridica e agricola.
Essas iniciativas possibilitam a integracdo entre teoria e pratica, assegurando uma formacao
académica de qualidade e contribuindo para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades essenciais para o mercado de trabalho.

Atendimentos Realizados por Campus
Campus Alfenas

Atendimento a comunidade na &rea da saude por meio do Hospital Universitario Alzira Velano
e 7 ambulatérios especializados.

Atendimento nas Clinicas de Odontologia, Fonoaudiologia, Fisioterapia e Psicologia.
Servigos veterinarios prestados no Hospital Veterinério.

Atividades no Nucleo de Assisténcia Juridica e Judiciaria e no Nucleo de Apoio Contabil e

Fiscal.
Campus Belo Horizonte

Atuagcdo da Unidade Assistencial - CEASC (Centro de Estudos e Atencdo a Saude da
Comunidade Prof. Edson Velano), que continua sendo sede do Centro de Especialidades

Médicas do Distrito Sanitario Norte de Belo Horizonte.

Integracd@o na rede SUS BH, oferecendo servi¢os de atencao secundaria e apoio diagnostico

para uma populagéo estimada em 240.000 habitantes.

A UNIFENAS/BH segue como referéncia no programa de Sifils Congénita, prestando

atendimento a toda a regido norte da cidade.

Mantém o servico de dispensacdo de medicamentos para portadores de infeccdes
sexualmente transmissiveis, em parceria com 0s 6rgdos municipais e estaduais, com 1.000

pacientes em acompanhamento.

Criacdo do Nucleo de Seguranca dos Pacientes, beneficiando usuarios do SUS e profissionais

da saude.
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Modernizacao do patio tecnolégico do CEASC, com implantacdo do novo sistema de gestédo

e prontuario eletrdnico da rede municipal de satude de Belo Horizonte.
Criacdo de 14 novos consultérios, ampliando a capacidade de atendimento.

Oferta de atendimento juridico gratuito para pessoas em situacao de vulnerabilidade, por meio

do Nucleo de Assisténcia Juridica e Judiciéria.

Campus Divinopolis

Atendimento especializado a populacéo idosa na Clinica de Fisioterapia.
Campus Campo Belo

Atendimento gratuito a comunidade no Nucleo de Assisténcia Juridica — NAJ e Nucleo de

Apoio Contabil e Fiscal — NAF em parceria com a Receita Federal do Brasil, auxiliando a

populagdo carente.

Dessa forma, a UNIFENAS reafirma seu compromisso com a responsabilidade social e com
a promocéao do bem-estar da comunidade, garantindo que seus servicos estejam alinhados a
sua missao institucional e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2023-2027).

Em 2024, foram realizados os seguintes atendimentos a populacao:

1. Para Alfenas e regido:

N2 de
Atendimentos
Presen | Remot
cial o

Tipo de Atendimento 2024

Curso/Setor

Presencial

Educacéo Financeira para alunos do
. ~ . o 218
Administracdo ensino fundamental e médio
Doacéo de brinquedos 43
A Assisténcia Técnica:
_ Assisténcia Técnica: UNIFENAS Rural. UNIEENAS Rural 16 11
Agronomia Laboratério de solos:
Laboratdrio de solos: Analise de solos . ' 13 12
Andlise de solos
Biomedicina Projetos Inovadores e Integradores angresgc_) de 375 175
Biomedicina
. . o NAF - Atendimentos e
Ciéncias Contabeis NAF-Atendlmentqs e orientagoes aos orientagcfes aos 1911 528
contribuintes o
Contribuintes
Direito (N P J J) Prética Juridica Pratica Juridica On-line 167 75
e Sabado na praga 625
Educagdo fisica Projeto: Diabetes? N&o! 50
Liga Primeiros Socorros 62
Projeto Canjinha 20:30 75
Enfermagem T6 dodoi de Sujo 37
Liga Saude e Seguranca 31
Trabalhador
Farmacia Ava!lagao de saude de trabalhadores XX angresso dg 137 150
rurais Farmécia da Unifenas
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Tipo de Atendimento 2024

Presencial

Orientacdo aos discentes do ensino
fundamental Il

Remoto

Atividade Integradora
VIll/Projeto Atitude-08A

Ne de
Atendimentos
Remot

Presen
cial
37

(0}
35

Atendimentos a criangas em
PSF:Atividades Integradoras VI

Orientacdes sobre
processos de
hipersensibilidade

62

250

Projetos inovadores e integradores 02A

Projetos inovadores e
integradores 02A

75

25

Acompanhamento Farmacoterapéutico:

PIl

Palestra: Medicamentos
causadores de
intoxicacdo em criancas

25

62

Medicina veterinaria
(Hospital Veterinario)

Nutrigdo

Grandes Animais

222

Pequenos Animais

2677

Atendimentos e Procedimentos em
Animais Silvestres e Exéticos

48

Patologia Veterinaria

257

Exames gerais servidos a externos

81

Odontologia (Clinica
Odontoldgica)

Clinica Integrada

NutroClinica -
Atendimento nutricional
para a populagédo de
Alfenas e regido.

25

NutriAgdo - Atendimento
nutricional na clinica de
Fisioterapia e
Reabilitacdo do Hospital
Alzira Vellano.

18

782

Clinica Cirdrgica

307

Clinica de Radiologia

1133

Clinica de Protese

1196

Clinica de Prétese (6° periodo)

1665

Clinica de Odontopediatria

1230

Pedagogia

Ill Educacéo Digital

91

VI Oficina de
metodologia do ensino
da matemética

62

Curso de Inverno:
Representatividade na
Literatura Infantil:
praticas e saberes

27

Companhia Fita Cultural
- Contacao De Historias

15

Tem Ligacdo?

61

Representacéo teatral
como técnica
pedagdgica

19

Painel Pedagdgico-
“somos todos iguais em
nossas diferengas” -
Diversidade & Incluséo.

56

IV Congresso de
educacao - Novos
tempos para a
educacéo: cuidados e
desenvolvimento
humano

80

Painel Pedagdgico -
Ensino remoto “Desafios
& Possibilidades”

72
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N2 de
Atendimentos
Presen | Remot
cial o

Tipo de Atendimento 2024

Curso/Setor
Presencial Remoto

Curso de Extenséo-
Audiodescrigao’Literatur 57
a Acessivel"

Curso de Inverno-
Educacéo especial na
perspectiva da educagao

! o i 92
inclusiva: conceitos e
praticas
contemporéneas
Oficina na E.E. Levindo
Lambert -"Escola de 126
Vida”
Oficina na E.E.Coronel
José Bento- “Inclusdo & 168
Diversidade”
Distribui
¢do via
e-book
~ . e
ﬁrodugaoﬁ dq Cgrtllh? impress
ntrodugao a Libras 0a
comuni
dade
escolar
Triagens - Primeira entrevista em 782
Psicologia
Neuropsicologia - Avaliagdo Psicolégica / 307
Psicologia (Clinica de | Psicodiagndstico
Psicologia) Teoria Psicanalitica 1133
Teoria Cognitiva Comportamental 1196
Teoria Humanista 1665
Teoria Analitica 1236
Atendimento Ambulatorial (SUS;
- . 7782
HUAV conveénio e particular)
Atendimento Pronto-\socorro (SUS; 90148

convénio e particular)

Tipo de Atendimento 2024 N2 de Atendimentos
Curso/Setor . B
Presencial Remoto Presencial Remoto
Atendimento Internacao
Hospitalar (SUS; convénio 7791
e particular)
Atendimento Externo
(SUS; convénio e 30861
particular)
Cirurgias realizadas (SUS,
2 ; 4861
convénio e particular)
HUAV Exames de andlises
clinicas (SUS, convénio e 176841
particular)
Exames de radiografia
(SUS, convénio e 39651
particular)
Exames de tomografia
(SUSs, convénio e 18611
particular)
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Tipo de Atendimento 2024 N2 de Atendimentos
Curso/Setor . .

Presencial Remoto Presencial Remoto
Exames de mamografia
(SUS, convénio e 2645
particular)
Exames de ultrassom
(SUS, convénio e 6841
particular)
Exames de ressonancia
magnética (SUS, convénio 4369

e particular)

Exames de endoscopia
(SUS, convénio e 815
particular)

Orientacdes a respeito da

CER Il - Estomia | Avaliacdo de enfermagem . ; 506 191
gueixa do paciente.
Consulta Médica;
Atendimentos de Atendimento e orientagdo de
CER Il - Fisico reabilitacéo fisica e exercicios domiciliagres 5914 38
atendimento
multiprofissional.
CER Il - Auditivo Triagem Au,d'T'V&_‘; Contato com os pacientes para
Programa de Consulta Médica,; ii
Implante Coclear Diagndstico Audiolégico; __venficaro uso e
~ ' | funcionamento dos aparelhos
Concessdo de Aparelhos auditivos, esclarecimento de
Auditivos; Reabilitacéo davidas e’auxilio 20 paciente: 26849 79
Programa de Auditiva; Avaliacédo de Envio de laud d P ’
Triagem Auditiva Implante Coclear e nvio de 'audos € ocu_mentos
) . solicitados; Terapia
Cirurgias de Implante AR
Fonoaudiolégica.
Coclear .
Consulta Médica;
Fundoscopia; Tonometria; . - L
. Orientacdes sobre higiene e
Atendimento de cuidado com a prétese ocular
CER 1lI - Visual Reabilitagdo Visual P ' 484 16

relatérios e resolugdo de

Multiprofissional e : PO
intercorréncias

Adaptacédo e Concessao
de Préteses Oculares

2. Campus de Belo Horizonte.

Tipo de Atendimento N° de Atendimentos
Curso/Setor - -
Presencial Remoto Presencial Remoto
, - - 12 (Via Google Meet)
Direito Nacleo difél"’g:gf‘l N uridicae 174 (Via WhatsApp) 45 463
134 (Via E-mail)
. Consultas em geral 19489
Medicina -
(CEASC) Exames variados 5964
Procedimentos cirlrgicos 2945

3. Campus de Campo Belo

Tipo de Atendimento N° de Atendimentos

Curso/Setor
Presencial Presencial Remoto

Nugleg de Pratica Juridica e Pratica Juridica 389 -
Judiciaria
Direito

Nicleo de Apoio Contabil e

Fiscal — NAE Pratica Juridica e Contabil 61 84
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4. Céampus de Divindpolis

Tipo de Atendimento N° de Atendimentos
Curso/Setor [ F == =
Presencial \ Presencial Remoto
Podcast produzidos no
Orientag6es de saude, aferigdes de pressédo projeto de extensdo "LA 125 461
e glicemia no evento" Pedal Araguaia" MICRO PODCAST" com
Biomedicina ouvintes em cidades
espalhadas pelo pais.
Orientages de saude, afericdes de pressédo
em evento de extensdo realizado em 43
comemoracao ao "Dia Nacional de Combate
ao Cancer"
Atendllm.entos em Fisioterapia Traumato- 2461
Ortopédica
. . . Atendimentos em Fisioterapia
Fisioterapia Cardiorrespiratéria Ambulatorial 1291
Atendimentos em Fisioterapi
i ! isioterapia 2861
Neurofuncional
Atendimentos em Saude da Comunidade 400
Instituicdo de L P éncia d
¢do de Longa Permanéncia de 504
Idosos
. . Clube esportivo/Atendimentos de atletas 198
Fisioterapia - — - -
Atendimentos em Fisioterapia Hospitalar 581
Atendimentos no Instituto Trata 162
DeFis Guarani Profissional 298
Guarani: base - categorias Sub 15, 17, 19 269

5. Campus de Varginha

Tipo de Atendimento \ N° de Atendimentos
Curso/Setor ; T =
Presencial Remoto Presencial Remoto
BiomedEduca BiomedEduca 89 72984
Aqui tem Biomédico Agui tem Biomédico 54 65189
Biomedicina Varginha mais sustentavel 4831
Doe vida, Doe sangue 2945
Atlética do Curso 48165

Tipo de Atendimento \ N° de Atendimentos
Curso/Setor - -
Presencial \ Remoto | Presencial Remoto
Clinica de Cirurgia 661
Clinica Integrada 589
Odontologia Odontopediatria 486
Prétese 125
Pronto Atendimento 488
Psicologia Atendimento Cll’rl1igo - CLEPSI 497
Atendimento Clinico - LAPSI 134

Quando se compara o numero de atendimentos de 2023 e 2024, verifica-se um aumento

significativo no nimero de atendimentos a comunidade nos campi de Divinépolis e Varginha.

Os dados indicados, demonstram que ha alinhamento entre o PDI e as politicas institucionais
para o desenvolvimento econémico e social, considerando a melhoria das condi¢cfes de vida
da populacéo e as acoes de inclusdo e empreendedorismo, articulando os objetivos e valores

da Instituicdo, e a promoc¢éo de acdes reconhecidamente exitosas e/ou inovadoras.
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2.6 PDI e Politica Institucional para a Modalidade EaD

Em 2024/1, foram oferecidas a distancias as disciplinas denominadas institucionais, as
regulares em EaD (de acordo com os projetos pedagdgicos dos cursos) e os estudos

independentes.

1. Resultados das Avalia¢gdes das Disciplinas Regulares a Distancia

A avaliacdo das disciplinas oferecidas totalmente a distancia, ocorreu de forma on-line,
juntamente com a avaliacdo das outras disciplinas presenciais, porém, em questionario

proprio em que se avaliou o tutor e o material.

Em 2024, as disciplinas regulares a distancia foram ofertadas nos campus de Alfenas, sendo
elas no 1° semestre: Agroecologia, Producdo Orgénica e Gestdo Ambiental,
Agrometeorologia, Algoritmos em Grafos, Atengdo Farmacéutica e Farmécia Clinica,
Bioquimica, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Computacdo em Nuvem, Contabilidade
Aplicada a Entidades de Interagdo Social, Direito Ambiental, Direito Digital: Novas
Tecnologias, Internet e Sociedade, Doping e Controle Antidopagem, Educacdo e Comunidade
em Saude, Epidemiologia e Politicas Publicas de Saude, Estrutura de Dados, Farmacia
Hospitalar, Farmacologia Aplicada, Fitossanidade, Genética e Melhoramento Vegetal, Gestao
da Tecnologia da Informacdo, Gestado de Talentos e Lideranca, Gestdo em Saude Publica,
Hermenéutica e Argumentacdo Juridica, Logica Matemética Aplicada a Computacdo, Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, Metodologia Cientifica, Neuropsicologia, Patologia
Geral, Politicas Publicas, Processamento Digital de Imagens, Processos Constitucionais,
Processos Patologicos Gerais, Psicologia Juridica, Psicologia Organizacional e do Trabalho,
Sistemas de Cultivo, Sistemas Operacionais, Socioecondmica e Geopolitica, Técnicas e
Dinamicas de Grupo, Técnicas e Tecnologias Construtivas, Técnicas Retrospectivas,

Trabalho de Conclusao de Curso | e Trabalho de Concluséo de Curso II.

No 2° semestre, as disciplinas regulares EaD foram ofertadas nos campus de Alfenas e
Divindpolis, incluindo: A Nova Confeitaria Brasileira, Agroecologia, Producdo Organica e
Gestdo Ambiental, Andlise de Dados, Auditoria da Informacdo, Bases da Confeitaria,
Panificacdo e Massa, Ciéncia e Conhecimento, Comportamento e Bem-Estar Animal,
Comunicacao Criativa, Contabilidade Internacional, Desenho Universal e Acessibilidade,
Desenvolvimento Humano e Social, Design de Interacdo, Direito Empresarial, Direito
Minerério e Energia, Dispositivos Auxiliares do Movimento Humano, Economia e Fontes de
Financiamentos, Economia, Administracdo e Marketing Aplicado a Medicina Veterinaria,

Economia, Administracdo, Sociologia, Extensdo e Desenvolvimento Rural, Educacédo de
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Jovens e Adultos, Educacdo e Comunicacdo em Saude, Educacéo e Direito, Farmacologia e

Fitoterapia, Farmacologia: Doping e Antidopagem, Fisica e Geometria, Fitossanidade.

1.1 Avaliagdes dos tutores e do material em 2024

Média geral dos tutores na | Média geral do material na
avaliacdo dos discentes avaliacdo dos discentes

2024/1 2024/2 2024/1 2024/2
Alfenas 8,15 9,34 8,18 9,06
Divindpolis 8,64 8,88 8,64 8,34
Campo Belo 9,03 8,37 8,98 8,84
Belo Horizonte 8,41 8,15 9,61 9,15
Varginha 9,03 9,48 8,94 9,01

indices das médias na avaliagdo dos tutores das
disciplinas regulares a distancia em 2024

10
9,5

Alfenas Divindpolis Campo Belo Belo Horizonte Varginha

Ve

8

.
n oo

m Média geral dos tutores na avaliagdo dos discentes 2024/1

B Média geral dos tutores na avaliagdo dos discentes 2024/2

Em 2024/01, o material das disciplinas oferecidas totalmente a distancia foi muito bem
avaliado nos quesitos: facilidade de acesso; clareza da linguagem e facilidade de
compreensdo; e oferecimento de diferentes atividades para compreensdo e fixacdo dos

conteudos, por todas as turmas do campus de Alfenas.
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Indices das médias gerais do material na
avaliagao dos discentes

10

Alfenas Divindpolis  Campo Belo Belo Horizonte  Varginha

(o]

(o]

W Média geral do material na avaliagdo dos discentes 2024/1

m Média geral do material na avaliagdo dos discentes 2024/2

Em 2024/02, em todos os campi, em todas as disciplinas oferecidas em EaD, o material foi
considerado de facil acesso, que possuia linguagem clara, de facil compreenséo e que foram
propostas diferentes atividades para compreenséo e fixagdo dos contetdos

2. Resultados das Avaliag6es das Disciplinas Institucionais

Em 2024/1, algumas disciplinas comuns a todos os campi foram classificadas como
disciplinas institucionais, sendo ofertadas na modalidade a distéancia. Foram elas: Ciéncia e
Conhecimento, Andlise de Dados, Desenvolvimento Humano e Social, Etica e
Contemporaneidade, Relacdes Interpessoais. Essas disciplinas foram ministradas por
docentes da UNIFENAS Digital, que tiveram um papel ativo na definicdo das unidades de

aprendizagem que compuseram cada uma delas.

No primeiro semestre de 2024, essas cinco disciplinas foram ofertadas para 34 turmas,
distribuidas da seguinte forma: 25 turmas no campus de Alfenas, 5 turmas no campus de

Divinopolis, 4 turmas no campus de Varginha.

Algumas dessas disciplinas ja vinham sendo oferecidas desde 2022/2, e, por isso, a CPA
optou por considerar os resultados acumulados para avaliar se houve aumento na satisfacdo

dos estudantes em relacdo aos tutores e ao material utilizado.

No segundo semestre de 2024, essas mesmas disciplinas foram ofertadas para um total de
34 turmas, com a seguinte distribuicdo: 25 turmas no campus de Alfenas, 5 turmas no campus

de Divinépolis, 4 turmas no campus de Varginha.
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Média geral Média geral do

NUmero de , NUamero :
Numero de dos tutores material na
Professores T (0[] e .
Disciplinas na avaliacdo  avaliacdo dos
Tutores Turmas . .
dos discentes discentes
2 2
(0] 0] 20
2 2
4/ 4/
1 1
Alfenas 5 5 5 6 25 | 25| 8,65 8,16 7,84 7,94
Divinépolis 4 3 4 4 5 5 | 8,56 8,83 8,49 8,16
Varginha 3 2 3 3 4 4 | 7,98 8,46 7,98 8,25

Proporcées das médias na avaliacdo dos tutores das
disciplinas institucionais em 2024

8,8
8,6

8,4
8,2
7,8
7,6
7,4

Alfenas Divinépolis Varginha

e8]

m Média geral dos tutores na avaliagdo dos discentes 2024/1

B Média geral dos tutores na avaliagdo dos discentes 2024/2

A maioria das disciplinas foram oferecidas para mais de um campi e o tutor foi 0 mesmo.

A disciplina Ciéncia e Conhecimento foi ofertada a duas turmas e o tutor foi avaliado

insatisfatoriamente e todas elas.

A disciplina Desenvolvimento Humano e Social foi oferecida para 14 (catorze) turmas e o tutor

foi avaliado insatisfatoriamente em apenas uma delas (7,14%)

A disciplina Etica e Contemporaneidade foi oferecida a nove turmas e o professor/tutor foi

avaliado insatisfatoriamente em quatro delas (44,44%). Nas demais disciplinas os tutores

foram bem avaliados por todas as turmas.

Quanto ao material das 48 (quarenta e oito) turmas, a acessibilidade do material foi
considerada insatisfatoriamente por 7,69 % delas. Quanto a clareza e facilidade de
compreensdo da linguagem foi considerada insatisfatoria em 25,64 % delas, sendo
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principalmente, nas disciplinas Etica e Contemporaneidade e Analise de Dados, embora nesta
Gltima o tutor tenha sido muito bem avaliado em todos os quesitos e turmas. A proposta de
diferentes atividades para fixacdo dos contetudos nao foi considerada satisfatéria em 9,15%
das turmas sendo predominante na disciplina Etica e Contemporaneidade em que o tutor foi

mal avaliado pelas mesmas turmas.

Em 2024, algumas dessas disciplinas ja tinham sido oferecidas e o material das mesmas nao
tinha sido muito bem avaliado, bem como muito dos tutores. Atendendo solicitagdo da CPA,
apos discussao com NDE e alunos, a gestdo da UNIFENAS optou pela utilizagdo da SAGAH
e a avaliacdo 2024/1 demonstra que houve aumento de satisfacdo dos alunos com o material
e com os tutores dessas disciplinas.

No campus de Alfenas, no segundo semestre de 2024, foram oferecidas cinco disciplinas
institucionais EaD, e em duas delas (Etica e Contemporaneidade e Ciéncia e Conhecimento)
os professores foram avaliados insatisfatoriamente por quatro turmas. No semestre anterior
(2024/1), essas disciplinas ja haviam recebido avaliagdes negativas em relagéo a atuacao dos
docentes.

O material dessas duas disciplinas também foi avaliado insatisfatoriamente (M < 7,0) nos

critérios de:
Facilidade de acesso
Clareza e facilidade de compreenséo da linguagem

Apresentacao de diferentes atividades para fixacao dos contetdos
A excecao foi a turma 4A/Pedagogia, que considerou a facilidade de acesso ao material
satisfatéria (M=7,35).

No campus de Divinépolis, todos os docentes foram bem avaliados em todas as disciplinas.
No entanto, os alunos do curso de Educacédo Fisica, apesar de terem atribuido avaliacbes
satisfatérias aos docentes (M = 7,0), consideraram que o material das disciplinas Ciéncia e
Conhecimento e Analise de Dados ndo atendeu plenamente ao critério de clareza e facilidade
de compreenséo da linguagem.
No campus de Varginha, os docentes e o material didatico foram bem avaliados em todos os
quesitos analisados.
Os docentes responsaveis pelas disciplinas Etica e Contemporaneidade e Ciéncia e
Conhecimento, que haviam recebido avaliagdes insatisfatrias no primeiro semestre de 2024,

apresentaram melhoria significativa nas avaliagdes do segundo semestre.

Para os cursos oferecidos totalmente a distancia, no segundo semestre de 2024, foram

ofertadas cinco disciplinas institucionais para trés turmas, sendo elas:
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Desenvolvimento Humano e Social, ofertada para os cursos de Administracdo e Ciéncias

Contabeis e Comunicacédo Criativa, ofertada para a turma 2A/Pedagogia.

Os tutores dessas disciplinas foram bem avaliados. No entanto, a turma 2A/Administracéo

avaliou insatisfatoriamente o material da disciplina Desenvolvimento Humano e Social.

Os resultados das avaliacdes das disciplinas ofertadas na modalidade EaD sdo amplamente
discutidos pela CPA, em conjunto com a UNIFENAS Digital, professores conteudistas e
tutores, garantindo um ciclo continuo de melhoria. Essas discussdes envolvem a divulgagéo
transparente dos diagnésticos, debates com a comunidade académica e compartilhamento
dos resultados, possibilitando ajustes e mudangas nos conteddos e metodologias
empregadas.

A analise desses indicadores reforca o compromisso da UNIFENAS com a exceléncia
académica e a melhoria continua da qualidade de ensino, priorizando metodologias que
promovam um aprendizado mais eficiente e alinhado com as necessidades dos discentes.
Além disso, as avaliagbes servem como instrumentos estratégicos para aprimorar a estrutura
pedagogica dos cursos, otimizando a utilizacdo de ferramentas tecnologicas e garantindo

maior integracao entre professores e alunos.

A adocao da plataforma digital utilizada nas disciplinas EaD demonstra a busca constante por
inovacao, permitindo uma abordagem pedagogica mais dindmica, interativa e personalizada.
Os feedbacks obtidos pelos estudantes evidenciam a importéancia de continuar aprimorando
0s conteudos, materiais didaticos e atividades de fixagdo, promovendo um ensino mais

acessivel e eficiente.

Além disso, os resultados das avaliagBes evidenciam a necessidade de investir na formacgéo
continuada dos docentes, com capacitacdes voltadas para o aprimoramento das estratégias
de ensino a distancia. A partir da identificacdo dos desafios enfrentados pelos alunos, a
UNIFENAS reafirma seu compromisso com a implementacéo de boas praticas pedagdgicas,
garantindo que os cursos oferecidos atendam aos padrdes institucionais e regulamentares

estabelecidos pelo Ministério da Educacao (MEC).

Dessa forma, a CPA segue monitorando e propondo melhorias que garantam a evolucao das
praticas académicas e o fortalecimento das diretrizes institucionais, com foco na formacao

qualificada dos estudantes e na exceléncia do ensino superior ofertado pela UNIFENAS.

Assim, a politica institucional para a modalidade a distancia esta articulada com o PDI e
contempla o alinhamento da base tecnoldgica institucional com o projeto pedagogico dos

cursos, considerando as condicoes reais de oferta.
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EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

3.1 Politicas de ensino e ac6es académico-administrativas para os cursos de graduacao

No 1° semestre de 2024, as aulas ocorreram presencialmente em todos os campi da
UNIFENAS, com a continuidade da utilizacdo de ferramentas tecnolégicas para apoio didatico

e metodolégico, especialmente nas disciplinas ofertadas na modalidade EaD.

Em 2024, a UNIFENAS ofereceu um total de 45 cursos de graduacao, distribuidos da seguinte

forma:

e Alfenas: 22 cursos

e Belo Horizonte: 2 cursos
e Campo Belo: 1 curso

e Divinépolis: 9 cursos

e Varginha: 10 cursos

e EaD: 28 cursos

As avaliacdes dos docentes pelos discentes e das turmas pelos docentes foram realizadas de

forma on-line, como pratica institucional consolidada.

A avaliacao referente ao 1° semestre de 2023 foi realizada no periodo de 11 de setembro a 5
de outubro de 2023.

A avaliacao referente ao 2° semestre de 2023 ocorreu entre os dias 7 a 20 de margo de 2024.
Resultados das Avaliagbes dos Docentes e Disciplinas

Na avaliacdo das disciplinas e dos docentes pelos discentes, considerando tanto as aulas
tedricas quanto as préticas, os resultados foram analisados de forma criteriosa, com o objetivo
de identificar aspectos positivos e pontos de melhoria que pudessem contribuir para o

aprimoramento das estratégias pedagogicas e do processo de ensino-aprendizagem.

Os dados demonstraram um nivel satisfatorio de aprovacdo dos docentes e das disciplinas,
refletindo a qualificagdo do corpo docente, o comprometimento institucional com a melhoria

continua dos métodos de ensino e a estrutura oferecida pela UNIFENAS.

Além disso, o levantamento de feedbacks por meio das avaliagbes serviu como um

instrumento estratégico para o desenvolvimento institucional, permitindo ajustes nas
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metodologias e recursos didaticos, de forma a garantir uma experiéncia académica mais

eficiente e alinhada as expectativas e necessidades dos estudantes.
Disciplinas institucionais EaD:

e Ciéncia e Conhecimento foi ofertada para duas turmas e o tutor foi avaliado
insatisfatoriamente em ambas.

e Desenvolvimento Humano e Social foi oferecida para 14 turmas, e o tutor foi avaliado
insatisfatoriamente em apenas uma delas (7,14%).

e FEtica e Contemporaneidade foi ofertada para nove turmas, e o professor/tutor foi
avaliado insatisfatoriamente em quatro dessas turmas (44,44%).

e Nas demais disciplinas institucionais, os tutores receberam avaliagdes positivas em

todas as turmas.
Avaliacdo do material didatico nas disciplinas EaD:

e 7,69% das turmas consideraram a acessibilidade do material insatisfatéria.

e 25,64% das turmas avaliaram negativamente a clareza e facilidade de compreenséo
da linguagem, principalmente nas disciplinas Etica e Contemporaneidade e Andlise de
Dados. Apesar disso, nesta Ultima, o tutor foi muito bem avaliado em todos os quesitos

e turmas.

A proposta de diferentes atividades para fixagdo dos conteddos n&o foi considerada
satisfatéria  em 9,15% das turmas, sendo predominante na disciplina Etica e
Contemporaneidade, onde o tutor também obteve avaliacdes insatisfatorias pelas mesmas

turmas.

Os resultados dessas avaliagdes reforcam o compromisso da UNIFENAS com a exceléncia
académica e a melhoria continua da qualidade de ensino, priorizando metodologias que

promovam um aprendizado mais eficiente e alinhado com as necessidades dos discentes.

Na avaliacdo dos docentes/disciplinas pelos discentes, nas aulas teoricas e praticas, 0s

resultados obtidos foram:

2024/01 2024/02

Docentes de Aulas Te6ricas 349 | 356
Turmas Teoricas 938 | 946
Docentes de Aulas Praticas 481 | 468
Turmas Préticas 2598 | 2621
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Campus indice de Respondentes (%)
Alfenas 82,61
Belo Horizonte 93,64
Campo Belo 89,15
Divinépolis 79,15
Varginha 82,89
Cursos EaD 81,65

Campus indice de Respondentes (%)
Alfenas 73,15
Belo Horizonte 85,16
Campo Belo 92,49
Divinopolis 77,65
Varginha 70,46
Cursos EaD 82,51

Obs. Todos os estagios foram avaliados, em separado, cada um com questionéario especifico.

Pode-se verificar pela tabela acima que o percentual de docentes com média superior ou igual
a 9,0 continua significativamente superior ao percentual de professores avaliados

insatisfatoriamente (média inferior a 7,0), tanto nas aulas tedricas quanto nas praticas.

No primeiro semestre de 2024, nas disciplinas tedéricas, nenhuma turma apresentou docente
com avaliacao insatisfatéria nos campi de Campo Belo, Divinépolis e na Unidade Santa Luisa
do cAmpus de Varginha.

No campus de Alfenas, no 2° semestre de 2024, apenas em 25,15% dos cursos
(Administracao, Ciéncias Contébeis, Direito, Engenharia Civil, Medicina e Odontologia) houve

alguma turma em que um professor de aula tedrica obteve avaliacéo insatisfatoria (M<7,0).

Nos cursos de Agronomia (Integral e Noturno), Ciéncia da Computacdo, Direito Noturno,
Enfermagem, Farmacia, Gastronomia e Pedagogia, todas as turmas teéricas apresentaram

média do docente igual ou superior a 8,0 (M = 8,0).

No campus de Divinopolis, nos cursos de Direito e Educacdo Fisica, todas as turmas
atribuiram aos docentes médias superiores ou iguais a 9,0. J& nos cursos de Biomedicina e
Fisioterapia, isso ocorreu na maioria das turmas. Apenas nos cursos de Odontologia Integral

e Noturno, um docente obteve média insatisfatoria (M<7,0).
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Nos campi de Varginha (Unidades Imaculada e Santa Luisa) e no curso de Direito de Belo

Horizonte, nenhuma turma registrou docente com média insatisfatoria (M<7,0).

Deve-se ressaltar que nenhum docente que foi avaliado insatisfatoriamente em 2024/2 era
reincidente, reforcando o compromisso da UNIFENAS com a qualificacéo do corpo docente e

a melhoria continua do ensino.

3.1.1 Resultados das Avaliagbes das Atividades Integradoras/Projetos

Multidisciplinares

Dentre os programas desenvolvidos na Instituicdo ha as Atividades Integradoras/ Projetos
multidisciplinares que favorecem a interdisciplinaridade e facilitam o desenvolvimento de
competéncias (conhecimento, habilidades e atitudes) importantes na formacéo do estudante,

inclusive sua capacidade de lideranca.

Os Projetos Multidisciplinares séo oferecidos nos cursos de Direito dos trés campi e as

Atividades Integradoras nos demais cursos.

Em 2024, foram avaliadas as Atividades Integradoras/Projetos Multidisciplinares.

Campus | 2024/1  2024/2
Alfenas 82,64 83,15
Belo Horizonte 89,57 91,61
Campo Belo 70,84 76,18
Divinépolis 80,15 79,15
Varginha 75,16 73,97

No primeiro semestre de 2024, 97 (noventa e sete) turmas avaliaram as Atividades
Integradoras/ Projetos multidisciplinares e no segundo semestre foram 82 (oitenta e dois)
turmas, o numero diminuiu em relacao a 2024 porque estao sendo substituidas pelos Projeto

Inovadores e Integradores.

Na avaliacdo das Atividades Integradoras/ Projetos Multidisciplinares, o aluno respondia Sim,
Em parte ou Nado em cada um dos quesitos. Quando a média dos “Sim” foi inferior a 70%
entdo a atividade integradora foi considerada ineficaz naquele aspecto, motivo pelo qual o
resultado daquela turma foi explicitado em todos os seus quesitos, para que o NDE possa

conhecer em que aspectos aquela atividade nao satisfez a sua finalidade.
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O percentual de turmas em que o percentual de alunos foi superior a 70% e, portanto, o

guesito foi considerado satisfatério, em 2024 foram:
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Sobre a Atividade Integradora/ Projetos Multidisciplinares:
Numero de Aproximou vocé

Desenvolveu

Turmas O tema foi das relacbes competéncias e A avaliacdo dos alunos
praticas da vida ComPpete foi realizada com
relevante L habilidades importantes o o
(importante)? profissional e da ara sua formacso critérios objetivos e
P ’ realidade social P ~ . nac bem definidos?
brasileira? académica/profissional? %

2024/2

Alfenas 65 51 80,37 | 79,15 | 74,18 60,42 55,56 64,58 85,71 62,50
D:g:f‘z’oiteéo 2 2 100,00 | 98,16 | 70,61 | 64,15 66,67 50,00 100,00 50,00
Campo Belo 6 7 7156 | 72,15 | 68,86 67,18 72,86 80,00 61,86 51,84
Divinépolis 9 11 100,00 | 83,33 | 42,86 58,21 57,14 58,33 85,71 82,54
Varginha 15 12 72,56 | 69,48 | 70,51 65,18 76,92 67,94 69,23 77,84

Os projetos multidisciplinares foram oferecidos nos cursos de Direito e comparados com as avaliacdes de 2024/1, houve aumento na satisfacdo

dos alunos com os temas dos projetos em 2024/2
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3.1.2 Resultados das Avaliagdes dos Projetos Inovadores e Integradores

Na avaliacdo dos Projetos Inovadores e Integradores (Plls) o aluno, além de avaliar quanto
as competéncias que o Pll conseguiu Ihe desenvolver, avaliou também as a¢des pedagdgicas
inovadoras. As opcdes de resposta eram: Sim/sempre, Com muita frequéncia, Com média
frequéncia, Com pouca frequéncia e Nao/nunca, que na escala quantitativa correspondeu a
10,0; 7,5;5,0;2,5;0,0.

As questodes utilizadas na avaliacdo do PII foram:

Criatividade

Equilibrio emocional

Saber usar inteligentemente as midias eletrénicas e recursos digitais
(Conhecimento digital)

Ser rapido, mas nao agir sem analisar o cenario, 0s riscos e impactos
das nossas ac¢Oes (Agilidade ndo apressada)

Capacidade de trabalhar em equipe

Capacidade de dialogar e comunicar-se

Quanto as
COMPETENCIAS
gue o Projeto

Inovador e - - .
Integrador Capacidade de se colocar no lugar dos outros (Empatia multifocal)
conseguiu Capacidade de se considerar o0 ser humano e seu contexto social

(Pensamento sistémico)

Capacidade de identificar as oportunidade e desafios futuros e
adaptar-se para 0 novo cenario (Adaptabilidade proativa)
Capacidade de aprender com as experiéncias e ser cada dia melhor
(Resiliéncia Evolutiva)

Capacidade de desaprender para aprender (Recapacitacdo)
Associaram teoria e préatica?

Integraram pesquisa e extensdo?

desenvolver:

Quanto as - ———
ACOES Promoveram o desenvolvimento de valores e de experiéncias
pedagégicas importantes para a formacdo humana?
inovadoras: Aproximaram vocé do mundo profissional?

O processo de avaliagdo permitiu que vocé pudesse observar seu
progresso no desenvolvimento das multiplas competéncias?

Analisando os resultados tem-se:

N° de cursos com N° de Médias gerais
Pl professores
2024/01 2024/2 2024/01 @ 2024/2 2024/01  2024/2

Alfenas 19 21 13 15 9,48 9,31

Campo Belo 1 1 1 2 9,54 9,18

Divinépolis 5 7 2 6 9,15 9,04

Varginha — Unidade 3 3 > > 9.64 9.48
Imaculada

Varginha — Un_ldade > 1 > 1 815 8.24
Santa Luzia
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Em 2024/1, foram desenvolvidos 31 (trinta e um) Projetos Inovadores e Integradores e em
2024/2 foram 34 (trinta e quatro).

N2 de PIl por campus

22,5
20
17,5
15
12,5
10
7,5
5 i
2
. = - I Bl =.
Alfenas Campo Belo Divinopolis Varginha — Varginha —
Unidade Unidade Santa
Imaculada Luiza

m N2 de PIl por campus 2024/01 m N2 de PIl por campus 2024/2

Os resultados por item foram:

Médias das COMPETENCIAS Médias das ACOES pedagdgicas
desenvolvidas pelo PlII inovadoras
2024/1 \ 2024/2 2024/1 2024/2
Alfenas 9,64 9,12 9,25 9,31
Campo Belo 9,18 9,34 9,15 8,82
Divinopolis 9,34 9,01 9,43 9,64
Varginha 9,61 8,94 9.18 9,15

No 1° semestre e 2° semestres de 2024, o quadro acima mostra que todos os Projetos
Inovadores e Integradores, segundo os discentes, desenvolveram-lhes as competéncias

desejadas.

A menor média foi o PIl desenvolvido no curso de Estética e Cosmética de Alfenas, sendo
que os alunos responderam, no 1° semestre, que ndo lhes foram desenvolvidas as
competéncias: “Equilibrio emocional” e “Conhecimento digital” e no 2° semestre, o “Equilibrio

Emocional’

Quanto as a¢bes pedagodgicas inovadoras, também o Pll desenvolvido no curso de Estética e
Cosmética de Alfenas foi o que obteve menor média, sendo que no 2° semestre, a média foi
insatisfatéria (M<7,0) e, segundo os alunos, apenas conseguiu “integrar pesquisa e extensao”,

os demais objetivos ndo foram atingidos. Isso deve ser sanado para 2025.

Nos cursos a distancia ndo foram desenvolvidos PIl em 2024.
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3.1.3 Resultados das Avaliacdes das Disciplinas Optativas

Dentro da matriz curricular continuaram a serem oferecidas, para os alunos de todos os cursos

de todos os campi, disciplinas optativas para garantir a flexibilidade dos curriculos
Em 2024, as disciplinas optativas oferecidas foram:

1° semestre: Bioética e cuidados paliativos, Documentos médicos de uso frequente e no¢des
de beneficios previdenciarios. Gestdo e servicos juridicos, Harmonizacdo orofacial, Inglés
instrumental, Inovacdes e tecnologia na Medicina, Libras, Nutricdo e metabolismo do esforco,
Nutricdo em estética, Primeiros Socorros, Reciclagem de residuos na agricultura, Terapias

alternativas e complementares e Termalismo na estética.

2° semestre: Bioética e cuidados paliativos, Direito eleitoral, Documentos médicos de uso
frequente e nocdes de beneficios previdenciarios, Food styling, Gestao e servicos juridicos,
Inovacdes e tecnologia na Medicina, Legislacdo e contribuicdes na construcao civil, Libras,
Medicina legal, Nutricdo e metabolismo e fisiologia do esforco, Préaticas de gestao financeira,
Reciclagem de residuos na agricultura, Solugdes computacionais para contadores, Terapias

alternativas e complementares e Tépicos especiais felinos.

As avaliacdes foram pelo Lyceum e os alunos tiveram oportunidade de fazer criticas e
sugestdes para a melhoria e aprimoramento dessas disciplinas, que foram devidamente
encaminhadas as coordenag¢fes dos cursos e a Diretoria de Graduacgéo, junto com a analise

realizada pela CPA.

3.1.4. Outros resultados fornecidos pela CPA

Os resultados das autoavaliagdes dos discentes sdo importantes para o NDE decidir quais as
mudangas a serem implementadas, seja nos procedimentos metodolégicos, seja nos
procedimentos didatico-pedagdgicos, especialmente quando se detecta falta de motivacao

dos alunos em determinada turma (indice inferior a 70%) para continuar os estudos.

Mesmo o exame geral integrado sendo realizado na plataforma QUESTIONE, os indices de
acerto por questdo e a comparacdo dos indices de aprovagcdo entre campi, has mesmas
disciplinas, continuaram a ser enviados pela CPA aos coordenadores de curso, informacdes

estas, importantes para tomada de decisdes no planejamento do semestre seguinte.

Outra informacgdo importante foi o acompanhamento do processo de ensino/aprendizagem
feito pela CPA, conforme ja explicado no item 1.4, o que possibilitou aos NDE detectarem os
problemas de ensino/aprendizagem, ainda durante o semestre e tomar as providéncias

cabiveis e as mudangas de rumo necessarias.
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3.1.5 Programa Institucional de Monitoria

Na UNIFENAS, ha um Programa Institucional de Monitoria, subordinado a Pro-reitoria
académica, como apoio aos discentes com maior dificuldade de aprendizagem. A monitoria
pode ser exercida voluntariamente (monitoria voluntaria) ou mediante o recebimento de uma

bolsa institucional (monitoria com bolsa).

Em 2024, ocorreram:

1° semestre ‘ 2° semestre
Curso e e
Monitoria geral Monitoria geral

Medicina/ Alfenas 150 150
Medicina/ Belo Horizonte 106 120
Demais cursos 107 80

Da tabela acima tem-se que em 2024, na UNIFENAS, tanto no 1° como no 2° semestre, 49
(quarenta e nove) alunos foram beneficiados com bolsa de monitoria 0 que os auxiliou

financeiramente.

3.1.6 Nivelamento

O Nivelamento, oferecido totalmente a distancia, é transversal a todos os cursos, como
estratégia para incluir estudantes que apresentam dificuldades de aprendizagem ou
deficiéncias de formag&o em nivel bésico. As disciplinas do Programa de Nivelamento que
foram oferecidas totalmente a distancia, utilizando o material SAGAH, porém os docentes
UNIFENAS Digital tiveram um papel ativo na definicdo das unidades de aprendizagem que
compuseram as disciplinas. Alguns alunos foram dispensados do Programa de Nivelamento

apoés a avaliagéo diagnostica.

Deve-se ressaltar que o Programa de Nivelamento foi introduzido como forma de apoio ao
discente uma vez que, mais de 70% dos nossos alunos sdo provenientes de escolas publicas
e em torno de 15% concluiram curso técnico ou o EJA (Educacéo de Jovens e Adultos). Por
esse motivo, o Programa oferece disciplinas bésicas para as areas de Exatas, Biologicas e
Humanas, como: Matematica, Quimica, Biologia e Lingua Portuguesa. Tem inicio com uma
Avaliac@o Diagndstica para que o estudante tenha consciéncia de seu nivel de conhecimento
e se encerra com a mesma Avaliacdo Diagndstica para que o estudante tenha consciéncia do

seu desenvolvimento.
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O Programa de Nivelamento comegou a ser oferecido em 2011, de forma totalmente a
distancia. Ao término da disciplina, o aluno avalia o conteido da mesma, o ambiente virtual,
se autoavalia e atribui um conceito (excelente, bom, regular, sofrivel) ao seu desempenho e

ao Programa.
o Resultados do Nivelamento no 1° semestre de 2024

Em 2024/01, fizeram a avaliacdo do Programa de Nivelamento, 1297 (mil, duzentos e noventa
e sete) ingressantes, sendo 125 (cento e vinte e cinco) em Matematica, 524 (quinhentos e
vinte e quatro) em Portugués, 220 (duzentos e vinte) em Quimica e 428 (quatrocentos e vinte
e oito) em Biologia.

Os resultados obtidos na avaliacdo do Programa de Nivelamento no 1° semestre foram:

Analisando os indices de aprovac¢ao nas disciplinas do Programa de Nivelamento,
oferecidas no periodo de 2022 a 2024/1, os resultados foram:

Em Matematica:

Indices de Aprovacao no Nivelamento em Matematica, no
primeiro semestre

77,00%
76,00%
75,00%
74,00%
73,00%
72,00%
71,00%
70,00%
69,00%
68,00%
67,00%

1

m22.01 m23.01 m24.01

Pode-se perceber que de 2022 para 2024 houve um aumento significativo no indice de
aprovacdo em Matematica.

A CPA vinha, sistematicamente, sinalizando a satisfacdo dos alunos com o material de
Matematica e em 2024, 75,15% dos alunos foram aprovados, enquanto em 2023, 76,15% dos

alunos conseguiram ser aprovados.
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Em Portugués:

Indices de Aprovagao no Nivelamento em Portugués, no
primeiro semestre
92,00%
90,00%
88,00%

86,00%
84,00%
82,00%
80,00%
76,00%
1

m22.01 m23.01 m24.01

Em Portugués, em 2024/01, nos campus de Alfenas, Varginha e Campo Belo houve um
aumento significativo dos indices de aprovagdo. Em Belo Horizonte houve um pequeno
aumento e em Divinopolis houve queda no desempenho dos alunos nessa disciplina, porém
a diferenga néo foi significativa.

Em Biologia:

Indices de Aprovagao no Nivelamento em Biologia, no
primeiro semestre

94,00%
92,00%
90,00%
88,00%
86,00%
84,00%
82,00%
80,00%
78,00%
76,00%
74,00%
72,00%

1

m22.01 m23.01 m24.01

No Programa de Nivelamento na disciplina de Biologia, houve uma melhora significativa de
aproveitamento quando se compara os resultados de 2023/01 com 2024/01, nos campi de
Alfenas, Varginha e Divinépolis; no campus de Belo Horizonte permaneceu praticamente o
mesmo. A CPA recomendou que o NED analise o porqué dessa diferenca entre os campi se

o0 material foi 0 mesmo.
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Em Quimica:

Indices de aprovacgdo no Nivelamento em Quimica, no
primeiro semestre

90,00%
80,00%

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

1

m22.01 m23.01 m24.01

No Nivelamento em Quimica, de forma geral, os indices de aprovagcdo aumentaram em
2024/01, principalmente no campus de Varginha.

o Resultados do Nivelamento no 2° semestre de 2024.

Em 2024/02 fizeram Nivelamento 376 (trezentos e setenta e seis) alunos, sendo 124 (cento e
vinte e quatro) de Biologia e 252 (duzentos e cinquenta e dois) de Portugués.

Os resultados foram:

indice de aprovacdo no Programa de Nivelamento
no Segundo Semestre de 2024

180
160
140
120

100
80
60
40
20

0

Alfenas Belo Horizonte Divinopolis Varginha

No segundo semestre houve ingressantes somente nos cursos de Medicina (Alfenas e Belo
Horizonte), Fisioterapia Noturno, no campus de Varginha e Terapia Ocupacional, no campus

de Divinépolis.
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3.1.6 Mobilidade académica

Quanto a mobilidade académica, em 2024, a Instituicdo recebeu 66 (sessenta e seis)
transferéncias de outras IES e transferiram-se da UNIFENAS para outras IES, 42 (quarenta e
dois) alunos. Quando comparado com 2023, o numero de transferéncia recebidas diminuiu
em 20,54%, visto que foram 78 (setenta e nove) em 2023. O numero de transferéncia
expedidas para outras IES aumentou significativamente, uma vez que ocorreram trés em
2023.

Em 2024, na UNIFENAS, como um todo, ocorreram 403 (quatrocentos e trés) trancamentos.
Comparado com 2023, quando o numero de trancamentos foi 633 (seiscentos e trinta e trés),
houve uma queda de 36,33% no numero de trancamentos de 2023 para 2024

O curso de Medicina/Alfenas foi 0 que mais recebeu aluno em 2024 (27) e Direito de Alfenas

e Campo Belo foram os cursos com o0 maior numero de trancamentos.

3.1.8 Cursos da UNIFENAS com estrelas

Em 2024, a UNIFENAS continuou com 28 (vinte e o0ito) cursos com estrelas na avaliagéo de
cursos superiores realizada pelo Guia do Estudante (GE) da Editora Abril, publicado no jornal
“Estadao” no GE Profissdes Vestibular 2024. A UNIFENAS conquistou 95 estrelas, sendo

51,85% cursos com 4 estrelas, 48,15% cursos com 3 estrelas, conforme tabela abaixo:

GF Estadéao
2024

Agronomia 4

Campus Cursos

Administracao

Biomedicina
Computacéo
Contabeis

Direito

Educacéo fisica

Enfermagem

Alfenas | Engenharia civil

Estética e Cosmética

Farmécia

Gastronomia

Medicina

Medicina veterinaria

Nutricdo
Odontologia
Pedagogia

WA WW WA PR WO (AR |PW|P WA D>
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Psicologia 4

Belo Direito 3
Horizonte | Medicina 4
Cgrer?go Direito 3
Biomedicina 3
Divinépolis | Fisioterapia 3
Odontologia 4
Odontologia 4

Varginha | Biomedicina 4
Psicologia 3

Assim, em 2024, receberam estrelas, 100% dos cursos oferecidos nos campi de Belo
Horizonte e Campo Belo, 89,47% dos cursos oferecidos no campus de Alfenas, 66,67% dos

cursos do campus de Varginha e 40% dos cursos do campus de Divindpolis.

Merecem destaques os cursos de Odontologia da UNIFENAS que receberam 4 estrelas em

todos os campi.

De tudo o que foi analisado, tem-se que as acbes académico-administrativas estéo
relacionadas com a politica de ensino para os cursos de graduacdo e consideram a
atualizacd@o curricular sisteméatica, a oferta de componentes curriculares na modalidade a
distancia, a existéncia de programas de monitoria em mais de uma area, de nivelamento,
transversais a todos os cursos, de mobilidade académica com instituicbes nacionais e

internacionais e a promocéao de a¢des reconhecidamente inovadoras.

3.2 Politicas de ensino e acdes académico-administrativas para os cursos de poés-

graduacéo

Ha constante interacdo entre os cursos de poés-graduacdo e de graduagdo por meio dos
estudos realizados pelos grupos de pesquisa e atividades de iniciagdo cientifica e de
extensdo. Esta interacdo resulta em uma via de mao dupla, gerando ao graduando a aquisi¢ao
de métodos e técnicas de pesquisa e de outro lado, proporciona ao pés-graduando as

atividades de estagio a docéncia na graduacao.
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3.2.1 Cursos de po6s-graduacdo lato sensu

Conforme ja indicado no item 1.1, em 2024.1, foram ofertados 72 (setenta e dois) cursos de

pds-graduacao lato sensu, porém nem todos tiveram alunos matriculados.

Em 2024, tiveram turmas regulares, 0s seguintes cursos de pés-graduacao lato sensu:

Curso Campus
Cirurgia Traumatologia Bucomaxilofaciais Alfenas
Estética e Cosmetologia Divinépolis
Biomedicina Estética Divinépolis
Fisioterapia Traumato-Ortopedia Esportiva Divinépolis
Psicopedagogia Institucional e Clinica Divinépolis
Teoria e Clinica Psicanalitica Varginha

Ministraram aulas nesses cursos 51 (cinquenta e um) professores, sendo 18 (dezoito)
doutores, 15 (quinze) mestres e 18 (dezoito) especialistas, sendo que 16 (dezesseis) deles
ministraram aula também na graduacao, demonstrando a articula¢do da oferta dos cursos lato

sensu com as areas da graduacao.

A Avaliacao Institucional dos cursos de pés-graduacédo lato sensu, foi realizada por e-mail e
foram respondidos 53 (cinquenta e trés) questionarios.

No primeiro semestre de 2024, participaram da Avaliagcdo Institucional dos cursos lato sensu:

CAMPUS CURSO MEIER G
participagao
Alfenas Especializacdo em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofaciais 86,81%
Divindpolis | Especializacdo em Biomedicina Estética e Cosmética 100,00%
Divindpolis | Especializacdo em Estética e Cosmetologia 78,35%
Divinopolis Espec[allzagao em Fisioterapia Traumato-Ortopédica e 61.68%
Esportiva

Varginha Especializac@o em Teoria e Clinica Psicanalitica 67,84%

A avaliacéo dos cursos de pés-graduacéo lato sensu foram realizadas em duas etapas: uma
primeira na metade do curso, em que o0s alunos se autoavaliaram e avaliaram apenas 0s
professores e uma ao final do curso, onde os discentes, além de avaliarem os docentes,
avaliaram o curso (contetdo e seus objetivos), a orientacdo, a estrutura fisica e a qualidade

do atendimento da coordenacao e funcionarios.

Dos 35 (trinta e cinco) professores que ministraram aulas na pés-graduacao lato sensu,

apenas um (2,94%) obteve avaliacao insatisfatéria (M<7,0).
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Dos cinco cursos que foram avaliados no 1° semestre de 2024, em 60% deles, segundo 100%
dos alunos, suas expectativas foram plenamente atendidas. Nos outros 40% dos cursos, mais

de 80% dos estudantes afirmaram que suas expectativas foram satisfeitas.

A avaliacdo da pés-graduacao no 2° semestre de 2024 foi desconsiderada devido a problemas
técnicos na plataforma de coleta de dados. Diante disso, a CPA, em conjunto com 0s
coordenadores dos cursos de pds-graduacéo, deliberou que os resultados obtidos ndo eram
representativos e decidiu pela realizagéo de nova avaliagdo no 1° semestre de 2025.

Diante do exposto, a CPA conclui que as acdes académico-administrativas previstas no PDI
estao alinhadas a politica institucional de ensino para os cursos de pds-graduacao lato sensu,
considerando:

e O acompanhamento e a avaliacao sistematica dos cursos ofertados;
e O atendimento as demandas socioeconémicas da regiao de abrangéncia da UNIFENAS;
e A articulacdo entre os cursos lato sensu e as areas de formacéo da graduacao.

Além disso, destaca-se que 62,26% do corpo docente da pds-graduacdo é composto por
mestres e doutores, o0 que evidencia a qualificagdo do quadro docente e 0 compromisso com
a exceléncia. Soma-se a isso, agfes reconhecidamente exitosas no ambito pedagdgico e
administrativo, fortalecendo a oferta de cursos que atendem aos critérios de qualidade

exigidos pelas diretrizes institucionais e pelo Ministério da Educagéo.
3.2.2 Cursos de p6s-graduacéao stricto sensu

Para viabilizar a poés-graduagcdo stricto sensu, a UNIFENAS oferece aos docentes
pesquisadores condigfes para execug¢do dos projetos de pesquisa e incentiva a producao

cientifica e captacdo de recursos externos em agéncias de fomento e/ou empresas.

Os mestrandos e doutorandos foram contemplados com bolsas de pés-graduacéo da CAPES
e da FAPEMIG (ver item 3.3).

De acordo com a ultima avaliagcdo quadrienal da Coordenacgéo de Aperfeicoamento de Pessoal de

Nivel Superior (CAPES), os resultados da avaliacdo da pds-graduacédo da UNIFENAS séo:

. Conceito
Campus Curso ‘ Modalidade CAPES*
Alfenas Sistemas de ,Pr_odugao Mestrado Profissional 4
na Agropecuaria
Alfenas Reprodugdo, S‘?”'dade Mestrado Académico 4
e Bem-estar Animal
Alfenas Reprodugdo, ngdade Doutorado Académico
e Bem-estar Animal
Belo Horizonte Ensino em Saude Mestrado Profissional
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. Conceito

Campus Curso Modalidade CAPES*
Alfenas Agricultura Sustentavel [ Doutorado Académico 4
Alfenas Ciéncia Animal Mestrado Académico 3
Alfenas Ciéncia Animal Doutorado Académico 3

Assim, 71,43% dos cursos de pds-graduacao stricto sensu da UNIFENAS tém Conceito 4.

Ministraram aulas nos Programas de poés-graduacao stricto sensu, 47 (quarenta e sete)
docentes, sendo 41 (quarenta e um) doutores (87,23%), quatro mestres (8,51%) e dois
especialistas (4,26%). Desses professores, 87,23 % ministraram aulas na graduacao, o que

demonstra a grande integracdo da pos-graduacao stricto sensu com a graduacao.

A avaliacdo dos cursos de pds-graduacao stricto sensu segue o0 mesmo fluxo operacional da

avaliacao dos cursos de pés-graduacéo lato sensu.

Em 2024, 52 (cinquenta e dois) pés-graduandos ATEX no primeiro semestre:

CAMPUS CURSO Indice de
art|C|aaO

Doutorado em Agricultura Sustentavel - T: 2024/02, 2024/01, 72 14%

2023/02, 2023/01 e 2022/02 R

Mestrado em Sistemas de Producg&o na Agropecuaria - T: 2024/02, 89.41%

Alfenas | 2024/01, 2023/02 e 2023/01 S
Mestrado em Reproducéo, Sanidade e Bem-estar Animal - T 65.18%

2024/02, 2024/01, 2023/02, 2023/01 o7

Mestrado em Ciéncia Animal - T: 2024/01, 2023/02 e 2023/01 68.48%

Belo Mestrado em Ensino em Saude - T: 2023 76,54%
Horizonte | Mestrado em Ensino em Salde - T: 2024 89.98%

Os resultados obtidos na avaliacdo dos cursos de Doutorado em Agricultura Sustentével,
Mestrado em Sistemas de Producédo na Agropecuaria, Mestrado em Reproducédo, Sanidade e
Bem-estar Animal e Mestrado em Ciéncia Animal, que ocorreram no campus de Alfenas,

foram:

Dos 47 (quarenta e sete) docentes, apenas um docente (3,33%) obteve média insatisfatoria
(M<7,0).

Dos quatro cursos do campus de Alfenas, tem-se que em todos os cursos, 100% dos alunos
responderam que o curso tem atendido totalmente suas expectativas; em 75% deles o objetivo
do aluno é melhorar o seu desempenho profissional; em 50% deles a atividade de orientagéo
recebida foi classificada como “excelente” e em 50% como “boa”; em 25% dos cursos, os
alunos estdo plenamente satisfeitos com as atividades de forma remota e em 75% estéo
satisfeitos; o incentivo a producéo cientifica foi considerado “excelente” em apenas 25% dos

CUrsos.
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O Mestrado em Ensino em Saulde tem um questionario um pouco diferente e foram
respondidos 85 (oitenta e cinco) questionarios, onde os alunos avaliaram 11 (onze)
professores que ministraram 07 (sete) modulos, os quais eram constituidos de duas a cinco
disciplinas cada. Todos os professores obtiveram médias superiores a 8,5 e 100% dos alunos
consideraram que os conteldos foram integralmente cumpridos; mais de 75% dos alunos, em
todas as disciplinas, consideraram os conteldos muito relevantes e que as estratégias de
ensino nos médulos foram classificadas como “muito boas” e “boas” e a dindmica como “muito

motivadora” e “motivadora”.

Em 2024/02, em decorréncia do problema no sistema, foi considerada apenas a avaliagédo
realizada pelos alunos de pés-graduacéo stricto sensu de Belo Horizonte.

Campus \ Cursos indice de participag&o
Belo Mestrado em Ensino em Saulde — T. 2023 74%
Horizonte Mestrado em Ensino em Salde — T. 2024 78%

No Mestrado em Ensino em Saude, no 2° semestre foram respondidos 58 (cinquenta e 0ito)
guestionarios, onde os alunos avaliaram 09 (nove) professores que ministraram 05 (cinco)
modulos, os quais eram constituidos de trés e duas disciplinas respectivamente. Todos os
professores obtiveram médias superiores a 9,0 e 100% dos alunos consideraram gque 0s
conteudos foram integralmente cumpridos; mais de 80% dos alunos, em todas as disciplinas,
consideraram os contelddos muito relevantes e que as estratégias de ensino nos médulos
foram classificadas por 50% dos alunos como “muito boas” e os outros 50% como “boas” e a

dinamica, pelo mesmo percentual, como “muito motivadora” e “motivadora”.

Do exposto, a CPA conclui que as agbes académico-administrativas estdo relacionadas com
as politicas de ensino para os cursos de pos-graduacdo stricto sensu, considerando sua
articulagdo com a graduacéo, por meio de grupos de estudo e/ou de pesquisa, de iniciacdo
cientifica e da atuacado de professores dos programas de pés-graduacao stricto sensu na

graduacéo.

3.3 Politicas institucionais e agcdes académico-administrativas para a pesquisa ou
iniciacdo cientifica, a inovagdo tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e

cultural

Em 2024, deu-se continuidade as atividades de pesquisa estando certificados pelo CNPq

onze grupos de pesquisa da UNIFENAS, conforme enumerados no item 2.3.
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Foram oferecidas as seguintes bolsas de estudo para pés-graduacao stricto sensu, em

2024:
PROSUP/CAPES/ PROSUP/CAPES/
CURSO PAPG/FAPEMIG BOLSA ISENCAO

Mestrado em Ciéncia Animal 2 3 4
Mestrado em Reproducéo, 5 5 11
Sanidade e Bem-estar Animai

Doutorado em Reproducéo, 5 7 9
sanidade e Bem-estar Animal

Doutorado em Ciéncia Animal - - 2
Doutorago em Agricultura 3 4 11
Sustentavel

Total 9 19 37

Em 2023, foram oferecidas 60 (sessenta) bolsas para a pés-graduacdo e em 2024, foram 65
(sessenta) tendo, portanto, um aumento de 108.33%

Em 2024, foram oferecidas 80 (oitenta) bolsas de inicia¢ao cientifica, sendo 20 (vinte) bolsas
do PIBIC/CNPq e 20(vinte) bolsas do PROBIC/UNIFENAS e 40 (quarenta) PIBIC/FAPEMIG.
Com a volta das bolsas da FAPEMIG, a UNIFENAS pode oferecer 50% de bolsas a mais do
que em 2023.

O valor em bolsas oferecidas pela UNIFENAS e agéncias de fomento foi de R$ 1.352.400,00

(um milh&o, trezentos e cinquenta e dois mil e quatrocentos reais).

Além das pesquisas desenvolvidas com bolsa, 21 (vinte e um) trabalhos de iniciagéo cientifica
foram desenvolvidos voluntariamente, o que resulta em uma queda de 19% dos trabalhos

voluntarios em relacdo ao de 2023.

Ap6s a submissdo dos projetos, houve avaliacdo pelo comité interno, formado por
pesquisadores da Instituicdo. A nota final de cada projeto é composta pela nota de avaliagéo

do comité, a nota referente ao curriculo do professor e a nota referente ao histérico do aluno.

No periodo de 25 a 29 de outubro de 2024 foi realizado o XIV SIMPOSIO DE PESQUISA e
XXl SEMIC - Seminario de Iniciagdo Cientifica da UNIFENAS, que aconteceu
simultaneamente em todos os campi da UNIFENAS. As apresenta¢fes dos trabalhos foram

realizadas virtualmente pelo Google Meet.

No dia 25 de outubro, dando inicio ao simpdésio, a jornalista Simone Pallone de Figueiredo,
doutora em politica cientifica e tecnolédgica, especialista em jornalismo cientifico, proferiu a
palestra de abertura, com o tema "Divulgacdo cientifica: de todos para todos". Todos os

projetos foram avaliados por uma banca formada por docentes da Universidade.
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No XX SEMIC, foram apresentados 253 (duzentos e cinquenta e trés) trabalhos. Houve uma

gqueda de 20,12% no namero de trabalhos apresentados em relagcédo a 2023.
Todos os trabalhos estéo publicados nos Anais do SEMIC, disponiveis no site da UNIFENAS.

O desenvolvimento artistico e cultural ocorreu na UNIFENAS junto com a extensdo
universitaria e organizada pelo Nucleo de Cultura e Artes da UNIFENAS (NUCAU), descritas
no item 2.3. Dentre as atividades desenvolvidas destacaram-se: as Amostras (Amostra
Artistica e Cultural, Amostra de Desenhos Artisticos e de Maquiagens Artisticas), concurso

gastronémico, exposicdes culturais, apresenta¢cdes musicais, concursos de oratoria.
A Instituicdo apoia os diversos esportes, tais como judd, caraté, automobilismo e maratonas

O Nucleo de Inovagédo Tecnolégica (NIT) da UNIFENAS é o responsavel pela protecéo e
propriedade intelectual, como: registro de patentes e softwares e registro de marcas.

Em 2021, houve a emissdo de um Certificado de Registro junto ao Instituto Nacional de
Propriedade Industrial (INPI), referente ao Processo BR512021000442-6 — Programa de
Computador, com o titulo Gramatec.

A Instituicdo dispBe também de protocolos experimentais regulamentados e normatizados
pelo Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal (CONCEA) e pela Comisséo
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), bem como o Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
e o Comité de Etica no Uso de Animais (CEUA).

Em 2024, foram realizadas 22 (vinte e duas) reunifes do CEP e 8 (oito) reuniées do CEUA.
Comparando com 2023, houve uma queda de 21,43% no numero de reunides do Comité de
Etica em Pesquisa e um aumento de 167% no ndmero de reuniées no Comité de Etica no Uso

de Animais

Do exposto, a CPA concluiu que as agbes académico-administrativas para a pesquisa ou
iniciacao cientifica, a inovacao tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e cultural estdo em
conformidade com as politicas estabelecidas no PDI. Os resultados das atividades foram
amplamente divulgados no site institucional e nos programas de Radio e TV, alguns da prépria
Instituicdo. A UNIFENAS estimula a pesquisa e iniciacdo cientifica com programas de bolsas
mantidos com recursos proprios (PROBIC e PIBEX) ou de agéncias de fomento (FAPEMIG e

CNPq) e promovem préticas reconhecidamente exitosas.

3.4 Politicas institucionais e agdes académico-administrativas para a extenséo
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Vérios projetos de extensdo vém sendo desenvolvidos nha UNIFENAS, alguns com mais de
quinze anos. Em 2024, foram desenvolvidos 50 (cinquenta) projetos no campus de Alfenas,

11 (onze) em Belo Horizonte, cinco no campus de Divindpolis e 16 (dezesseis) em Varginha.

Foram oferecidas 10 (dez) bolsas no Programa Institucional de Bolsas de Extensdo (PIBEX),

em 2024, para os seguintes projetos:
Alfenas

e CEFE - Conhecendo Educacéo Financeira na Escola (Administragéo);

e Implantagdo de Programa de Saneamento Bésico Rural no Municipio de Alfenas-MG
(Agronomia);

e Implementag&o do Projeto de Lei n® 4.948 que dispbe sobre Educacido Ambiental e institui
a Politica Municipal de Educacao Ambiental no Municipio de Alfenas (Biomedicina);

e Projeto (G): Estacdo Luz (Medicina);

e Género em discussao: dialogo e intervengdo na comunidade (Psicologia).

Belo Horizonte
e Promocéo da Saude e Equidade na Comunidade Dandara (Medicina).
Campo Belo

e O Direito Tributario como Instrumento para o Desenvolvimento Sustentavel: uma proposta

de alteracéo legislativa no municipio de Campo Belo — MG (Direito).
Divinépolis
e LA Micro Podcast: Popularizando a Microbiologia pelas ondas sonoras (Biomedicina);
e Judod - O caminho suave na construcdo da cidadania (Educagéo fisica).
Varginha
e Orientacdo e Reorientacdo profissional (Psicologia)

Projetos como: Centro Pro-Sorriso, UNIFENAS Rural, UNIFENAS Ecologia, UNIFENAS na
Comunidade, Sul Milho, NETSU, SINAIS, Sabado na Praca, NECAFE, dentre outros, ocorrem
ha varios anos. Os projetos de extensdo sdo mantidos com recursos da UNIFENAS ou

externos.

Outros projetos foram desenvolvidos de forma voluntaria ou dentro de alguma atividade

curricular, principalmente nas Atividades Integradoras e ATEXs:

Alfenas

1°Relatério Parcial de Autoavaliacdo da UNIFENAS — Triénio 2024-2026 | 69



U\ UNIFENAS

|l VERSIDADE

Dica Agronbmica (Agronomia);

A Deficiéncia também faz a diferenca (Agronomia);

Banco de Germoplasma de Hortalicas ndo convencionais em Alfenas - MG: Producéo de
mudas e extensao de tecnologia (Agronomia);

Servico Militar Obrigatério para mulheres cisgénero e a desigualdade da valorizacdo das
vidas de mulheres transexuais e homens no exército brasileiro (Direito);

Adote um idoso (Direito);

Projeto de Prevencdo e Combate a incéndio antes e depois do Decreto 46.595 de
10/9/2014 em uma edificagédo em Varginha (MG) (Engenharia civil);

Saude coletiva: conversa sobre rotulagem de alimentos com pacientes hipertensos
(Medicina);

Iguais nas nossas diferencas: educacéo sexual (Medicina);

Uso de gentamicina em neurocirurgias pos-traumaticas de um hospital do Sul de Minas
Gerais (Medicina);

Plantando e Colhendo Saude (Medicina);

Abreviagdo do jejum na cirurgia colecistectomia videolaparoscopica em um hospital
universitario (Medicina);

A gente nao quer s6 comida (Medicina);

PROAVES: Suporte a difusdo de conhecimentos na producdo comercial de frangos e
galinhas poedeiras no sistema caipira (Medicina veterinaria);

Apoio a Primeira Infancia Saudavel — LAPIS (Pedagogia);

Professores da Alegria (Pedagogia).

Projeto PALMEIRAS (Mestrado em Sistema de Producdo na Agropecuaria)

Belo Horizonte

Comunicacao Interprofissional para solucao de problemas clinicos (Medicina).

Campo Belo

e Projeto Nao se cale (Direito)
e Juri Simulado — Despertando Vocacgdes (Direito)
e Projeto Parceiros de Sangue
e Projeto UNIFENAS na Escola
Divinopolis

Plantificar (Biomedicina);

A importancia da vacina na prevencao do cancer de colo uterino (Biomedicina);
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e VIVER (Biomedicina);

e FUTLAB - Laboratdrio de Estudos em Futebol (Fisioterapia);

e DURMA BEM — Uma estratégia de Promocao de Saude nos Distlrbios Respiratérios do
sono (Fisioterapia).

Varginha

e BIOMEDEDUCA: Conscientizacao e prevencao da saude através de ferramentas on-line
(Biomedicinay);
e Liga do Trauma Odontoldgico (Odontologia).

As ‘“Ligas Académicas” dos diversos cursos, nos diversos campus da UNIFENAS,
continuaram realizando excelentes trabalhos de conscientizagdo da populagcdo sobre: os
cuidados para a preservacao da saude, planejamento familiar, doengas infectocontagiosas,
primeiros socorros, prevencgao de traumatismos, prevengéo do cancer de pele, da mama e de

préstata, entre outros.

Em 2024, mantiveram-se atuantes: 73 (setenta e trés) Ligas no campus de Alfenas; 25 (vinte

e cinco) no campus de Belo Horizonte; uma em Divindpolis e oito em Varginha.

Em 2024, continuaram a desenvolver seus excelentes trabalhos junto a comunidade, 36 (trinta
e seis) Nucleos no campus de Alfenas; dois em Campo Belo. Alguns desses nlcleos ja

desenvolvem suas atividades ha mais de trés anos, sendo eles:

Alfenas

e Nducleo analitico de desenvolvimento farmacéutico

e Nucleo de apoio ao projeto plantando e colhendo salude - NAPPCS
e Nucleo de educacédo ambiental da UNIFENAS - NEA

e Nucleo de estudo avangado em construcao civil - NEACC

e Nucleo de estudo e aplicacdo da engenharia civil -ALICERCE

e Nducleo de estudo em cafeicultura - NECAFE

e Nucleo de estudos do terceiro setor universitario

e Nucleo de estudos e desenvolvimento de tecnologias em saude
e Nucleo de estudos e pesquisa sobre a cidade - LOCUS

e Nucleo de estudos em equideocultura -EQUINE

e Nucleo de estudos em microbiologia agricola-NEMA

e Nucleo de estudos em olericultura-NEOL

e Ndcleo de estudos em pastagens e ruminantes-NEPAR
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Nucleo de estudos em suinos e aves- NESSA
Nucleo universitario de controle da obesidade e desnutricdo (UNIPESO)

Campus Campo Belo

Nucleo de Direito Ambiental-NDA

Em 2024, em todos os campi foram realizados ciclo de palestras, mesas redondas, lives no

Instagram e Youtube, seminarios, simpdsios, encontros e jornadas nas diferentes areas onde,

além dos académicos, participaram profissionais egressos da UNIFENAS ou ndo. Muitos dos

eventos tiveram a participacdo de discentes, docentes e profissionais, das diversas

localidades onde a UNIFENAS estéa inserida. Pode-se citar:

Roda de conversa “O desenvolvimento das forgas pessoais no Ensino Superior” (SOP);
Palestra “Mulher: suas lutas e vitérias na busca da igualdade de género” (Direito/Alfenas);
Palestra “Cobranca de honorarios” (Direito/Campo Belo)

Jornada de Liga de Odontologia Restauradora e Estética (Odontologia/Alfenas)

Roda de conversa “Procrastinacao nos estudos e na vida (SOP/Campo Belo))

Palestra “Oratéria para advogados e estudantes de Direito” (Direito/Campo Belo)
Palestra “Diferengas do Tribunal do Juri no interior e na capital” (Direito/Campo Belo)
Simposio de Educagéo Fisica (Educacao Fisica/Alfenas)

Semana da Enfermagem “O trabalho em Enfermagem em tempo de crise”
(Enfermagem/Alfenas)

[l Congresso Médico (Medicina/Alfenas)

V Jornada da Nutricdo e | Simpésio da Liga de Alimentagéo Coletiva (Nutricdo/Alfenas)
Palestra “Qual é o principal papel da fotografia na Odontologia” (Odontologia/Alfenas)
Palestra “Dicas de ouro para conseguir realizar paténcia e limpeza foraminal” (Liga de
Endodontia).

Palestra “O espectro autista: um olhar sobre o seu desenvolvimento € um convite ao
didlogo sobre a reabilitagdo das criangas” (Pedagogia/Alfenas).

Roda de conversa “Projeto de vida e empreendedorismo (Nucleo de Empreendedorismo
Direito e Inovacgéo)

Roda de conversa “Como manter o foco e a disciplina nos estudos” (SOP/ Campo Belo)
82 Amostra de Talentos (Direito/Campo Belo)

Juari simulado (Direito/ Campo Belo)

IV Jornada Biomédica e V Ciclo de palestra do curso de Biomedicina/Varginha.
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| Simposio do projeto de extensdo Atencdo aos Trabalhadores Bracais — “Saude e
Seguranca no Trabalho: uma visao geral “

Préaticas em Educacdo Ambiental: um olhar pelo Brasil

Palestra “Das subjetividades as praticas: politicas publicas em Educacao Ambiental”

VIII Amostra da producdao cientifica do curso de Direito Alfenas/Campo Belo)

[Il Simpésio virtual da Liga de Odontopediatria (Odontologia/Alfenas).

Palestra “Mercado de trabalho relacionada a pessoas Idosas”. (Liga de Odontogeriatria)
Roda de Conversa “Artes na Educacéo: figuragdes em movimento (Pedagogia).

Palestra “Sociologia e crime” (Direito/Campo Belo).

Live “Prerrogativas da Advocacia” Direito/Campo Belo).

Palestra: “Alteragbes bucais na COVID” (Odonotologia/Divinépolis)

Palestra “Maus tratos € crime! Agora existe Lei! ” (Nucleo Interdisciplinar de Protecao
Animal- NIPA)

Live “A Valorizagdo da Advocacia” (Direito/Campo Belo)

Projeto Rondon: Licdo de vida e cidadania (Operacdo Amapa mais forte e Operagéo
Rondon das Gerais — Alfenas e Belo Horizonte)

XVI COMUNI- Congresso Multidisciplinar Unifenas Divinépolis e | Jornada de Extenséo
XXXII JOIN- Jornada de informatica (Ciéncia da Computacao/Alfenas)

Palestra “A Contabilidade e a légica econdmica” (Ciéncias Contabeis/Alfenas)

Palestra “Advocacia Publica: atuagao e carreira” (Direito/Alfenas)

SOS, Medicina Veterinaria. (NIPA)

XXXV SEMEV- Semana da Medicina Veterinaria e 11l Workshop do PPG em Reproducéo,
Sanidade e Bem-estar Animal (Medicina Veterinaria/Alfenas)

Live “Préatica de Direito de Familia e Sucessdes na visao do STF e STJ” (Direito/Campo
Belo)

XX CONFARMA- Congresso de Farmacia da UNIFENAS; “As multiplas perspectivas para
profissdo do setor farmacéutico”.

Palestra “Organizacado da vida académica nas modalidades remota e presencial” (SOP)
Palestra “Criminologia feminista” (Direito/Campo Belo)

Palestra: “Registro de marca junto ao INPI e préatica da advocacia” (Direito/Campo Belo)
Palestra Concurso publico- Delegado de Policia Civil (MG) e Delegado de Policia Federal”
(Direito/Campo Belo)

[l Congresso Internacional “Novas praticas gerando novas competéncias” e IX Congresso
Interdisciplinar de Saude (UNIFENAS/Varginha)

| CONENF UNIFENAS- “E em momento de crise que nos descobrimos mais humanos e

na ciéncia nos fortalecemos” (UNIFENAS/Alfenas)
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e XIV Congresso de Biomedicina e XI Jornada de Andlises Clinica da UNIFENAS.

e |l Congresso Multicampi da UNIFENAS, XX Congresso de Direito da UNIFENAS/Alfenas
e XV Congresso de Direito UNIFENAS/Campo Belo.

e Palestra “Faca do outubro rosa e do novembro azul, um verde esperanga para o seu Pet’
(NIPA)

e |l Ciclo de Palestras em Bioética e Experimenta¢do Animal (Medicina Veterinaria/Alfenas)

e Painel Pedagdgico “Somos todos iguais nas nossas diferencgas: diversidade e inclusao”
(Pedagogia/Alfenas).

e |V Oficina de “Metodologia do Ensino de Matematica” (Pedagogia/Alfenas).

e Palestra “Desenvolvendo a arte da leitura critica” (Direito/Campo Belo)

e |X Amostra da Producéo cientifica do curso de Direito (Alfenas/Campo Belo)

e V SESCOU “Avaliagido da autoimagem e suas implicagdes na saude e qualidade de vida”.

e Workshop: “Aperfeicoamento dos conhecimentos sobre a anatomia do coragao”
(Medicina/Alfenas)

e Palestra “Concurso publico para a Magistratura” (Direito/Campo Belo)

e Blitz de conscientizacdo sobre a importancia das dendncias de agressdes as mulheres

(Direito/Campo Belo)

Em 2024, foram oferecidos 55 (cinquenta e cinco) cursos pela Diretoria de Extensao e

Assuntos Comunitarios, sendo eles:

1. Cursos adistancia:

Campus de Alfenas:
e Saude Mental

e Praticas Pedagdgicas Inclusivas

Campus de Divinopolis:
e Curso basico de Libras

e Aee: Educacéo Especial/lnclusiva em tempos remotos

2. Cursos presencias

e Capacitacdo para Insercédo do Cateter Central de Insercao Periférica (PICC)

e Imersdo em Pritese Sobre Implante, Protese Fixa e Casos Clinicos - Turma X
e Instrumentacao Cirdrgica - Alfenas - Turma XXII

e Instrumentacdo Cirdrgica - Alfenas - Turma XXI
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Visando atender demandas da comunidade, integrar docentes e discentes das diversas

unidades, a UNIFENAS ofereceu ainda por meio da Extensdo Universitaria:

3.

Cursos de Verao (fevereiro e marco de 2024)
Atendimento Nutricional e Empreendedorismo
Diagramacao e Representacao de Projetos Arquitetdnicos
Diabetes Mellitus: uma visdo biomédica da bancada a clinica
Introducéo ao curriculo Lattes

Imers&o a Robdtica

Periodontia e Estética

Biomedicina no diagndstico por imagem

Prototipacéo de desenvolvimento de APP

Direito: Um caminho Promissor!

O ludico na Educagéo Ambiental

Introducé@o ao pensamento computacional

Excel sem medo!

Cursos de Inverno (julho e agosto de 2024)

Alimentacdo Antioxidante e sua relagdo com a Gestagéo

Introducéo a Psicologia Fenomenoldgica

Introducéo a Lei Maria da Penha

Variagfes sobre o Tempo

Curriculo Padréo Ouro — Foco no Futuro

Introduc@o ao Pensamento Computacional

Qualidade de Vida, Atividade Fisica e Satude Mental

Direito na Atualidade: Visual ou Tradicional?

Imers&o a Robdética

Raciocinio Clinico na Prescricdo de Exercicios Terapéuticos

Educacéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva: Conceitos e Préaticas
Contemporaneas

Introducé@o ao Modelo dos Cinco Grandes Fatores da Personalidade
Abuso Sexual na Primeira Infancia e o Papel do professor na Prevencao
Trafego de Dados e a Internet

Profissdo Autbnoma: Regularizar para o Sucesso

Representacao e Pés-producéo aplicado a Arquitetura: Photoshop.
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e Fundamentos da Ciéncia da Religido

e Habilidades de Vida

e Como se Portar em Entrevistas de Emprego Remotas e Presenciais
e Violéncia contra a mulher: Informacéo e Prevencédo

e Representatividade na Literatura Infantil: Praticas e Saberes
e Introducdo a Comunicacdo Nao Violenta

e Desenvolvendo um Aplicativo Mobile sem Programacé&o

e Organizacdo de Tempo e Gestéo de Atividades

e eSocial uma Visdo Estratégica

e Recrutamento e Selecdo

e EXCEL sem medo!

e Diagnoéstico Diferencial das Anemias

e A Biomedicina na Oncologia

e Neurobiologia e a Genética da Dependéncia Qiuimica

e Infeccdes Fungicas Invasivas e a COVID-19

e Revolucao da Internet

e Abordagem Interdisciplinar da Odontologia Hospitalar

e Entendendo a odontologia e suas aplicagbes

Em 2024, o XX Férum de Extensdo Universitaria aconteceu nos seguintes periodos:

N° de trabalhos
apresentados

Periodo/datas

Oral Painel |

Alfenas 26 a 30 de Abril 43 57 100
Belo Horizonte 26 a 30 de Abril 5 6 11
Campo Belo 26 a 30 de Abril 7 11 18
Divinopolis 26 a 30 de Abril 9 8 17
Varginha 26 a 30 de Abril 16 11 27
Total 80 93 173

Quando se compara o numero de trabalhos apresentados em 2024 com o de 2023 tem-se

uma queda do numero total de trabalhos apresentados em 36,91%.

Os eventos desenvolvidos na UNIFENAS, em 2024, tiveram 16.203 (dezesseis mil, duzentos
e trés) participantes dos diversos cursos e campi, tendo, portanto, teve um reducéo de 3,96%
em relac@o a 2023 (16.872). Todos eles receberam os certificados pela Diretoria de Extenséao

e Assuntos Comunitarios.

Em Alfenas, foram emitidos 11.730 (onze mil, setecentos e trinta) certificados; em Belo

Horizonte, foram 1.309 (um mil, trezentos e nove) certificados; em Campo Belo foram 492
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(quatrocentos e noventa e dois) certificados; em Varginha foram 809 (quatro mil, cento e vinte
e oito) certificados; em Divinépolis foram 1206 (um mil, duzentos e seis) certificados. Em 2023,
foram emitidos 16.872 (dezesseis mil, oitocentos e setenta e dois) certificados, portanto, em
2024, houve uma reducéao de 3,96%.

Como algumas das atividades de extensdo foram on-line, os alunos de todos os campus
puderam participar. Assim, foram emitidos ainda, 150 (cento e cinquenta) certificados de
eventos intercampi, 0 que proporcionou um crescimento de experiéncias a todos o0s

participantes.

Também, em 2024, foi editado pela Universidade Professor Edson Anténio Velano, por meio
Diretoria de Extensdo e Assuntos Comunitérios, os livros: Violéncia Contra Mulher: informacéo
e prevencao, Introducdo ao Curriculo Lattes e Praticas Pedagogicas para uma Educacgéo
Inclusiva: os professores da alegria. Todos escritos por professores e alunos da UNIFENAS,
como resultado de projetos de extensao.

Do exposto, a CPA concluiu que as a¢gbes académico-administrativas para a extensao estdo
em conformidade com as politicas estabelecidas no PDI, sendo praticas efetivas para a
melhoria das condi¢fes sociais das comunidades externas onde a UNIFENAS esté inserida,
conforme se mostrou acima. Pode-se afirmar ainda que tais préaticas foram inovadoras e
exitosas visto aos inumeros beneficios proporcionados a populacdo ndo apenas local, mas
regional e até nacional com o desenvolvimento de algumas atividades virtualmente e a

transformacédo do académico em pessoa e cidadao socialmente responsavel.

3.5 Politicas institucionais e acdes de estimulo e difusédo para a producéo académica
docente

Em 2024, a Universidade Professor Edson Antbnio Velano — UNIFENAS manteve seu
compromisso com a producdo e disseminacdo do conhecimento por meio de um expressivo
conjunto de publicacbes cientificas, técnicas e artisticas, reafirmando seu papel como
instituicdo de ensino superior comprometida com a pesquisa e a inovacdo. A producdo
cientifica dos docentes vinculados aos programas de pdés-graduacdo stricto sensu da
universidade, em especial, alcangou resultados notaveis, refletindo diretamente na

consolidacdo dos programas e no fortalecimento da cultura de pesquisa na instituigdo.

Durante o ano de referéncia, foram publicados 110 artigos em periddicos cientificos,

demonstrando ndo apenas a vitalidade das pesquisas desenvolvidas nos programas de
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mestrado e doutorado da instituicdo, mas também sua aderéncia a padrdes cientificos
nacionais e internacionais de exceléncia. Essa producdo inclui desde investigacdes
experimentais e revisdes sistematicas até estudos de caso com forte impacto aplicado,
abrangendo diferentes areas do conhecimento, como ciéncias da salude, agrarias, exatas e

humanas.

Além disso, foram publicados 30 livros e 30 capitulos de livros, representando a diversidade
tematica dos grupos de pesquisa e sua preocupacao em traduzir o conhecimento académico
em obras de referéncia que alcancam tanto o publico académico quanto profissionais de
diferentes setores. As publicacdes evidenciam a maturidade dos corpos docente e discente
da UNIFENAS e resultam, em grande parte, de pesquisas desenvolvidas no ambito dos
programas de pos-graduacao e dos projetos de iniciacdo cientifica com fomento externo.

No campo da divulgacdo cientifica em eventos, destaca-se a participacdo expressiva da
comunidade académica em congressos e simposios. Ao longo do ano, 79 publicacdes foram
veiculadas em anais de eventos cientificos, o que evidencia a inser¢do dos pesquisadores da
UNIFENAS nos circuitos nacionais de debate académico, com a apresentagdo de resultados

parciais e finais de pesquisas relevantes para o avanco cientifico e tecnoldgico.

Adicionalmente, 128 produgfes técnicas ou artisticas reconhecidas foram registradas,
abrangendo desde desenvolvimentos tecnolégicos, protocolos de atendimento, materiais
didaticos e solugbes aplicadas em diversas areas até manifestacdes culturais e expressoes
artisticas vinculadas a projetos de extensado e inovacgdo. Essas produgdes mostram o quanto
a universidade incentiva ndo apenas a publicacdo em periddicos cientificos, mas também o

compartilhamento do conhecimento por diferentes vias e linguagens.

Importa também ressaltar a robustez da produgé&o indexada vinculada aos programas de pos-
graduacéo stricto sensu da UNIFENAS: foram 377 publicacdes de impacto com vinculagéo
institucional clara, contribuindo diretamente para a avaliagdo positiva dos programas pela
CAPES e para o fortalecimento do papel da instituicdo como polo regional de desenvolvimento

cientifico.

Em 2024, diversos discentes e docentes da pés-graduacéo e da graduacédo participaram de
eventos cientificos e cursos de atualizacdo, tanto no Brasil quanto no exterior. Destacam-se
participacbes em congressos internacionais como o EULAR — European Congress of
Rheumatology e o Congresso da International Association of Paediatric Dentistry, além de
congressos nacionais de relevancia como o VETSCHOOL Sao Paulo, Congresso Brasileiro

de Estomatologia e Patologia Oral (SOBEP), Congresso de Farmacia e Bioquimica de Minas
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Gerais, Congresso Brasileiro de Agronegocio e o Workshop de Engenharia de Biossistemas
(WEB 7.0). Também houve envolvimento em eventos académicos internos, como jornadas
cientificas e simpdésios organizados pelos cursos. Em muitos desses eventos, docentes da
UNIFENAS atuaram como palestrantes convidados ou apresentaram trabalhos cientificos,

demonstrando a ativa insercéo da universidade na comunidade académica e cientifica.

Conforme dados atualizados, a principal revista cientifica da UNIFENAS é a Revista Cientifica
da UNIFENAS (ISSN 2596-3481), uma publicagdo multidisciplinar, de acesso aberto, com
divulgacao interna e externa, destinada a publicacéo de artigos cientificos, relatos de caso e
revisdes. A revista segue consolidada como importante espaco de socializagcdo da producéo
técnico-cientifica desenvolvida na universidade e reforca 0 compromisso institucional com a

divulgacéo cientifica de qualidade.

Pelo exposto, € possivel afirmar que as praticas cientificas continuam sendo fortemente
incentivadas entre professores e alunos da UNIFENAS, com promocéo de publicacdes em
ambito nacional e internacional. Assim, em 2024, a universidade atendeu plenamente as
metas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), manteve o incentivo a
producdo cientifica e a captagdo de recursos em agéncias de fomento, oportunizou a
participacdo ativa em eventos cientificos e valorizou a pesquisa por meio de sua divulgacao
e do cumprimento das diretrizes do Plano de Carreira Docente, que prevé bonificagdo para

publicagbes qualificadas em periddicos das faixas Al, A2 e A3 da CAPES.

3.6  Politicainstitucional de Acompanhamento e Integracdo dos Egressos

Na UNIFENAS, existe o Nucleo de Acompanhamento e Integracéo do Egresso (NAIEU), antes
vinculado a Diretoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios e em 2024 passou a ter uma
coordenacéo prépria. Isso demonstra que para a UNIFENAS, o seu vinculo com o estudante
ndo se encerra com o término do curso de graduagcdo, mas prossegue com O
acompanhamento, se o profissional por ela formado preenche o Perfil do Egresso previsto

nos projetos pedagdgicos de seus cursos.

As andlises qualitativa e quantitativa das informacdes obtidas no processo de
acompanhamento subsidiam estudos para a ampliacéo da oferta de cursos e para a avaliagéo,

adequacéo e aperfeicoamento dos projetos pedagogicos dos cursos por ela oferecidos.
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Os Egressos UNIFENAS sdo acompanhados pelo site institucional, no Portal do Egresso

(https://www.unifenas.br/egresso), onde os mesmos podem:

Fazer e atualizar seu cadastro;
Avaliar o curso concluido;

Participar como Egresso UNIFENAS no LINKEDIN ou TELEGRAM e obter informacfes
de oportunidades de trabalho;

Participar do Laboratério de Talentos, com edital de fluxo continuo
(https://www.unifenas.br/egresso/laboratoriotalentos/index.asp),

Acompanhar o Projeto "Prosa com Egressos" com entrevistas gravadas e disponiveis no
Spotify
(https://open.spotify.com/episode/0OvYJUZFbbAzBWITmctuJfs?si=c4351890c377428c&n
d=1

Verificar e participar de cursos de extensao, graduacao e pés-graduacao oferecidos pela

Instituicao;

Prestar depoimentos e relacionar-se com a Instituicdo nas redes sociais: Twitter,

Facebook, Instagram e Youtube;

Através do perfil no Linkedin, é realizado monitoramento da area de atuacdo, mudanca de

emprego e posi¢cado no mercado de trabalho dos Egressos UNIFENAS.

Varios Egressos da UNIFENAS sao profissionais conceituados que desempenham funcgdes

importantes na sociedade, tais como juizes, promotores e defensores publicos, empresérios,

profissionais na &rea da saulde, dentre outros. Isso pode ser corroborado pelas noticias

publicadas nos meios de comunicacéo, dentre elas:

Egresso, do curso de direito, cAmpus de Alfenas, Dr. Mirko Vincenzo Giannotte foi indicado
para a vaga do Ministro Marco Aurélio Mello, no Supremo Tribunal Federal (STF). A
sucessao referenciada possui o apoio da Associacéo Nacional dos Magistrados Estaduais
(Anamages); uma entidade de classe de a&mbito nacional que atua na defesa dos direitos

e prerrogativas dos magistrados estaduais de todo o pais.
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Egresso da UNIFENAS, o engenheiro Civil Eduardo Luiz Souza Ribeiro que coordena a
Camara de Engenharia civil do Crea/MG, foi um dos representantes do 10° Encontro de
Lideres Representantes do Sistema Confea/Crea e Mltua em Brasilia

O advogado Eduardo Pereira Dias, egresso do curso de Direito da UNIFENAS, se
encontrou com alunos do 7° periodo noturno para narrar sua trajetoria desde a formatura
em 2007 até o presente;

Professores, estudantes de iniciagdo cientifica, egressos do curso de Odontologia da
UNIFENAS somaram esfor¢cos com outros pesquisadores nacionais e internacionais na
producao de estudos relacionados a Covid-19. Juntos, eles produziram cinco estudos nos
ultimos meses, que foram publicados em periédicos e revistas do meio cientifico, sendo
elas Seminars in Oncology, Pesquisa Brasileira em Odontopediatria e Clinica Integrada,
Oral Oncology, International Journal of Infectious Disease e Brazilian Oral Research.
Representantes da diretoria da CME (Camara da Mulher Empreendedora), que conta com
egressas de diferentes cursos da UNIFENAS, se reuniram com a coordenacéo do NAIEU
(Nucleo de Acompanhamento e Integracdo de Egressos da UNIFENAS). Na pauta, a
mobilizagéo de egressos voluntarios da Universidade para desenvolvimento de agfes de
responsabilidade social e ambiental.

Formada em Direito pela UNIFENAS, Elvira Alice é produtora rural e lida com a
cafeicultura e gado de corte no Distrito do Barranco Alto, municipio de Alfenas — MG. E
proprietaria da Jutta Coffee, empresa que produz bolsas a partir de sacos de café. Em
janeiro de 2021, foi eleita presidente do Sindicato Rural de Alfenas para o mandato de 3
anos (2024) e é a primeira mulher a ocupar este cargo em 45 anos.

No Podcast UNIFENAS, disponivel no site da Universidade e no Spotify, o egresso André
Luiz Silva, advogado e professor universitario, fala da LGPD, seus avancos e deixa dicas
de como empresas e prestadores de servicos podem evitar a transgressao dessa lei.

Os fisioterapeutas Anderson Martins Silva e Gerda Ceciciliua Trombini Pimenta, egressos
da UNIFENAS receberam “Mocao de Congratulacbes e Aplausos, da Camara de
Vereadores pelo trabalho desenvolvido com os idosos do Lar S&o Vicente de Paula.

O publicitario e administrador de empresa formado pela UNIFENAS, Ederson Benjamin,
destaque nacional e internacional no designer gréfico, explica em entrevista ao Jornal dos
Lagos que teve contato com o designer grafico na Faculdade de Publicidade e consolidou
com a aprendizagem de marketing no curso de Administracdo da UNIFENAS.

Egresso da UNIFENAS, Ewerton Moreira Santos, também recebeu mencao honrosa (5°
lugar) no Encontro Mineiro de Administracdo e Profissionais dos Servicos Publicos

Odontoldgicos, na categoria “Trabalhos Técnicos”.
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Do exposto, a CPA concluiu que a politica institucional garante mecanismos de
acompanhamento de egresso, a atualizacdo sistematica de informacdes a respeito da
continuidade na vida académica ou da insercdo profissional, estudo comparativo entre a
atuacdo do egresso e a formacao recebida, subsidiando acdes de melhorias relacionadas ao

curso, as demandas da sociedade e do mundo do trabalho.

3.7 Politicainstitucional para internacionalizacao

No ano de 2024, a Universidade Professor Edson Antonio Velano — UNIFENAS manteve a
consolidacao de sua politica institucional de incentivo a formacéao cientifica de seus discentes,
por meio de Programas de Iniciacdo Cientifica que visam promover o pensamento
investigativo desde os primeiros anos da graduacdo. Essa estratégia institucional tem como
objetivo principal fomentar a cultura da pesquisa académica entre os alunos, estimulando o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a curiosidade cientifica, ao método

investigativo, a producao de conhecimento e ao espirito critico e inovador.

A UNIFENAS contou com um expressivo numero de projetos de Iniciacdo Cientifica com
fomento externo, totalizando 83 iniciativas ativas durante o ano, vinculadas a editais de
agéncias de fomento como a Fundagcdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais
(FAPEMIG), o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) e o Programa
de Bolsas de Iniciacdo Cientifica da propria UNIFENAS (PROBIC). Tais programas né&o
apenas viabilizaram financeiramente o desenvolvimento das pesquisas, como também
proporcionaram aos alunos a oportunidade de atuarem sob a supervisdo direta de
pesquisadores experientes, integrando-se aos grupos de pesquisa e aos projetos dos

programas de pos-graduacao stricto sensu da institui¢ao.

Ao todo, foram concedidas 83 bolsas de iniciacdo cientifica, distribuidas entre 40 bolsas
FAPEMIG, 23 PIBIC e 20 PROBIC, evidenciando o compromisso da universidade com a
valorizacdo do mérito académico e com a democratizagdo das oportunidades de iniciagdo
cientifica entre seus alunos. A selecdo dos projetos e a concessdo de bolsas observaram
critérios de exceléncia, relevancia social e aderéncia as linhas de pesquisa estratégicas da
universidade, o que contribui diretamente para a formacdo de uma base soélida de futuros

pesquisadores.

Além das bolsas, os programas de iniciacdo cientifica da UNIFENAS se destacaram pela
articulacdo com acbes de formacdo continuada, como cursos de metodologia cientifica,

oficinas de escrita académica, encontros de socializacdo de experiéncias e atividades de
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orientacdo sistematica para a apresentacdo de resultados parciais e finais em eventos
cientificos. O principal espaco institucional de divulgacdo desses trabalhos é o SEMIC —
Seminério de Iniciacao Cientifica da UNIFENAS —, que em sua edicdo de 2024 contou com a
apresentacdo de 305 trabalhos, demonstrando ndo apenas o0 volume de pesquisas em
desenvolvimento, mas também o compromisso da universidade com a promocao da ciéncia

como pratica formativa.

E importante destacar que, embora ndo haja dados consolidados sobre coautoria discente
nas producgdes bibliogréficas, técnicas e artisticas, muitas dessas producdes surgem
justamente a partir dos vinculos estabelecidos entre alunos bolsistas e seus orientadores.
Essa integracdo entre graduacédo e pos-graduacao, incentivada institucionalmente, favorece
uma formag&o mais robusta e prepara os estudantes para os desafios da vida académica e

profissional com base na investigacao cientifica, na ética e no compromisso social.

Assim, os Programas de Iniciagdo Cientifica da UNIFENAS seguem cumprindo seu papel
estratégico no fortalecimento da pesquisa na graduacdo, integrando os estudantes ao
ambiente académico-cientifico, promovendo a exceléncia formativa e contribuindo para o

avanco do conhecimento em diferentes areas.

3.8 Comunicagéo da IES com a comunidade externa

A UNIFENAS possui diversos canais de comunicagdo com a comunidade externas, tais como:

e Redes Sociais: Facebook, Instagram, LinkedIn; Youtube e Twitter.

e Blogs com diversos assuntos atuais

e RA&dios: A Radio Universitaria FM, Radio Atenas FM e Rédio Cultura AM

e A TV Educativa - canal 33

e Jornal dos Lagos.

e Site institucional com informacdes da Graduacgédo, Pés-graduacédo, Pesquisa, Extensao,
EaD, CPA, Institucional, Eventos, Informativo UNIFENAS, Videos, Podcast. e Spotify. As
informacg0des estdo disponiveis em quatro idiomas, com possibilidade de acesso também
em Libras.

e Portal do Egresso (ja descrito no item 3.7)

e Cursos gratuitos

e Revistas Cientificas (descritas no item 2.3

1°Relatério Parcial de Autoavaliacdo da UNIFENAS — Triénio 2024-2026 | 83



U\ UNIFENAS

VERSIDADE

A UNIFENAS mantém também parcerias com veiculos de comunicacdo externos, tais como,
a Rede Globo (EPTV), TV Alterosa e com TV Candidés do sistema MPA.

A Assessoria de Comunicacédo (Central de Jornalismo) é responsavel por cobrir e divulgar os
fatos e eventos de todos os campi hos diversos meios de comunicacéo (TV Alfenas, Radio
Universidade FM 106.7, Jornal dos Lagos, site e redes sociais da Universidade). Ela mantém
um programa semanal nas radios, aos sabados, com duracdo de 5 minutos (Podcast -

https://www.unifenas.br/informativo.asp) e ha flashes diarios com a duracéo de 1 minuto.

A UNIFENAS, possui mecanismos de transparéncia institucional, como o Fale Conosco,
Ouvidoria, Portal do Egresso e e-mail institucional (unifenas@unifenas.br) onde alunos e
comunidade em geral podem manifestar suas necessidades e satisfacOes, pretensdes de

cursos, reclamagdes, denuncias e elogios.

Os resultados das avaliagfes internas (Autoavaliacdo) e externas (ENADE e visitas in loco)
foram publicados nos meios de comunicagéo, no link da CPA, no site institucional que também
disponibiliza os principais documentos e informagdes institucionais, tais como Regimento
Geral, Organogramas, Missdo e Visdo institucional, Corpo Administrativo, Conselho
Universitario (CONSUNI): sua composicdo e ac¢des aprovadas. Institucionais e ainda as
melhorias realizadas face as fragilidades apontadas nas autoavaliagbes. Todas essas

informacg0des estéo disponiveis também para a comunidade externa.

Pelo exposto, pode-se concluir que na UNIFENAS os canais de comunicagdo externa
divulgam informagfes da graduacdo, pds-graduacgdo, extensdo, pesquisa, CPA e EaD,
publicam documentos institucionais relevantes, possuem mecanismos: fale conosco e
ouvidoria, permitem o acesso as informagfes acerca dos resultados das avaliagfes: interna e
externa e promovem agfes reconhecidamente exitosas e inovadoras, tais como o portal
apresenta acessibilidade com a utilizagdo do APP Hugo da Hand Talk (aplicativo para

traducé@o em linguagem de sinais), entre outras.

3.9 Comunicacéo da IES com a comunidade interna

A comunidade interna, além dos canais j& citados no item 3.9 (Ouvidoria, redes sociais, site
institucional, CPA, radios, jornal, TV, blogs, podcast, spotify), tem ainda: o e-mail corporativo,
guadro de avisos, painéis eletrbnicos, TV interna, reunides, portal do aluno, Lyceum, midias
espontaneas, educacdo a distancia e intranet. Todos esses meios demonstram a

transparéncia institucional.
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Conforme ja explicado anteriormente, a Assessoria de Comunicacéo (Central de Jornalismo)
€ responsavel por cobrir e divulgar os fatos e eventos de todos os cAmpus nos diversos meios

de comunicacado. A producao envolve reportagens de video, udio e material impresso.

O Marketing da UNIFENAS intensificou varias campanhas pelas midias tradicionais e digitais

e promoveu ac¢des para envolver alunos e calouros, principalmente nos inicios dos semestres.

O sistema de frequéncia dos alunos e o langamento de notas sdo on-line, sendo as faltas e
presencas lancadas no sistema diariamente, possibilitando que alunos, pais e professores

possam acompanhar esses dados via Lyceum.

O Acervo Académico é digitalizado e esta disponivel por meio da Secretaria Académica, que
permite consulta e impressao, conforme acessos do setor/colaborador.

No site da UNIFENAS, encontram-se enumerados todos o0s cursos oferecidos pela
UNIFENAS em seus véarios campi. Nos links de cada curso, temos as seguintes
informacgfes/acessos: historico, planos de ensino, projeto pedagdgico, monitoria, atividades
complementares, atividades integradoras, estagios curriculares, perfil do egresso, pesquisa,
extensao, iniciagdo cientifica, laboratorios, biblioteca, Servi¢o de Orientagédo Psicopedagogica
(SOP), setor de financiamentos e PROUNI, valores das mensalidades, transferéncias,
resultados das avaliacdes externa, CPA, Fale Conosco, Portal do aluno, Portal do Egresso, e

diversas outras informagoes.

Os diversos campi estao interligados ao campus de Alfenas por meio de linhas de tratamento

de dados de alta velocidade, o que possibilita 0 acesso a internet e intranet.

Conforme ja relatado no item 2.1, em 2024, a Ouvidoria respondeu, 670 (seiscentos e setenta)
e-mails da comunidade interna e externa no Fale Conosco. Teve 207 (duzentos e sete)
demandas, tendo uma queda de 14,81% em relacéo a 2023 (243 demandas). Tais demandas
referiram-se a solicitacdo de informacdes/consultas, elogios, sugestbes e reclamacdes que

foram feitas virtual ou presencialmente. As demandas esté@o assim distribuidas:

MANIFESTACOES

Consultas 64
Elogios 9
Sugestdes 5
Reclamacdes 129
TOTAL 207
Académicos da graduacédo 159
Funcionarios/professores -
Académicos da pds-graduacéo 5
Andnimos e publico externo 43
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| TOTAL | 207 |

O manifestante recebeu uma resposta em no maximo 48h.

As chamadas para alunos e docentes participarem da Avaliacao Institucional foram feitas via
internet, com destaques no site, no Lyceum, no AVA e por meio das coordenac¢des de curso.
Os resultados foram divulgados na internet e no link CPA, onde algumas informacdes sdo de
acesso geral e outras de acesso restrito ao corpo administrativo, professores e académicos.
Cada professor recebeu a sua avaliagdo no Portal do Professor e o aluno recebeu os
resultados da Avaliagcdo no Portal do Aluno.

No momento em que estava fazendo a Avaliacdo Institucional, o aluno pode dar sugestdes,
dar opinides, fazer esclarecimentos e reclamacdes, pelo link autoavaliacao@UNIFENAS.br.
A CPA encaminhou o e-mail ao setor competente, sem a identificacdo do aluno ou do
professor e apés uma devolutiva, a CPA transmitiu ao interessado a resposta.

O docente, discente e pessoal técnico-administrativo além de serem ouvidos na Autoavaliacdo
Institucional, também tiveram direito a voz e a voto nos diversos Colegiados como seréo

indicados no item 4.5.

Do exposto, a CPA concluiu que a comunicagcdo da UNIFENAS com a comunidade interna
promove a transparéncia institucional, pois, publica os resultados da Autoavaliacdo e das
avaliacdes externas por meio de canais diversificados, favorecendo o acesso por todos os
segmentos da comunidade académica, disponibiliza ouvidoria e fomenta a manifestacédo da

comunidade, gerando insumos para a melhoria da qualidade institucional.

3.10 Politica de atendimento aos discentes

A UNIFENAS oferece ao seu estudante, desde a aprovacdo no processo seletivo, um
atendimento de qualidade em todos os niveis e possibilita que o0 mesmo tenha direito a voto
e que seja ouvido nas diversas instancias e setores (CPA, CONSUNI, Colegiado de curso,

representacao de turmas, etc.)

Analisando cada item do Programa de Atendimento aos Discentes, em 2024, tem-se:

1. Formas de acesso aos cursos
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Para os cursos de graduacdo na modalidade presencial, o processo seletivo para o ingresso
no primeiro semestre de 2024 foi realizado em dezembro de 2024 e, para 0 segundo semestre,

ocorreu em junho de 2024.

Exceto para o curso de Medicina, as vagas para o primeiro semestre de 2024 foram
preenchidas pelos candidatos que fizeram a prova tradicional ou a prova de redacao on-line
e os selecionados pelas notas do ENEM (2001 a 2023) e segunda graduacao ou obtencéo de
novo titulo. Para o ingresso no segundo semestre, foram mantidas a prova tradicional, a prova
de redagéo on-line, o ENEM (2001 a 2023) e a segunda graduacdo ou obtencédo de novo
titulo. As matriculas ocorreram somente pela internet (upload dos documentos em PDF e fotos
digitalizadas), com o envio pelos correios do histérico escolar do ensino médio ou equivalente
[copia autenticada em cartorio], do certificado de conclusdo de curso de ensino médio ou
equivalente [copia legivel] ou do diploma do curso técnico [cOpia legivel]. Para a matricula de
graduados ou obtencéo de novo titulo, aqueles que nao se graduaram na UNIFENAS exigiu-
se o diploma registrado de curso superior (cépia autenticada em cartoério)

Para o curso de Medicina, a selecdo para o primeiro semestre foi pela prova tradicional (50%
das vagas) e pelas notas do ENEM de 2009 a 2023 (50% das vagas). Para o segundo
semestre, 0 ingresso foi pela prova tradicional (50% das vagas) e pelas notas do ENEM de
2009 a 2023 (50% das vagas).

A Universidade ofereceu cursos nas areas de Ciéncias da Saude, Ciéncias Agrarias, Ciéncias

Exatas e Ciéncias Humanas e Sociais (indicados no item 1.1)

As provas foram realizadas nas cidades de Brasilia/DF, Campinas/SP, Curitiba/PR,
Goiania/GO, Ribeirdo Preto/SP, Sao Paulo/SP, Uberlandia/MG, Vitéria/ES e nos campi da

UNIFENAS em Minas Gerais: Alfenas, Belo Horizonte, Campo Belo, Divinépolis e Varginha.

Para que os alunos se sintam acolhidos e se integrem a Universidade, ha o Programa de

boas-vindas e de permanéncia, que ocorre no inicio dos semestres letivos.

No primeiro semestre de 2024, o ano letivo comecou no dia 1 de fevereiro e no segundo
semestre em 9 de agosto. As boas-vindas aos calouros ocorreram durante toda a primeira
semana, de forma remota, com uma programacao diferenciada para cada um dos campi. No
segundo semestre, as boas-vindas foram apenas nos campi de Alfenas e Belo Horizonte,

onde tiveram turmas iniciantes.

2. Programas de apoio pedagdgico e financeiro
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Para apoiar o estudante em seu processo de aprendizagem, além do apoio pedagdgico
oferecido por seu corpo docente, a Instituicdo conta com o0s programas: Programa de

Nivelamento e Programa de Monitoria, cujos resultados ja foram apresentados no item 3.1.

Para auxiliar os alunos com deficiéncias psicolégicas e cognitivas, a UNIFENAS continuou a
oferecer o Servico de Orientacdo Psicopedagogico (SOP). Cada campi tem um Servico de

Orientacao Psicopedagdgico.

Em 2024 ocorreram 0s seguintes atendimentos:

Atendimentos SOP em 2024 1° Semestre | 2° Semestre Total
Alfenas 1011 151 1162
Belo Horizonte 153 176 329
Campo Belo 8 76 84

Divinépolis 461 143 604
Varginha 1052 561 1613
TOTAL 2685 1107 3792

Comparando com o numero de atendimentos de 2023, verifica-se que houve um aumento de
15,06% no namero total de atendimentos, tendo havido aumento no niumero de atendimentos
apenas nos campi de Alfenas, Campo Belo, Belo Horizonte e Varginha e uma queda

significativa no campus de Divinépolis.

Em 2024, continuaram as Roda de Conversas, com a participagdo dos psicologos e alunos,

intercampi e intercursos.

Os alunos do curso de Medicina de Alfenas e Belo Horizonte contam ainda com o apoio do

Nucleo de Apoio Pedagdgico ao Estudante de Medicina (NAPEM).

Em 2024, atendimentos:

Atendimentos NAPEM 1° Semestre 2° Semestre Total
Alfenas 8 13 21
Belo Horizonte 8 12 20
TOTAL 16 25 41

Além das bolsas de iniciacdo cientifica, de monitoria, de extensao, ja indicadas no item 3.4,

os alunos da UNIFENAS ainda tiveram os seguintes apoios financeiros em 2024:

Descricao \ Tipo de apoio | 1° Semestre 2° Semestre
FIES Financiamento 968 935
PRAVALER Financiamento 11 13
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BRADESCO Financiamento 36 a1

SANTANDER Financiamento 05 06
Sou Mais UNIFENAS Desconto 2083 1994
Desconto de irmaos Desconto 109 101

Alunos que concluiram o curso, mas ficaram devendo o cumprimento das horas de estagio

supervisionado obrigatorio, receberam o “desconto estagio”, pagando pela carga horaria

correspondente aos estagios.

Além dos apoios financeiros indicados, em 2024, no 1° semestres, 584 (quinhentos e oitenta

e quatro) alunos tiveram descontos em suas mensalidades decorrentes de convénios com

empresas, 0rgaos publicos, associacdes, sindicatos e prefeituras municipais e no 2° semestre

foram 546 (quinhentos e quarenta e seis) alunos.

Dentre os convénios pode-se citar:

Grande Loja Maconica de Minas Gerais e Grande Oriente do Brasil — Minas Gerais;
Associa¢des Comerciais e Industriais;

Associacao dos Servidores Publicos de Varginha;

Sindicato dos Professores do Ensino Superior Particular de Alfenas;

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Varginha e Regido — SEEB
Varginha;

Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar do Estado de Minas Gerais — SAAE/MG
e SINEP/MG;

Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar do Estado de Minas Gerais —
SAAESUL/MG;

Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais - SIMPRO;

Sindicato dos Trabalhadores dos Estabelecimentos de Servicos da Saude de Alfenas -
STESSA,;

Prefeituras Municipais;

Camaras Municipais.

Em 2024, a UNIFENAS continuou com o convénio com a SICREDI — Cooperativa Financeira,

Santander e Bradesco com objetivo de financiar os estudos a todos os alunos interessados.

Na UNIFENAS, com objetivo de estimular o engajamento em praticas esportivas e recreativas,

ha uma equipe de profissionais de Educacgéo fisica, responsaveis pelo CEU — Centro
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Esportivo Universitario, que se responsabiliza pela organizacdo de treinamentos e
competicbes intercursos, em diferentes modalidades esportivas, tais como futsal, futebol,
basquetebol, voleibol, além do apoio as atividades das associacdes atléticas dos cursos de
graduacdo da UNIFENAS. Em 2024 estiveram ativas 16 (dezesseis). Atléticas, sendo 15

(quinze) no campus de Alfenas e uma no campus de Varginha.

Em 2024, ocorreram quatro reunides da CPA de forma on-line e em todas elas, os trés
representantes dos discentes participaram ativamente das discussdes, emitindo valiosos
comentarios e apresentando propostas de solucdes para os problemas detectados.

Na reunido do CONSUNI, em dezembro de 2024, também realizada de forma on-line, houve
a participacdo de dois alunos.

Em 2024, nos meses de abril e maio foram aplicados os questionarios aos alunos ingressante

no 1° semestre e no més de setembro para os alunos ingressantes no 2° semestre.

Nessa oportunidade, o ingressante respondeu a um questionario onde se questionou se o
curso estava satisfazendo as suas expectativas, deu nota ao curso, avaliou: site, SOP,
tesouraria, coordenacdo, conteludos programaticos, programa de Nivelamento, corpo
docente, material didatico, EaD, divulgacdo das informag¢Bes académicas, recursos

tecnolégicos e ferramentas de avaliacéo.

Em 2024, responderam o questionario do ingressante 1162 (um mil, cento e trinta e dois)
alunos, sendo 842 (oitocentos e quarenta e dois) ingressantes no 1° semestre e 320 (trezentos
e vinte) no 2° semestre. Em 2024, 922 (novecentos e vinte e dois) alunos responderam a
avaliacdo do ingressante, tendo, portanto, em 2024, um acréscimo de 12,41% no numero de

respondentes quando comparado com 2023.

Utilizando-se do relatério da CPA advindo da andlise desses questionarios, as coordenacdes
e a Diretoria de Graduagcdo buscaram sanar as deficiéncias que estavam trazendo

insatisfacdes aos alunos, trabalhando assim para diminuir a evasao.
3. Programade Inclusédo Social da UNIFENAS

Além de uma estrutura fisica adaptada para atender as pessoas com deficiéncias, tais como
rapas e elevadores, toten em cada corredor e placas na porta das salas em Braile, a
UNIFENAS tem site acessivel para pessoas com deficiéncia auditiva (Aplicativo da Hand Talk
com avatar HUGO).

Entendendo que a qualidade da prestacdo do servico inclui a qualidade do atendimento

sistematicamente a UNIFENAS o avalia em todos os niveis e em todos os campi. Em 2024

1°Relatério Parcial de Autoavaliacdo da UNIFENAS — Triénio 2024-2026 | 90



U\ UNIFENAS

UNIVERSIDADE

, a avaliacdo do atendimento da coordenacédo do curso e da tesouraria foi feita pelos alunos

e professores juntamente com a Avaliagdo Institucional e os resultados foram:

» Qualidade do atendimento pelos coordenadores:

Média da satisfacdo dos discentes com os atendimentos das
coordenacdes de curso

10
9
8
7
6
5

Alfenas  Alfenas - Belo Belo Campo Divindpolis Varginha - Varginha -
HUAV  Horizonte Horizonte Belo Imaculada  Santa
- Direito - Medicina Luiza

m24.01 m24.02

Os docentes e discentes avaliam a coordenag¢do nos seguintes quesitos: rapidez na solugéo
de problema; atendimento aos alunos com atengéo e respostas as consultas que lhes foram

feitas.

No campus de Alfenas, todos os coordenadores obtiveram médias satisfatorias no 1° e 2°
semestres. As diferencas para mais e para menos que ocorreram com as meédias gerais ndo

foram significativas ao nivel de 95% de confianca.

Em 2024/02, 81% das turmas, os coordenadores do cAmpus de Alfenas foram bem avaliados

em todos 0s quesitos.

Comparando os resultados da avaliacdo 2024/01 e 2024/02, houve um pequeno aumento no
grau de satisfacdo dos alunos com o atendimento pela coordenagdo, nos cursos de

Medicina/Belo Horizonte e Varginha.

Nos cursos de Direito/Belo Horizonte, Divinépolis e Varginha - nas duas unidades, os

coordenadores foram muito bem avaliados em todos os quesitos.

Os professores avaliaram muito bem os coordenadores em todos os campus.

» Qualidade do atendimento na Tesouraria:
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Média da Satisfacdo dos Discentes com o Atendimento
da Tesouraria

8,4
8,2
8
7,8
7,6
7,4
7,2
7
6,8
6,6
6,4
6,2
Alfenas  Alfenas - Belo Belo Campo Divindpolis Varginha - Varginha -
HUAV  Horizonte Horizonte  Belo Imaculada  Santa
- Direito - Medicina Luiza

m24.01 m24.02

A avaliacdo da satisfagdo com o atendimento na tesouraria € realizada junto com a avaliagéo
do 1° semestre. Os quesitos avaliados sdo: atendimento telefénico; atendimento via e-mail;
rapidez as demandas apresentadas e data do vencimento das mensalidades.

Apesar da média do atendimento na tesouraria ter sido insatisfatéria (M<7,0), nos campi de
Varginha - Imaculada aumentou significativamente, o grau de satisfacdo dos alunos com o
servico, quando comparado com os resultados de 2024/01. A data de vencimento das
mensalidades que foi um quesito muito mal avaliado em 2024/01, em 2024/02, foi bem
avaliado, isto porque a CPA conseguiu a mudanc¢a do vencimento para o 5° dia util e ndo o

dia 5 como era anteriormente.
> Resultado da avaliagdo do atendimento pelos discentes da pds-graduagao

No 1° semestre de 2024, as aulas continuaram de forma remota e apenas os laboratorios
foram liberados para experimentos feitos de forma presencial. Assim, optou-se por nao avaliar
0 atendimento pela coordenacao do curso e pela secretaria de apoio. Os alunos avaliaram a
gualidade da orientacéo recebida, a quantidade de encontros virtuais e o incentivo a producéo

cientifica.

O aluno atribuiu um valor de 1 a 5, sendo que 1 corresponde a “muito fraco” e 5 corresponde

a “excelente”. Considerando apenas o resultado 5- (excelente) os resultados obtidos foram:

Qualidade de Quantidade de Incentivo a producéo
orientacao encontros virtuais cientifica

Conceito 5- Excelente

Mestrado em Sistema de 76,51% 65,34% 71,94%
producdo Agropecudaria
Doutorado em Agrlcultura 100% 7506 100%
sustentavel
Mestrado em Ciéncia Animal 100% 100% 100%
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Mestrado em Repr. Sanidade e

: 62,50% 64,56% 51,87%
Bem-estar animal

Os demais cursos nao fizeram avalia¢cao no 1° semestre e os cursos do lato sensu e Mestrado

em Ensino e Salde ndo avaliam esses quesitos.

Estas avaliagbes foram encaminhadas a Diretoria de Pesquisa e Pds-graduacdo e as
supervisbes dos campi para que junto aos coordenadores se discutissem quais as medidas a

serem tomadas para que as deficiéncias fossem sanadas.

Do exposto, pode-se concluir que a politica de atendimento aos discentes contempla
programa de acolhimento e permanéncia do discente, programa de acessibilidade, monitoria,
nivelamento, intermediacdo e acompanhamento de estagios ndo obrigatdrio remunerados e
apoio psicopedagdgico, apresenta uma instancia que permite o atendimento discente em
todos o0s setores pedagdégicos-administrativos da Instituicio e promove acbes

reconhecidamente exitosas.

3.11 Politicas institucionais e a¢fes de estimulo & producgéo discente e a participagao

em eventos (graduacao e pés-graduacao)

Conforme ja indicado nas Politicas Institucionais para Pesquisa e Iniciacdo Cientifica (item
3.4), pelo terceiro ano, ocorreu nos dias 6 e 7 de maio de 2024, o Congresso Médico
Académico da UNIFENAS (COMAD), que é um evento em sua integralidade organizado por
académicos do curso de Medicina da UNIFENAS- Alfenas/MG com o intuito de contribuir com
0 crescimento e aprimoramento do conhecimento cientifico de académicos e profissionais. A
pretensao foi atingir ndo apenas estudantes de Medicina, mas também profissionais atuantes
na area médica e &reas afins. Em 2024, quando o curso de Medicina da UNIFENAS/Alfenas

completou 28 anos houve a participacao dos egressos de sucesso da Universidade.

Como trata de um congresso que visa produzir conhecimentos, em 2024, foram apresentados
164 (cento e sessenta e quatro) trabalhos cientificos, 92 (noventa e dois) no formato de temas
livres (apresentacgéo oral) e 71 (setenta e um) em meio digital (formato poster), agrupado numa
publicagdo on-line - Anais COMAD, disponivel no site da UNIFENAS. Em 2023, no COMAD
foram apresentados 53 (cinquenta e trés) trabalho, tendo, portanto, em 2024, um aumento de

381,39% no numero de trabalhos.
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A UNIFENAS realizou de 25 a 29 de outubro de 2024, o Simpdésio de Pesquisa e o Seminario
de Iniciacdo Cientifica da UNIFENAS, com a apresentacdo de 246 (duzentos e quarenta e
seis) trabalhos de discentes e resumos apresentados nos anais, sendo de alunos da
graduacédo e da pods-graduacdo. Comparando com 2023, houve uma queda de 26,57% no

namero de trabalhos apresentados em 2024.

No item 3.5 foi apresentada as Politicas institucionais para a extenséo e citado os 141 (cento
e quarenta e um) projetos apresentados no XX Férum de Extensdo Universitaria, com

resumos apresentados nos anais.

Os artigos e publicacbes em anais enumerados nos itens 3.6 e 3.8, constam como autores
um ou mais discentes, seja da graduacao ou da pos-graduacao.

Além dos trabalhos ja citados houve, em 2024, noticias de alunos da graduacgdo e pos-
graduacéo publicados no Jornal dos Lagos. Sendo algumas delas:

e Alunos do curso de Enfermagem do cadmpus de Divindpolis participaram, ao longo de

by

2024, de uma acdo comunitaria voltada a prevencdo de doencas cronicas nao
transmissiveis em parceria com UBSs da regido, com foco em orientag&o nutricional e

afericdo de sinais vitais.

e Académicos do curso de Odontologia — campus de Alfenas organizaram a Semana do
Sorriso Saudavel, com oficinas educativas em escolas publicas e avaliacdo de saude

bucal em mais de 200 criangas.

e Discentes de Psicologia — campus Varginha desenvolveram, como atividade de
estagio, rodas de conversa sobre satude emocional no ambiente universitario, com foco

em ansiedade e autocuidado, durante a Semana da Saude Mental.

e Estudantes do curso de Ciéncias Contabeis EaD realizaram, sob orientacdo do NAF,
um ciclo de minicursos on-line sobre gestdo financeira pessoal para pequenos

comerciantes de cidades do interior de Minas Gerais.

e O curso de Educacao Fisica — campus Alfenas implantou o projeto “Movimenta
UNIFENAS”, com atividades fisicas abertas ao publico em pragas e espacos publicos

aos fins de semana, como parte da disciplina de Estagio Supervisionado.

e Durante a Semana Académica do curso de Fisioterapia — campus Divinépolis, os
alunos organizaram um painel interdisciplinar com convidados externos e
apresentacdo de casos clinicos reais adaptados, com excelente participacao da

comunidade interna.
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e Estudantes do curso de Administracdo EaD desenvolveram uma pesquisa de campo
sobre habitos de consumo digital em pequenas cidades, apresentada em evento

interno da UNIFENAS como parte das atividades préticas da disciplina de Marketing.

e O curso de Pedagogia EaD organizou um ciclo de leitura coletiva on-line com
educadores da rede publica da regido de Alfenas, como extensdo das disciplinas de

Educacéao Inclusiva e Literatura Infantil.

e Alunos da Medicina Veterindria — campus Alfenas atuaram voluntariamente em
campanhas locais de vacinagao e castracdo animal realizadas em parceria com ONGs
da regido, ampliando o impacto social das a¢fes do curso.

e O curso de Farmécia realizou uma acédo educativa sobre automedicacao em farmécias
parceiras da cidade de Varginha, com distribuicio de materiais informativos
desenvolvidos pelos alunos como parte de atividades integradoras.

Do exposto, tem-se que as politicas institucionais e a¢des de estimulo garantem ao discente
apoio financeiro ou logistico para a organizacdo e participagdo em eventos, de ambito
nacional e internacional na Instituicdo e fora dela, bem como dé& apoio a producdo académica

discente e a sua publicacdo em encontros e periddicos nacionais e internacionais.

1°Relatério Parcial de Autoavaliacdo da UNIFENAS — Triénio 2024-2026 | 95



U\ UNIFENAS

| VERSIDADE

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

A gestdo na UNIFENAS é feita de forma participativa, cada gestor planeja, organiza, executa
acdes e analisa os resultados do setor sob sua administracéo, auxiliado pelos representantes
da comunidade académica e da sociedade que compdem os colegiados de curso, a CPA, o
CONSUNI e os comités de ética.

4.1 Titulag&o do corpo docente

O quadro de docentes da UNIFENAS, em 2024, era composto de:

Titulagdo dos docentes | 2024/01 2024/02

Doutores 141 142
Mestres 211 204
Especialista 177 171

TOTAL 529 517

Assim, em 2024/01, 27% dos professores eram doutores e 39% eram mestres, perfazendo
um total de 66% do corpo docente com titulagéo de doutor ou mestre.

Em 2024/2, 27% dos professores eram doutores e 40% mestres, perfazendo um total de 67%
do corpo docente com titulacdo de doutor ou mestre.

4.2 Politica de capacitacdo docente e formagédo continuada

A UNIFENAS continuou a oferecer o Programa de Desenvolvimento Docente da UNIFENAS
— ProDDU, que da apoio a participacao do docente em cursos de desenvolvimento pessoal e
de formacdao didatico/pedagdgica, internos e externos, especialmente quanto a utilizacao de

recursos tecnoldgicos e ferramentas de avaliagfes.

Em 2024, no primeiro e no segundo semestres ocorreram os seguintes cursos de formacéo

didatico/pedagogica oferecidos pelo Programa de Desenvolvimento Docente (PRODDU).
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NUmero de

Curso Data professores

participantes

Kahoot 30 de marco de 2024 58
Quizizz 7 de abril de 2024 39
Role-play 13 de abril de 2024 36
Socrative e Peer Instruction 27 de abril de 2024 31
TBL 4 de maio de 2024 42
Google Formulario 22 e 25 de maio 47
Capacitacdo 1: O ensino e a avaliacdo de

estudante; cent_radas em _competenmaAs. _ 21 a 23 de setembro 242
metodologias ativas, matrizes de referéncia e

sistemas de avaliacao.

Capacitacdo 2: A Taxonomia de Bloom

aplicada a avaliacéo de estudantes e a

estruturacéo de itens indexados aos objetos 28 a 30 de setembro 201
de conhecimento e aos objetivos de

aprendizagem especificos

Oficina 1: AvaliagBes Centradas em Objetivos

de Aprendizagem: Estruturando itens 5 a7 de outubro 278
contextualizados.

Capacitacdo 3: Revisdo de itens indexados

aos objetivos de aprendizagem e calibracéo 13 de outubro 139
taxondmica de provas.

Oficina 2: Novas tecnologias educacionais:

Uma visao pratica das ferramentas 19 a 21 de outubro 191
tecnoldgicas educacionais

Assim, em 2024, dentro do Programa de Desenvolvimento Docente da UNIFENAS, foram

capacitados 1.304 (um mil, trezentos e quatro) docentes, 6,89% superior ao de 2023.
Seguem exemplos de participagdo docente em outros programas de educacao continuada:

e Prof. Dr. José Antbnio Dias Gracia, concluiu o curso de Especializagdo em Educacao

Profissional e Tecnoldgica;

Profa Claudia Helena Goncgalves Moura concluiu o pés-doutorado em Psicologia Escolar e

do Desenvolvimento Humano pela Universidade de S&o Paulo (USP);

e Prof. Marcio Mariano Alexandre concluiu o Mestrado em Ciéncias Contabeis e
Administracdo pela FUCAPE Business School,

e Varios docentes da UNIFENAS participaram da capacitacao para ingresso no Banco de
Avaliadores do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (BASis) para 0s atos
de Autorizagdo, Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento de Cursos de
Graduacéo;

e \Varios professores do curso de Odontologia da UNIFENAS fizeram cursos organizados

pela Liga Académica de Odontopediatria da UNAERP;
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Prof. Ciderleia Castro de Lima participou do curso de aperfeicoamento “ O Papel do
Homem no Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher, oferecido pela Fundacao
Democrito Rocha/UFC — 2024

Prof2¢ Adrina Boeri Freire Tamburini realizou o Curso de Imersdo em Toxina Botulica,
Preenchimento Facial com Acido Hialurénico e Lipo de Papada Enzimatica

Prof? Roseli Teixeira Miranda fez o curso“Resinas compostas diretas em dentes anteriores
e posteriores”de marco a agosto de 2024, carga horaria 72hs.

Prof2 Edina de Fatima Aguiar participou da Jornada Avicola "Desde la Granja hasta el
consumidor"”

Prof, Paulo Roberto Corréa Landgraf participou do Simpdsio Nacional
PhwenogladEmpreendedorismo na floricultura;

Prof. Luis Felipe Lima e Silva participou do VIl Workshop de Engenharia de Biossistemas
—WEB 7.0, realizado na Universidade Federal Fluminense;

Prof. Marcos Speroni Ceron participou do Ciclo de Palestras em Bioética e
Experimentag&do Animal;

Vérios professores do curso de Medicina participaram do Congresso Sul Mineiro de
Anatomia. (On-line), em outubro 2024;

Professores do curso de Nutrigdo da UNIFENAS patrticiparam do Congresso de Farmacia
e Bioguimica de Minas Gerais - Avaliagdo do padréo alimentar de trabalhadores rurais e
seus familiares;

Prof? Claudia Helena Gongalves Moura realizou o minicurso “Violéncia contra a mulher:
informacéao e prevengao” no Encontro Regional da Abrapso-Minas em setembro;
Professores do curso de Biomedicina participaram do Simpdsio “A Acupuntura na
Biomedicina”, 2024;

Prof. Giuliano Roberto da Silva participou do Treinamento de forca e aspectos fisioldgicos
gue levam a hipertrofia, oferecido pela UNIS — MG;

Professores do curso de Educacdo Fisica participaram do Ciclo de conversas sobre
deficiéncias, oferecido pela UNISEPE Educacional;

Prof? Valeria Regina Silva fez o curso “ Formagao em Yoga”;

Prof2 Danielly Beraldo dos Santos Silva participou de congresso oferecido pela Nutrition
Science Brazil.

Prof. Thales Lara Rabelo participou do curso "Estratificando naturalmente com resina
composta” na Dental Training Center - Felipe Villa Verde; Curitiba -PR.;

Prof2 Andressa Santanna Natel participou da Reunido da Sociedade Brasileira de

Zootecnia e do curso “Descomplicando o hemograma” da GEPA — UNIPINHAL;
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Prof2 Andressa Santanna Natel realizou o Curso de Redacao cientifica do Instituto Gilson
Volpato de Educacao Cientifica (IGVEC);

Prof? Rafaela Borsato Belo participou da SEMANAU “28 anos do curso de Arquitetura e
Urbanismo” da Universidade Federal de Uberlandia (UFU);

Vérios professores dos cursos de Odontologia da UNIFENAS participaram de evento
cientifico da SBPqO- Sociedade Brasileira de Pesquisa Odontolégica.

Prof. Adrian Nogueira Bueno participou do congresso “EULAR. - European Congress of
Rheumatology”;

Prof. Frank Lucarini Bueno fez diversos cursos, podendo-se citar: “Imersdo em dentes
tratados endodonticamente” oferecido pela Endo Cursos em Sao Paulo, “Reviséo
sistematica e meta-analise” na Unicamp e “Conversando com o Dr. Alberto Amarilla” da
Universidade de Queesland;

Profd Larissa Teixeira Pacheco esta participando de uma capacitagdo em Gestédo
Hospitalar;

Prof. Philipi Coutinho de Souza participou eo congresso organizado pela Academia
Brasileira de Clinicos de Felinos- ABFEL e realizou o “Curso de Formacdo em
Ultrassonografia de Felinos” oferecido pela NEXVET - Sédo Paulo — SP;

Varios docentes e alunos do curso de Medicina Veterinaria organizaram a 12 Parada Pet
do Sul de Minas;

Prof. Diogo Nonato Reis Pereira participou da Jornada Intersedes do Laco Analitico /
Escola de Psicanalise;

Prof. Luis Henrigue Rapucci Moraes participou da Jornada Anatomoclinica Interligas da
UNIFAL-MG.

Em 2024, muitos de nossos professores foram palestrantes em congressos, seminarios, lives

e webinars. Destaca-se ainda que ocorreram seis apresentacdes de dissertacdes de mestrado

e uma tese de doutorado de professores da UNIFENAS, sendo elas:

1. Disserta¢cBes de mestrado

Nome do professor Titulo do trabalho

Eumara Barbosa
Silva

Impacto do isolamento social pela pandemia na
saude mental dos estudantes de medicina e
percepcao quanto ao ensino remoto em uma
escola médica brasileira

Programa/lES

Mestrado em Ensino
em Saude/UNIFENAS

Gustavo Eugénio
Martins Marinho

Avaliacdo psicométrica da prova de titulo de
especialista em cardiologia da sociedade
brasileira de cardiologia

Mestrado em Ensino
em Saude/UNIFENAS
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Nome do professor Titulo do trabalho Programa/lES
Igor de Andrade Lima Construcédo de simulador laparoscopico de média | Mestrado em Ensino
fidelidade e avaliacdo da curva de aprendizagem | em Salde/UNIFENAS
A contribuicdo para o aprendizado dos
Jonas José Oliveira componentes do métpdo cll’nicp centrado na Mestrado em Ensino
: pessoa pela estratégia educacional “pratica g
Junqueira g . ” - em Salde/UNIFENAS
medica na comunidade” em alunos de Medicina
da UNIFENAS-BH
Adaptacéo transcultural e validacao psicométrica
Michelle Reis de de instrumento para avaliacdo do Mestrado em Ensino
Lucena profissionalismo entre médicos e estudantes de | em Salde/UNIFENAS
Medicina
Ruy Cesar Camargo Elaboracéo e validacdo de uma escala de Mestrado em Ensino
Abdo Filho empatia para Odontologia em Saude/UNIFENAS

2. Teses de doutorado

Nome do professor Titulo do trabalho Programa/lES
Doutorado em Programa de Pés-
graduacéo em Bioquimica e
Biologia Molecular. Universidade
Federal de S&o Jo&o Del-Rei,
UFSJ

Alteracdes histologicas e
bioguimicas em larvas de Culex
Quinquefasciatus ap6s exposicdo a
potenciais pesticidas,

Lorena Sales Ferreira

Docentes da UNIFENAS continuamente participam de bancas sejam como orientador ou

apenas como avaliador, na UNIFENAS e em diversas outras Instituices publicas e privadas.

Para incentivar a produgdo cientifica de qualidade, aos docentes dos programas de poés-
graduagéo stricto sensu, enquadrados como permanentes, ha a concessado de gratificagéo

por producéo cientifica e captacdo de recursos financeiros externos.

Assim, a CPA concluiu que a UNIFENAS tem uma politica de capacitacdo docente e de
formacdo continuada que garante a participacdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos
ou culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal e profissional e de qualificacdo
académica na graduacao e/ou em programas de pds-graduacéo institucionais ou ndo, com

praticas consolidadas e institucionalizadas.

4.3 Politica de capacitacdo e formagao continuada para o corpo técnico-administrativo

Nos campi de Alfenas, Belo Horizonte, Divinopolis e Varginha ha Comissdo Interna de
Prevencéo de Acidente no Trabalho (CIPA), a qual é constituida por 50% de representantes

do empregador e 50% de representante dos empregados.
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Em 2024, diversos cursos de treinamento e capacitacdo foram oferecidos, pela UNIFENAS,

aos técnicos administrativos podendo-se citar:

e Campus de Alfenas:

Curso/Setor

Modalidade

Nome do evento/atividade

N° total de
funcionarios

Treinamento

participantes

CPA - Lyceum Apresentacdo da simulacéo das Operac¢fes Avaliativas 2
Formacéao Curso de Formacédo Pedagdgica para Graduados - 1
UNIFENAS | Pedagdégica | PROFOP - R2 - Matematica — FABRAS
Digital Painel Painel Pedagdgico- Ensino Remoto - Desafios &
L S 1
Pedagogico | Possibilidades
. Apresentacdo da simulacdo das Operacgdes
Secretaria :rrLeIQSLrjnrs e Académicas. >
etarl y Simulagéo das funcionalidades do Sistema 4
Académica - —
Treinamento Diploma Digital 5
30/11/2024 - Lyceum - EAD 3

Hospital Universitario Alzira Velano (HUAV):

Curso/Setor

Modalidade

Nome do evento/atividade

N° total de

funcionarios

Acesso a visita na UT| Neonatal/Pediatrica e BCI 19
Administracdo de medicagéo inalatéria por espacador 32
Admisséo ao RN em salas de recepcéo 21
Anotacfes de enfermagem 11
Assisténcia de enfermagem ao paciente em incubadora 26
e sua manipulacéo
Atualizacdo em esterilizacdo e rotinas em BC 18
Atualizacdo em esterilizacdo 7
Atualizacdo em protocolo de cirurgia segura 21
Check lista conferéncia do leito 19
Comunicacéo Interna na pandemia 20
Enfermagem | Treinamentos | Cuidados com acesso venoso em Oncologia 2
Cuidados com Derivacdo Ventricular Externa ( DVE) 19
Cuidados com materiais da CME 17
Cuidados gerais com drenos e curativos 23
Cuidados na administracdo de medicacdo ao uso de 19
plug
Demonstracdo da empresa MINDRAY BIC 8
Descarte seguro de perfurocortante 4
Eventos adversos e condutas; desinfeccéo, folha de 21
gastos, cuidados com hemoterapia
Higienizacdo das méos 165
Higienizacdo das méos UTI Adulto 46

participantes
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N° total de
Curso/Setor Modalidade Nome do evento/atividade funcionérios
participantes
Higienizagdo das méos, paramentacéo e
desparamentacéo, limpeza dos materiais, checklist, 9
mudancas de decubito
Identificacdo correta do paciente 24
Importancia da devolucdo de MAT/MED 2
Importancia da SAE 23
Infeccao de corrente circulatéria 23
Limpeza do leito 25
Limpeza dos materiais 21
Limpeza e desinfec¢éo de materiais/limpeza e 3
desinfeccao dos leitos
Limpeza e desinfec¢éo 16
Medidas de Precaucdo aos isolamentos do COVID-19 10
Normas ao uso de dieta 26
Normas do cartdo de ponto-setor UTI Adulto 34
Normas e rotinas no setor de centro cirdrgico 15
Normas lactario 4
Normas para aplicacdo de medicagdes interrnas com 14
receituario
Normas para dispensacéo de alcool a 70% 13
Normas sobre comunicado de férias 21
Notificacdo do acidente com perfurocortante 4
Ordenha , coleta e armazenamento do leite materno 11
Organizacgdo de prontuarios 4
Organizagéo do fluxo no PS no atendimento sindrome 3
gripal
Organiza¢do no uso de materiais 6
Orientagdo na comunicacao de alta/transferéncia/ébito 59
Enfermagem | Treinamento Or?entagz:io para equ?pe da UTI Ped_iétric_a 22
Orientacdo para equipe de anestesiologista do uso da 27
méscara N95
Orientacdo para equipe de enfermagem na abordagem 10
ao acompanhante e paciente
Orientacdo para equipe de enfermagem da passagem da 21
gaveta de medicacdes
Orientacdo para equipe pediatrica quanto as normas e 4
rotinas
Orientagdo da ordenha manual de leite materno na beira o
do leito
Orientacdo de anotagdes sobre pendéncias no PS 18
Pediatrico
Orientacdo de acidente com perfurocortante 41
Orientacdo do correto descarte de perfurocortante 6
Orientagdo do envio de amostras a FUNED e condutas 9
frente ao isolamento
Orientacdo do fluxo de alta 33
Orientagdo do uso de mascara N95 28
Orientacdo das normas de atestado 1
Orientacdo das normas e rotinas 5
Orientacdo das rotinas administrativas das secretarias de 5
ala
Orientacdo do checklist na cirurgia segura 18
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N° total de
Curso/Setor | Modalidade | Nome do evento/atividade funcionérios
participantes

Orientacao ckecklist 8

Orientacado das rotinas no BC 16

Orientacdo de agua por garagem 22

Orientacdo de aviso de alta ao setor de farmacia 11

hospitalar

Orientacdo DNV

Orientacdo do preenchimento impresso do estoque 4

minimo

Orientacdo dos 10 passos para o sucesso do 379

aleitamento materno

Orientacdo do envio de amostra PCR para FUNED 16

Orientacdo de enxoval do hospital 16

Orientacdo de evento adverso 1

Orientacdo de medica¢gBes em gotas, violéncia sexual e 19

medicac¢do salbutamol

Orientacdo na admisséo de pacientes 25

Orientacdo do preenchimento de DNV 37

Orientacdo sobre diviséo de setores 4

Orientacdo sobre ordenha no pds-parto imediato, coleta 23

e armazenamento do leite materno

Orientacdo do uso da mascara PFF-25 que tém selo de 20

marcacdo do INMETRO

Orientacdo na UTI Neonatal 26

Orientacdo na visita da Uti Neonatal 40
Enfermagem | Treinamento O_rienta_gﬁes da conservacédo da medicagédo Clenil- 19

dipropriato de beclometasona

Orientac8es da equipe de enfermagem quanto a 4

sintomas gerais

Orientag8es da equipe do PS quanto as normas e 10

rotinas

Orientacbes da administracdo segura de medicacdes 1

Orientacdes dos procedimentos internos 10

Orientag8es nas secretarias de ala quanto as

devolucdes na UTI Peditrica

Orientacbes das solicitacfes de mat./med. UTI Adulto

Orientac6es na comunicacao interna do fluxo nos

setores convénios e particulares

Orientagfes da realizacdo dos gréaficos de SSVV 18

Orientacdes gerais das normas do HUAV 1

Orientacbes gerais: contagem de compressas , 18

estabilidade medicamentosa, acidentes perfurocortante

Orientag8es na pandemia quando ao uso dos refeitorios 139

e copas

Orientacbes de normas e rotinas 120

Orientag8es quanto a coleta de urina para analise de 5

exames laboratoriais

Orientac8es quanto as devolucdes 10

Orientac8es quanto as identificac6es de medicacdes 12

em infuséo continua
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Nome do evento/atividade

N° total de
funcionarios
participantes

Orientagfes quanto as normas do uso de dieta 140
Orientacdes de rotinas das secretarias 3
Orientacdes de rotinas e normas do BC 20
Orientacdes de rotinas das visitas na pandemia 41
Orientacdes sobre BH UTI adulto 9
Orientag_ﬁes sobre cuidados com o corpo no 35
coronavirus

Orientac8es sobre evento adverso ( medicacéo ) 25
Orientac8es sobre evento adverso 23
Orientacdes sobre ligacdes telefénicas na UTI Adulto 25
Orientacdes sobre normas e rotinas internas da UTI 7
Pediatrica

Orientacdes sobre o uso de broncodilatadores 27
Orientacdo da equipe quanto ao uso de roupa privativa 22
Palestras: Novembro roxo - Dia da Prematuridade 29
Paramentacdo e Desparamentacdo na UTI Adulto 19
Paramentacdo e Desparamentacdo na UTI NP 21
Paramentacdo e desparamentacao 45
Precaucfes em isolamentos de contato 68
Prevencéao de LPP 20
Prevencdo de PAV 19
Prevencdo de Ulceras por presséo/relégio de mudanca 21
de decubito

Registro de visitas dos RN'S na UTI Neonatal 21
Registro para preenchimento de folha de gasto 9
Responsabilidade na solicitagéo de Boletim de 34
Ocorréncia

Rotina de limpeza de leito 21
Rotina do encaminhamento do aviso de alta 6
Rotina para o uso de AFF nas unidades 23
Rotinas no uso do refeitério 42
Rotinas assistenciais na admisséo de paciente em poés- 3
operatério imediato

Rotinas assistenciais no Centro cirdrgico 17
Rotinas de coleta sanguinea na Emergéncia 30
Rotinas de entrega de ticket 22
Rotinas do lactario 24
Rotinas implantadas: atestados , testagem de placa de 14
cautério, preenchimento da ficha de EPI'S entre outros

Rotinas no descanso 12
Rotinas no setor Centro Cirdrgico 18
Rotinas no uso de sensores de BIC 1
Rotinas para solicitacdo de mat/med 5
Rotinas na troca de AVP de outra instituicdo 18
Rotinas UTI Adulto 6
Seguranca do paciente: dupla checagem na UTI 18
Pediatrica

Seguranca do paciente: placa de identificacéo do o8
paciente e alergias

Simpésio “ Seguranga do Paciente” 59
Treinamento admissional com os supervisores de >

enfermagem
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N° total de
Curso/Setor | Modalidade | Nome do evento/atividade funcionarios
participantes
Treinamento admissional 38
Treinamento admissional- Etica e Moral no Ambiente de 7
Trabalho
Treinamento NUVE 13
Treinamento pratico no manuseio do bronquinho para 39
Enfermagem | Treinamento | coleta de secre¢bes
Uso de eletrodo em ECG 11
Uso de seringa de 1 ml com dispositivo de seguranca 22
Uso racional de materiais 7
Validade dos dispositivos conforme protocolo da SCIH 20
Visita técnica na cidade Machado 3
Treinamento de Integracdo, apresentacéo da empresa,
. estrutura fisica e organizacional do HUAV, beneficios,
RH Treinamento s . - 98
regras e normas institucionais, regras sobre marcagéo
de ponto
Higienizagcé@o hospitalar e sustentabilidade - Ministrado
SHL Treinamento | por Doralice da Cunha da Klin Shop Higiene 53
Profissional

e Campus de Belo Horizonte:

N2 total de

Curso/Setor Modalidade Nome do evento/atividade funcionarios
participantes

Secretaria Académica e Tl campus N Capacitagdo para Implantagdo do
. Capacitagao .
de Belo Horizonte Sistema Lyceum
Gerenciamento de riscos com foco na
segurancga do paciente
Seguranga do paciente: 6 metas
internacionais
Auditoria de prontuario
Higienizagdo face shield
Encaminhamento do atendimento de
urgéncia
Triagem Dengue
Entrega de material para anatomia
patoldgica
PCR
Checklist cirurgia segura
Teste de vedacdo
Lavagem e desinfeccdo do endoscopio
e colonoscopio
Acesso venoso
Lavagem das maos
Teste do laringoscopio
Realizagdo de E.C.G.
Coleta de sangue
Teste Desfibrilador

Centro de Estudos e Atencado
a Saude da Comunidade Prof. | Treinamentos
Edson Velano (CEASC)

viouvinninnion] L1 L L LMl Ln (LMoL U

e Campus de Campo Belo
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Curso/Setor | Modalidade

N° total de

funcionarios
participantes

Nome do evento/atividade

Programa de Formacado Continuada para os

Direito professores da rede municipal de Campo Belo

Capacitacao

e Campus de Divinopolis

N° total de
Curso/Setor Modalidade Nome do evento/atividade funcionarios
participantes

Secretaria Académica, Apresentacdo da simulacéo das 4
Tesouraria, Tecnologia Treinamento | operacdes Académicas.
da Informacéo, - Lyceum | Simulagédo das funcionalidades do
Secretaria da Superviséo Sistema
Todos os colaboradores | Treinamento | Trabalho colaborativo em equipe 26
Secretaria Académica Treinamento | Diploma Digital 3

e Campus de Varginha:

Curso/Setor

Modalidade

Nome do evento/atividade

N° total de
funcionarios
participantes

E\I/znrﬁgpizrs]éll_—l\lﬂnée;culada Treinamento | Treinamento Lyceum 6
Secretaria Académica, Apresentacao da Inscricdo do 5
Tesouraria, Tecnologia da Treinamento | Processo Seletivo - Parte 1
Informacéo, Secretaria da - Lyceum Apresentacéo da Inscrigdo do 4
Supervisdo Processo Seletivo - Parte 2

Curso/Setor

Modalidade

Nome do evento/atividade

Simulagdes da Inscrigdo do

N° total de
funcionarios
participantes

operacBes académicas.

Processo Seletivo S
Apresentacdo do Processo Seletivo 4
- Ingresso/Matricula do aluno

Apresentacao da simulagéo das 4

Simulacéo das funcionalidades do
Sistema

Secretaria Académica

Treinamento

Diploma Digital

Para que a Politica de Capacitagéo Profissional tenha mais efetividade, a UNIFENAS mantém
convénios com o Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar, Sindicato dos
Professores de Alfenas e Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais, que oferecem
bolsas de estudo que variam de 50% a 90%, incentivando funcionarios e seus filhos a fazerem

cursos de graduacéo e de pds-graduacéo.
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Além dessas atividades elencadas acima, os funciondrios participam ativamente de cursos e

eventos, ja indicados nos eixos anteriores.

De 28 de maio a 21 de junho, a CPA reuniu-se remotamente com os colaboradores de todos
0s setores, de todos os campi da UNIFENAS apresentou os trabalhos desenvolvidos pela
CPA, seus objetivos e finalidades, os resultados da Ultima avaliacdo e ac¢des que foram

implementadas face a estes resultados. Garantiu a todos o total anonimato na avaliagao.

Os questionarios foram respondidos via Google Forms, exceto para os setores da limpeza,
jardinagem, manutencdo e obras que responderam questionario impresso. Todos se
autoavaliaram, avaliaram o clima institucional, as rela¢des interpessoais, 0 grau de satisfacao

pessoal e profissional e a infraestrutura do campus.

Participaram dessa avaliacdo 286 (duzentos e oitenta e seis) funcionarios de todos os campi,
perfazendo um total de 69,89% do corpo técnico-administrativo.

Campus N°. de Respondentes

Alfenas 200
Belo Horizonte 46
Campo Belo 12
Divindpolis 10
Pocos de Caldas 2
Varginha 16

Os dados foram analisados estatisticamente na CPA. Na autoavaliacdo, as opcdes de
respostas eram: sempre, quase sempre, raramente e ndo. Considerando como satisfatorio o

“sempre”, os resultados obtidos, por campus, foram:
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Belo Campo

Campus: Alfenas Horizonte Belo Divinopolis Varginha
Respondentes (%): 84,42% 89,29% 84,88%  86,09% 88,06%
Voce sente prazer em 7047 | 8204 | 8056 | 89,91 73,06
realizar seu trabalho?
Vocé considera que seu
trabalho € importante paraa | g, 54 | 9917 | 9609 | 92,15 91,79
empresa atingir seus
objetivos?
Ao terminar sua jornada e ir
para casa, vocé se sente 73,1 72,84 88,73 79,02 92,5

realizado profissionalmente?
Conhece todas as rotinas
desenvolvidas no setor em 71,33 93,09 78,78 84,12 99,66
que trabalha?
Sempre recebe as
informacdes que necessita 92,6 87,23 92,16 86,58 87,33
para fazer seu trabalho?
Vocé é incentivado a
contribuir para a melhoria dos| 81,1 86,51 73,39 86,87 70,74
processos de trabalho?
Conhece as normas basicas
de seguranca e faz uso
Sobre vocé, | @dequado dos EPI/EPC
funcionario | (EQuipamento de Protecdo 98,4 98,15 80,25 70,43 87,93
(@) Individual/Equipamentos de
Protecdo Coletivo), quando
necessario?
Desejaria ter fungfes de
maior responsabilidade?
Vocé confia em seus colegas
de trabalho?
Os seus colegas estao
sempre dispostos a se 80,36 92,05 82,79 80,69 95,45
ajudarem mutuamente?
Os integrantes dos outros
setores da UNIFENAS o
atendem prontamente 96,37 91,17 89,5 94,51 93,24
quando precisa de ajuda ou
informacdes?
Para resolver os casos que
surgem no trabalho, vocé ndo
s6 aplica as solugdes que Ihe
séo apresentadas, como 78,49 78,57 97,46 95,83 97,92
busca alternativas para
resolvé-los da melhor
maneira possivel?

83,42 91,37 73,34 97,85 78,84

95,13 99,25 85,6 75,18 88,31

Da tabela se depreende que as questbes: “confiabilidade nos colegas de trabalho” e
“disponibilidade para fornecimento de ajuda e informagdes” sdo os quesitos que merecem

atencéo, principalmente nos campus de Alfenas, Belo Horizonte, Campo Belo e Divinopolis.
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Apbs o colaborador, avaliou a UNIFENAS e seu superior imediato. As op¢des de resposta

eram: Sim e Nao. Considerando o “sim” como satisfatorio, os resultados obtidos foram:

Belo Campo

Campus: Horizonte Belo

Divinépolis Varginha

Respondentes:

Vocé conhece a misséo,
0s principios e valores
institucionais da
UNIFENAS?

A UNIFENAS é importante
para o desenvolvimento da
regido onde esta
localizada?

Vocé sente que trabalhar
na UNIFENAS contribui 68,41 76,51 84,15 81,05 99,28
para melhorar sua vida?
Vocé se sente orgulhoso e
conta aos amigos e
parentes que trabalha na
UNIFENAS?

A UNIFENAS possibilita

71,8 75,5 76,23 78,54 74,07

97,23 85,94 88,05 79,36 88,5

81,13 97,9 77,44 80,83 97,83

uﬁ?ﬁéﬁis aos seus colaboradores a
e o superior participagdo em cursos de | 84,87 92,3 88,52 71,07 97,46
. P treinamento e de
imediato

atualizacdo?
Os colaboradores tém um

bom relacionamento entre 70,64 70,48 78,88 87,99 80,56
si?

A comunicacéo interna tem

clareza e objetividade e, 77,15 91,01 68,54 69,27 70,8

portanto, é eficiente?

Seu superior auxilia vocé a
descobrir como aprender e
se capacitar para o
exercicio de sua fungcéo?
Seu superior é claro e
objetivo ao transmitir 85,48 84,16 84,77 85,67 68,73
novas orientacbes?

Seu superior é de convivio
agradavel e respeita vocé?

78,87 97,7 69,81 81,97 94,28

77,46 74,6 69,5 94,89 98,56

A metade dos colaboradores dos campus de Belo Horizonte e Campo Belo considerou que a
UNIFENAS fornece treinamento e atualizac6es, ao passo que apenas 10% dos funcionarios

de Divinépolis entenderam que a comunicagao interna é eficiente.

Quando os colaboradores avaliaram a infraestrutura fisica do campus, as opc6es de resposta
eram: bom/boa, regular e ndo fago uso. Considerando apenas a alternativa “bom/boa” os

resultados obtidos foram:
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A . Belo Campo . . . . .
Campus: Alfenas P Divinépolis Varginha

Respondentes (%): 86,85% | 83,21% \ 81,26% 82,05% 82,63%

O ambiente fisico dos diversos
setores da Unifenas (iluminacéo,
ventilacdo, espaco, mobiliario, 91,34 71,71 72,9 79,81 78,09
acessibilidade aos portadores de
deficiéncias fisicas, etc.)
Q acesso a informatica e a 87.84 70,37 93.1 90,12 78.99
internet.
Os recursos tecnolégicos 73,78 71,86 79,1 74,25 92,51
Aorganizado e alimpeza dos | g793 | go45 | 9429 | 72,41 97,79
setores da Unifenas.
A limpeza e a higiene da cantina. | 89,86 81,51 90,1 78,73 73,29

Como . : :

voCa A diversidade e a qualidade dos 86.12 82.99 75,28 74,62 82,45

avalia: produtos da cantina.
A qualidade das refei¢cdes do 84.53 88,88 75.05 92,65 73.63
Restaurante dos Lagos.
A diversidade de produtos no
Comercial dos Lagos 75,28 - - - -
(Supermercado)
O preco dos produtos do
Comercial dos Lagos 95,71 - - - -
(Supermercado)
O atendimento no Recurso 98.54 88.27 77.52 86.36 86,87
Humano (RH)
O retorno do Recursos Humanos
aos funcionarios sobre as 84,52 94,42 71,42 90,21 75,02
solicitacdes feitas.

Obs. So tem restaurante e supermercado no campus de Alfenas

O acesso a internet e a informatica foi sinalizado como satisfatério nos campi de Campo Belo
e Divinopolis.
Os recursos tecnolégicos foram considerados satisfatérios pela maioria dos colaboradores

dos campi de Alfenas e Campo Belo.

A diversidade e a qualidade dos produtos da cantina s6 foram consideradas satisfatérias pela
maioria dos funcionarios do campus de Campo Belo. Deve-se ressaltar que cantina,
restaurante, supermercado e limpeza séo terceirizados, exceto a limpeza no campus de

Alfenas.

Os resultados com a indicacéo por setor foram encaminhados para a gestdo do departamento

de RH para as providéncias cabiveis.
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Do exposto, a CPA concluiu que a UNIFENAS mantém uma politica institucional de
capacitacdo e formacado continuada para o seu corpo técnico-administrativo. Em 2024, a
Universidade garantiu a participacdo desses colaboradores em eventos cientificos, técnicos,
artisticos e culturais, bem como em cursos de desenvolvimento pessoal e profissional,
programas de qualificacdo académica e poéds-graduacdo. Tais acdes refletem praticas
consolidadas e institucionalizadas, que evidenciam o compromisso da Instituicdo com a

valorizagdo e o aprimoramento continuo de seus profissionais.

4.4 Politica de capacitagéo e formacédo continuada para o corpo de tutores presenciais

e a distancia

A UNIFENAS Digital é o 6rgao responséavel pelo ensino a distancia da UNIFENAS, seja para
os cursos de graduagcdo em EaD ou para as disciplinas oferecidas a distancia para os cursos
presenciais de acordo com a legislagéo.

Conforme ja foi exposto anteriormente, a UNIFENAS possui uma politica direcionada para a
capacitacao e formacgdao continuada dos professores/tutores (presenciais e a distancia), sendo

oferecidas bolsas de mestrado e doutorado na Instituicdo e fora dela.

Os cursos de graduacao totalmente a distancia tiveram inicio em 2021 e, desde entdo, a
modalidade vem se consolidando institucionalmente. Em 2024, a UNIFENAS ampliou sua
oferta na modalidade EaD, com diversos cursos ativos e com turmas regulares, entre eles:
Administracéo, Ciéncias Contabeis e Pedagogia, que continuam sendo ofertados com adeséo
significativa de alunos. No decorrer do ano, novas turmas foram abertas, especialmente no

curso de Pedagogia, o que demonstra a crescente demanda por essa modalidade.

Os tutores de processos séo profissionais vinculados a UNIFENAS Digital, capacitados e com
perfil técnico alinhado as areas de atuacao dos cursos, sendo parte fundamental do processo

de ensino-aprendizagem a distancia.

Dessa forma, a CPA conclui que a UNIFENAS mantém uma politica institucional de
capacitacdo docente e de formacdo continuada, tanto para tutores presenciais quanto a
distancia, assegurando a participacdo desses profissionais em eventos cientificos, técnicos,
artisticos e culturais, bem como em cursos de desenvolvimento pessoal, profissional, de
gualificacdo académica na graduacao e/ou em programas de pés-graduacdo. Essas acbes
configuram préticas consolidadas e institucionalizadas, que reforcam o compromisso da

Universidade com a formacao continuada e a qualidade do ensino na modalidade EaD.
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4.5 Processos de gestéo institucional

s

Na UNIFENAS o processo de gestdo é participativo, com representantes de docentes,
discentes, tutores e da sociedade civil organizada em diversas instancias decisorias, tais
como no Conselho Universitario, Comité de Etica em Pesquisa, Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) e Colegiados de cursos, onde tém direito a voz e voto. Todas reunides sao

lavradas em atas.

As reunides do Pré-reitor académico com os gestores, dos NDEs e dos Colegiados de curso
e da CPA continuaram a ser de forma remota, pelo Google Meet, sendo que apenas as Ultimas
reunides de 2024, do pré-reitor com os coordenadores e da CPA foram presenciais com 0s

residentes em Alfenas e os componentes dos outros campus participaram de forma on-line.

Os projetos de pesquisa executados na UNIFENAS passaram por avaliagdes junto ao Comité
de Etica Humana e Comité de Etica no Uso de Animais, quando necessario.

Em 2024, ocorreram as seguintes reunifes:

e Reunibes de supervisores com o0s coordenadores de curso

Reunidées com os coordenadores de curso

' 10. Semestre 20. Semestre Total Geral
Alfenas 08 05 13
Belo Horizonte 06 08 14
Campo Belo - - -
Divindpolis 04 06 10
Varginha 05 06 11
Total Geral 23 25 48

Obs.: no Campus Campo Belo o Coordenador do Gnico curso é também Supervisor do Campus.

Reunides da coordenacdo com docentes e discentes

Reunides nos cursos de graduacéao

1°. Semestre

2°. Semestre

Cole Ass Cole Repre
giad b Repre giad Asse p,[
Campus os ND ™ lsentan os mblei  S€M@  Total
leia NDE ntes
de E tes de de a
Ger de
curs Sala curs Geral
al Sala
Alfenas 42 | 74 | 27 55 49 83 32 42 404
Belo Horizonte 6 3 2 2 6 5 2 2 28
Campo Belo 4 2 2 4 4 4 2 4 28
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Divindpolis 8 46 | 22 37 9 42 13 16 193
Varginha 4 8 8 11 7 9 11 12 70
Total Geral 64 [135]| 61 109 75 | 143 | 60 76 723

e Reunibes dos 6rgaos colegiados

Reunides dos Colegiados
Comissao Propria de Avaliacédo (CPA)
Conselho Universitario
Comité de Etica Humana
Comité de Etica no Uso de Animais
Colegiado do Programa em Ciéncia Animal
Colegiado do Programa em Reproducdo, Sanidade e Bem-estar Animal
Colegiado do Curso de Mestrado em Sistemas de Producdo na Agropecudria
Colegiado do Curso de Agricultura Sustentavel
Colegiado do Mestrado em Ensino em Saude

=W

N
N

NININ|IN[N |

Com a sistematizacdo e divulgacdo das decisdes colegiadas, a UNIFENAS garante a
publicidade e a transparéncia, possibilitando a apropriacdo das informacdes pela comunidade

académica interna.

Do exposto, tem-se que os processos de gestdo institucional consideram a autonomia e a
representatividade dos 6rgdos gestores e colegiados e a participacdo de docentes, técnicos-
administrativos, tutores, discentes e da sociedade civil organizada em todos os niveis, com

direito a voz e a voto.

4.6 Sistema de controle de producéo e distribuicdo de material didatico

A UNIFENAS possui uma parceria de disponibilizagéo de conteidos com a SAGAH, conforme

explicado nos relatérios anteriores.

Como cada Unidade de Aprendizagem ¢é independente, permitiu-se a construcdo de
disciplinas personalizadas de acordo com os planos de ensinos validados pelos NDE e
colegiados do curso. As atividades foram desenvolvidas a partir de metodologias ativas,

acompanhadas pelo docente da UNIFENAS responsavel pela disciplina.

O corpo de tutores, o material didatico, as tecnologias e o suporte aos alunos foram avaliados

na avaliacdo institucional coordenado pela CPA (ver resultado no item 3.1).
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Os docentes/tutores, em 2024, continuaram a ser treinados conforme ja indicado no item 4.2.
Segundo consta do relatorio elaborado pela Comisséo de Especialistas do INEP, em visita
virtual realizada em 2024, “acessando o sistema AVA, verificou-se que o sistema de controle
de producdo e distribuicdo de material didatico previsto considera o atendimento da demanda,
a existéncia de uma equipe técnica multidisciplinar responsavel, estratégias que possibilitem
a acessibilidade comunicacional, disponibilizagdo por diferentes midias, suportes e
linguagens, plano de atualizacdo do material didatico e apoio a producdo de material autoral

pelo corpo docente”.

Do exposto, a CPA concluiu que o sistema de controle de producéo e distribuicdo de material
didatico da UNIFENAS considera o atendimento da demanda, existe uma equipe técnico
multidisciplinar responsavel, estratégias que garantem a acessibilidade comunicacional,

disponibilizacéo por diferentes midias, suportes e linguagem.

4.7 Sustentabilidade financeira: relacdo com o desenvolvimento institucional

Em 2024, a UNIFENAS continuou a estabelecer bons contatos com agéncias de fomento e
entidades patrocinadoras de projetos de pesquisa e de iniciacao cientifica, buscando aportes

para a ampliagdo dos recursos institucionais.

A poés-graduacédo, em 2024, teve os seguintes projetos financiados externamente:

e Projetos financiados

Empresa \ Projeto Valor Coordenador
Avaliacéo de um nutracéutico de bases Prof. Dr. Pedro
CENTAGRO naturais no comportamento, bem-estar | R$ 22.153,80 L

: ~ . ~ Ivo Sodré Amaral
animal e parametros sanguineos de cées

Concentragéo de hormonio anti-
FAPEMIG CVZ — mulleriano, populacéo folicular,
APQ-03430-17 puberdade e desempenho reprodutivo e
novilhas da raca Gir
Educacdo ambiental, sustentabilidade e
FURNAS/ANEEL | incluséo social na producéo de mudas de | R$ 87.200,00
espécies florestais.

Joé&o Henrique

R$ 39.915,00 Moreira Viana

Prof. Dr. Bruno
César Goes
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Avaliagdo da concentragdo e inventario
FAPEMIG CAG - | de gases de efeito estufa na producéo de
APQ-02625-18 suinos em sistemas convencional em

condicdes brasileiras.

Prof. Dr. Pedro

R$20.500,00 || ol iAol

Comparando com os financiamentos de 2023, em 2024 n&o houve variagoes.

e Bolsas financiadas

Orgéo S Areas do
. 9 bolsas Modalidade . Valor anual
financiador . Conhecimento
oferecidas

UIT\IFIZSEBI\I&IS 16 IC Todas as areas RS 76.800,00
PIBEX/UNIFENAS 10 Extensao Todas as areas R$ 48.000,00
PIBIC/FAPEMIG 40 IC Todas as areas R$ 192.000,00
PIBIC/CNPQ 20 IC Todas as areas R$ 96.000,00
PAPG — Zootec_nia/Recur;o_s
FAPEMIG 04 Mestrado Pesquewos_ ell\/_ledlcma R$ 72.000,00
veterinéria
Ciéncias Agrarias I/
PAPG —FAPEMIG 04 Doutorado | 'edicina veterinaria/ | pq 155 600,00
Zootecnia/Recursos
Pesqueiros
Medicina veterinaria/
PROSUP 22 Mestrado e . R$ 270.000,00
Ciéncia Animal
Agricultura Sustentavel/
PROSUP 30 Doutorado Reproducao R$ 472.000,00
Animal/Ciéncia Animal
Total R$ 1.332.400,00

Quanto ao valor das bolsas financiadas em 2024, praticamente foi igual ao de 2023.

Varios Projetos de Extensao foram realizados com recursos externos, tais como:

e Centro Pro-Sorriso - Credenciamento SUS - Recursos Federais e Estaduais;

e Sulmilho - Emater, Prefeitura Municipal e Empresas Produtoras de Insumos Agricolas;
e Projeto Rondon - Ministério da Defesa - Governo Federal;

e Prémio Assis Chateaubriand - TV Alterosa;

Ao analisar o Balango Patrimonial de 2024 e os Relatorios de Auditoria Econémico-Financeira,
a CPA concluiu que a UNIFENAS tem sustentabilidade financeira e realizou os investimentos
previstos no PDI, os quais estdo de acordo com as politicas de ensino, extensdo e pesquisa.

Ha estudos que preveem a ampliacdo e fortalecimento de fontes captadoras de recursos e
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monitoramento e acompanhamento da distribuicdo de créditos, por meio de indicadores de

desempenho institucionalizados.

4.8 Sustentabilidade financeira: participacdo da comunidade interna

Na UNIFENAS, a Comissdo Propria de Avaliacdo realiza um trabalho eficaz e os seus
relatérios sdo considerados na Instituigdo, como importante instrumento gerencial para a
elaboracéo do or¢gamento institucional e norteador para as tomadas de decis6es no ambiente
interno, inclusive indicando os pontos em que 0s gestores e colaboradores precisam se
capacitar ou se atualizar (item 4.2) e que parte da estrutura fisica e tecnoldgica precisa ser
melhorada.

Por estar o sistema de controle financeiro informatizado, os gestores da area financeira da
UNIFENAS, emitem relatorios gerenciais, que lhes permitem fazer, sistematicamente, um
acompanhamento das despesas e receitas. Isto possibilita que se faca os investimentos
necessarios, sinalizados pela Avaliacdo Institucional, de forma planejada sem colocar em

risco a estabilidade econébmico-financeira.

Do exposto, tem-se que o orcamento considera as analises do relatério de Autoavaliacao
Institucional e dispbe de ciéncia, participagdo e acompanhamento das instancias gestoras,

orientando a tomada de decisdes internas.

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA

A UNIFENAS funciona em imdéveis proprios em cada cidade na qual esta inserida e tem uma

excelente estrutura fisica em todos os campus.

Em 2024, a UNIFENAS utilizou o Lyceum como sistema académico e financeiro e manteve o
Moodle como ambiente virtual de aprendizagem (LMS), substituindo o SCA de forma definitiva
nas rotinas académicas. A adogdo dessas ferramentas vem promovendo maior integragao
entre 0s processos pedagogicos, administrativos e académicos, além de facilitar a

comunicacao entre alunos, professores e setores institucionais.
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A avaliacao institucional referente ao 1° semestre de 2024 foi realizada no periodo de 23 de
julho a 31 de agosto, abrangendo a percepcdo dos discentes sobre os docentes das
disciplinas tedricas e praticas, o atendimento das coordenacdes de curso e 0 suporte da
tesouraria (ver item 3.11), além da qualidade dos recursos tecnoldgicos e das ferramentas de

avaliacdo disponibilizadas.

Como as atividades académicas foram integralmente presenciais no periodo avaliado, a
avaliacao da infraestrutura fisica foi retomada normalmente, permitindo aos alunos analisarem
as condicbes dos espacos institucionais com base em sua experiéncia no ambiente

universitario.
5.1 InstalagGes administrativas.

As instalagbes administrativas, em todos campus, funcionam em salas, com espacos que
atendem aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminacao, acustica, ventilacdo, conservacéo
e comodidade necessaria as atividades desenvolvidas no local. Sdo de facil acesso a todos,
inclusive daqueles com necessidades especiais, porque o0s corredores sao com piso podotatil,
na porta das salas hé sinalizacdo em braile, h4 rampas e elevadores quando necessério e as
portas possuem aberturas adequadas que permitem a entrada de cadeirantes ou portadores
de préteses e Orteses. As salas possuem recursos de tecnologia de informagéo, com

computadores conectados a Rede UNIFENAS.

As geréncias de Materiais e Patrimonio e de Infraestrutura e Servicos, bem como a CPA,
acompanham sistematicamente a conservagao e aquisi¢do de bens moéveis e da infraestrutura

fisica e se os planos de melhoria estdo sendo cumpridos.

Além disso, existe controle patrimonial e o funcionario pode abrir um chamado para resolucéo
de problemas com manutencao através de seu portal na Intranet ou por meio de QR Code

disponivel em diversos locais. O acesso a Intranet pode ser efetuado fora da instituicao.

Das avaliac6es em anos anteriores pela CPA e do relatério da Comissao de Especialistas do
INEP que fizeram visita virtuais em 2024, a CPA considera que, em todos os campi, as
instalacdes administrativas existentes atendem de maneira excelente as necessidades
institucionais, considerando o0s aspectos: quantidade, dimensdo, limpeza, iluminacéo,

acustica, ventilacéo, seguranca, acessibilidade e conservacao.

5.2 Salas de aula.
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Em todos os campi, as salas de aulas para encontros presenciais sdo de tamanho e a
gquantidade de carteiras condizente com o nimero de alunos de cada turma, sdo bem
iluminadas, com boa ventilacdo (além das janelas, ha ventiladores e/ou ar condicionado) e
tem boa acustica. Em todas as salas, ha quadro branco com uso de pincel e sdo plenamente

acessiveis a todos.

Nas salas de aula, h& disposi¢céo de fios para conexado de equipamentos, como o cabo HDMI
e VGA entre outros, além de tomada em varios locais. Sdo dotadas de equipamentos
multimidias e telas de projecdo. Todas as salas estdo habilitadas para acesso irrestrito a

Internet.

Em algumas salas, os moveis permitem flexibilidade relacionada as configuragdes espaciais,
oportunizando distintas situagcfes de ensino-aprendizagem, e possuem outros recursos (tais
como lousa e mesa interativas, salas de metodologias inovadoras e em estilo Maker) cuja

utilizagdo é comprovadamente exitosa.

5.3 Auditdrio(s).

Em Alfenas (campus sede) e no campus de Belo Horizonte, ha auditérios e salas de eventos
que atendem de maneira excelente as necessidades institucionais. Nos demais campi, ha sala
de eventos que satisfaz plenamente as necessidades, visto que o nimero de alunos é
significativamente menor do que no campus de Alfenas e de Belo Horizonte.

A descricao dos auditérios foi detalhada em relatérios anteriores.
5.4 Sala(s) de professores.

As salas dos professores/tutores sao equipadas e atendem aos requisitos de dimenséao,
limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacdo e cémodas necesséarias as atividades nelas

desenvolvidas.
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As salas coletivas de professores/tutores viabilizam o trabalho docente, possuem recursos de
tecnologias da informacao e comunicacao apropriados ao quantitativo de docentes, permite o

descanso, atividades de lazer e integracéo (possuem sofas e TV).

Os espacos de trabalho para docente em tempo integral ainda possuem estacées de trabalho,
que viabilizam acbes académicas, como planejamento didatico-pedagogico, garantem
privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a discentes e orientandos, e para a

guarda de material e equipamentos pessoais, com seguranca.

Os espacos acima descritos possuem acessos facilitados para utilizacdo de PCD. Existem
copas e banheiros ou dentro da sala dos professores ou nas suas imediagdes.

Ha ainda a possibilidade de o professor iniciar uma solicitacdo de manutencao através de um
QRCode localizado em um quadro na sala.

Em todos os campi da UNIFENAS e unidades, ha sala de professores, sala de apoio aos
docentes e sala de reunido para o Nucleo Docente Estruturante, em nimero suficiente, com

mobiliario adequado e com infraestrutura de informatica.

5.5 Espacgos para atendimento aos alunos.

Em todos os campi e suas unidades, em 2024, o atendimento aos alunos foi realizado a
distancia (via e-mail, WhatsApp, por telefone) e presencialmente, tudo conforme descrito no
item 3.11)

5.6 Espacos de convivéncia e de alimentacao

No campus de Alfenas, os estabelecimentos UNIFENAS Café, Restaurante dos Lagos e
Supermercado dos Lagos, que funcionam dentro da estrutura da Universidade, mantiveram o
atendimento presencial normalmente ao longo de 2024, oferecendo servicos a alunos,

professores e colaboradores. Além do atendimento no local, também foi mantida a opcéo de
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servico delivery, que tem sido uma alternativa pratica para a comunidade académica,

especialmente nos horérios de maior movimento.

Nos demais campi, os servicos de alimentacdo e apoio, quando existentes, funcionaram
regularmente, com o atendimento sendo realizado de acordo com os horéarios das aulas
presenciais e a demanda local. A presenca continua dos estudantes nas atividades teéricas
e préticas favoreceu o pleno funcionamento dos ambientes de convivéncia e alimentacéo,

promovendo maior integragdo entre os membros da comunidade universitaria.

5.7 Laboratérios, ambiente e cendrios para praticas didaticas: infraestrutura fisica

Os laboratérios estdo disponiveis aos estudantes como ferramentas de apoio ao ensino, a
pesquisa e a extensdo. Eles atendem as necessidades do curso, a especificidade das
atividades realizadas e estdo adequados ao desenvolvimento das competéncias desejadas

NO Curso.

Os laboratérios, ambientes e cenarios para aula praticas sao de facil acesso as pessoas com
necessidades especiais ou com dificuldade de locomocéo. Atendem aos requisitos de
dimensao, limpeza, iluminacédo, acustica e ventilacdo, bem como atendem as necessidades
institucionais e do curso. H& manutencéo periddica, conforto, disponibilidade de recursos de
tecnologia da informagdo e comunicacdo e possuem regulamento especifico para sua
utilizagdo. Sao adequados as atividades a serem desenvolvidas, flexibilidade relacionada as

configuracdes espaciais, oportunizando distintas situagfes de ensino-aprendizagem.

Além dos laboratérios fisicos que atenderam aos alunos, foram oferecidos laboratérios virtuais
onde os alunos puderam realizar atividades orientadas e supervisionadas por professores

com o objetivo de desenvolver competéncias previstas no projeto pedagdgico.

A avaliagéo da estrutura fisica dos laboratérios didaticos pelos alunos, como é€ trienalmente,

esta prevista no cronograma da CPA para o 2° semestre de 2025.
5.8 Infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada para CPA

Ha um amplo espaco destinado a CPA, com mesas de trabalho e para reunido, recursos de

multimidias, impressora, armarios e atende plenamente aos requisitos de limpeza, iluminacao,
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acustica e ventilacdo (ha ventiladores e ar condicionado), bem como atendem as

necessidades de atendimentos com privacidade quando for o caso.

A Tl oferece suporte ao trabalho da CPA e faz a coleta dos dados que depois séo tratados
estaticamente na propria CPA. A coleta dos dados é feita de forma 360° visto que todos

avaliam, sao avaliados e se auto avaliam.

Os servicos da CPA continuaram a ocorrer em 2024, avaliando também as novas

metodologias, 0s recursos tecnolégicos e as ferramentas utilizadas para avaliagdes.

5.9 Biblioteca: infraestrutura

Nos diversos campi da UNIFENAS ha uma biblioteca central que atende as necessidades do
campus e tém acessibilidade através de elevadores (Alfenas e Belo Horizonte- unidade
Itapod), rampas e piso podotactil.

Em todas as bibliotecas, existem dezenas de mesas de estudos com 4 cadeiras cada,
gabinetes para estudo individual e salas de estudo em grupo de até 10 pessoas.

Existem equipamentos para consulta, inclusive para deficientes visuais (lupa eletrdnica digital,
teclado em braile, mouse adaptados com a disponibilizacdo de softwares como DOSBVOX,
MEC Deisy e Braile Fécil). O software SophiA, Software para Gestao de Escolas e Bibliotecas
coordena a busca, renovacfes de empréstimo e emite avisos aos usuarios sobre a entrega

de livros, bem como mostra a referéncia de acordo com a norma da ABNT.

Em 2024, os alunos da UNIFENAS tiveram acesso continuo e facilitado aos acervos fisicos e
digitais disponibilizados pelas bibliotecas institucionais. O Portal Minha Biblioteca permaneceu
como recurso essencial para consulta remota de livros didaticos e técnicos, atendendo a
demanda de alunos dos cursos presenciais e EaD. Além disso, 0s estudantes continuaram a
ter acesso ao Portal de Periodicos da CAPES e a Biblioteca Digital de Teses e Dissertagfes,

cujo acervo é vinculado ao IBICT.

Para os cursos de Direito, em todos os campi, manteve-se ativa a assinatura eletronica da
Revista dos Tribunais, com acesso a 34 titulos de periddicos, além de doutrinas, sumulas e

jurisprudéncias, garantindo suporte atualizado a formacéo juridica.

Com as atividades académicas presenciais ocorrendo normalmente ao longo do ano, as

bibliotecas funcionaram em horario integral, das 7h as 22h, atendendo aos alunos,
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professores e colaboradores, com empréstimos, renovacdes, orientacao ao usuario e espaco

para estudo individual e em grupo.

Pelo exposto, a CPA conclui que a infraestrutura fisica das bibliotecas dos diversos campi da
UNIFENAS atende plenamente as necessidades institucionais, oferecendo acessibilidade,
recursos tecnoldgicos para consulta e empréstimo, atendimento educacional especializado e
a disponibilizagdo de recursos inovadores. Os itens subsequentes detalham e comprovam
essas condicdes.

5.10 Biblioteca: plano de atualiza¢géo do acervo

O Plano de Atualiza¢éo e Manutengéo do Acervo para o Sistema de Bibliotecas da UNIFENAS
baseia-se em relatérios elaborados e referendados pelos Nucleos Docentes Estruturantes dos
cursos de graduacao (presencial e a distancia) e pos-graduacao e nos relatorios da CPA.

No periodo de janeiro a dezembro de 2024, para as bibliotecas fisicas da UNIFENAS foram
adquiridos 224 (duzentos e vinte e quatro) titulos e 292 (duzentos e noventa e dois)
exemplares. Além disso continuou com a assinatura da “Minha Biblioteca” (com mais de 11
mil e-books) e da Revista dos Tribunais on-line com 34 periddicos, que sao continuamente

atualizados. O acervo ficou assim constituido:

Em 2024, alguns titulos foram retirados do acervo fisico das bibliotecas da UNIFENAS para
processo de desbastamento, considerando critérios como longo periodo sem consulta ou
condi¢gbes fisicas inadequadas para uso. Essa acdo segue a politica institucional de

BN

manutencdo e atualizacdo do acervo, visando a qualidade e relevancia dos materiais

disponiveis.

Durante o periodo de avaliagédo institucional realizado entre julho e agosto de 2024, a
biblioteca permaneceu em funcionamento, com acesso normal ao acervo fisico e digital por
parte dos estudantes. Os ambientes de estudo, empréstimos presenciais e consultas fisicas
foram realizados normalmente, somando-se ao acesso continuo a biblioteca virtual, como o
Portal Minha Biblioteca e o Portal de Peridédicos da CAPES, garantindo suporte integral as

atividades académicas em todos os campi.
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Campus ' Total titulos  Total de exemplares
Alfenas - Central 26.256 89.831
Alfenas - HUAV 1.084 2.204
Belo Horizonte - Jaraguéa 2.046 8.516
Belo Horizonte - Itapod 4.870 19.735
Campo Belo 4.901 16.441
Divinépolis 2.392 8.186
Varginha - Imaculada 2.514 7.216
Varginha - Santa Luiza 843 4.891
TOTAL 44.906 157.020

5.11 Salas de apoio de informéatica ou infraestrutura equivalente

A UNIFENAS oferece uma boa estrutura de informatica aos estudantes em laboratorios e
também em salas das bibliotecas, com acesso liberado a toda comunidade académica.

A estrutura atende as necessidades institucionais e dos cursos em relacéo a disponibilidade
de equipamentos, ao conforto e velocidade de acesso a internet e a rede sem fio. Possuem
hardware e software atualizados e passa por avaliagdes periddicas de sua adequacdao,
gualidade e quantidade em relacdo aos usuarios. Esses laboratérios estao disponiveis a todos
os estudantes de todos os campi, sendo que os softwares especificos simulam situa¢des que
0 estudante vivenciara no exercicio de sua profisséo.

Os espagos fisicos sdo adequados ao numero de computadores e de usuarios, sendo o
mobiliario adequado ergonometricamente, permitindo privacidade. S&o climatizados e
acessiveis a todos, inclusive aos PCD.

A estrutura de informatica da UNIFENAS permite ao estudante, via internet, acesso ao Portal
Unifenas, um ambiente moderno e funcional para distribuigcdo de informacdes de forma l6gica
e estruturada.

A CPA avaliava anualmente tais laboratoérios.
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5.12 Instalagdes sanitéarias

Em todos os campi da UNIFENAS, ha sanitarios nos diversos blocos. Os sanitarios tém

acessibilidade e ainda ha banheiros familiares com fraldario.

As instalacBes sanitarias atendem as necessidades no tocante as condi¢cdes de limpeza,
higiene e seguranca. Nos espacos ha QR Code que leva a um formulario onde qualquer
pessoa pode notificar alguma irregularidade ou a falta de material diretamente a geréncia
administrativa, responséavel pelo gerenciamento de manutengéo patrimonial. H4 normas de

utilizagédo consolidadas e institucionalizadas.
5.13 Infraestruturatecnolégica

O acesso a Internet em todas as maquinas dos campi da UNIFENAS para atividades
académicas e administrativas é realizado por meio de Links com as respectivas velocidades
e empresas que prestam servigos de telecomunicagfes e internet, conforme disposto no

quadro abaixo:

Campus Lmks Velocidade (Mbps) Empresa
Alfenas 550 Oi/Webnet
Belo Horizonte - Itapod 1 100 Qi
Belo Horizonte - Jaragua 2 120 American Tower/Oi
Campo Belo 1 50 Stratus
Divinépolis 1 20 Oi
Pocos de Caldas 1 20 OutCenter
Varginha — Santa Luiza 1 50 American Tower
Varginha - Imaculada 1 50 Webnet

Em caso de falha da rede elétrica, a Universidade possui nobreaks e gerador de energia
elétrica. Para a seguranca dos dados, o backup é realizado diariamente e armazenado em

cofre blindado.

As redes locais utilizam a tecnologia Ethernet com velocidade de trafego 100/1000Mbps, por
meio de cabos metdlicos, 6pticos e wifi. Todos os campi estéo interligados ao campus de

Alfenas, por meio de Mpls dedicado.
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A estrutura de servidores (Datacenter) da UNIFENAS é completamente virtualizada, com alta
disponibilidade e seguranca, composta por servidores fisicos, storages e switches gigabit.
Essa infraestrutura robusta garante o pleno funcionamento dos sistemas institucionais,
ambientes virtuais de aprendizagem e recursos tecnolégicos de apoio ao ensino, tanto

presencial quanto a distancia.

Mesmo com o retorno das atividades presenciais em todos os campi, a UNIFENAS manteve
0 uso intensivo de ferramentas tecnolégicas como apoio pedagdgico e metodologico. Os
ambientes digitais continuam sendo utilizados principalmente para complementacdo do
contelido, atividades avaliativas, féruns, videoaulas, podcasts e interagdes sincronas,
principalmente por meio do Google for Education, que permanece como suite oficial da
instituicao.

A CPA, desde 2020, passou a incluir, em suas avalia¢des institucionais, a analise da utilizacéo
dos seguintes recursos tecnoldgicos: PowerPoint, Videoaulas, Chat, Podcast, Férum de
Discussédo e Google Meet, bem como ferramentas de avaliagdo como Google Forms, Kahoot,
Quizizz, Socrative, Google Docs e Videos. Em 2024, essas avaliagbes continuaram sendo
realizadas com o objetivo de monitorar a eficacia desses recursos e subsidiar os treinamentos

docentes promovidos ao longo do ano.

Na avaliacdo, os discentes foram convidados a informar a frequéncia de uso dos recursos,
com as opg¢des: ndo/nunca, com pouca frequéncia, com média frequéncia, com muita
frequéncia e sim/sempre. O sistema converteu essas respostas em uma escala de 0 a 10,

sendo posteriormente calculada a média de utilizag&o por recurso.

As médias obtidas em 2024 refletiram a consolidagdo do uso de ferramentas digitais no
cotidiano académico, mostrando evolug&o no uso de plataformas como Google Meet, Google
Forms, Foruns de Discusséo, e videoaulas, especialmente em cursos com turmas EaD e em

atividades de extenséo e capacitagao.

As médias obtidas pelos recursos tecnolégicos utilizados desde marco de 2024 avaliando o

ensino EaD foram:

Recursos Tecnologicos
Power F6rum de Google
Cam Point discusséo meet
pus  mai/ jul/ jul/| mai | jul/ jul/ mai|jul/ jul/ mai jul/ | jul/l mai jul/ | jul/ mai jul/| jul/
23 23 23 23 24 [23 23 24 [23 23|24 [23 23|24 [23 23| 24
Alfenas | 7,87 | 9,72 | 7,87 9,1 871|729 | 7,73 | 959 (853 | 7,47 |7,77 851 | 869 |816 |837 | 9,42 | 7,96 | 8,84

Belo
Horizo | 8,14 | 7,28 | 965 | 9,17 | 98 |8,16 | 7,71 | 7,42 | 7,88 | 9,7 |924 872 | 7,25 | 9,36 | 9,14 | 8,73 | 8,14 | 7,96
nte

Videoaula Chat Podcast
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CBZ:IYSDO 786 871|965 912 |763| 76 | 925 811|934 | 94 |954|894| 824 [837|799| 7,91 |829|9.27
Divin6p
olis 769 (931|967 | 794 (978|936 | 829 |7,69|8,34 73 8,7 | 894 | 803 (954|944 | 872 |811| 85
Vargin
ha 8,94 | 902|972 | 7,85 | 837|944 | 743 952|756 | 916 | 9,74 | 959 | 94 |925|849| 92 |748]9,07
Média
Geral 8,10 (881|931 | 864 (886|837 | 808 (847|833 | 861 |9,00|894| 832 |894 869 | 880 |8,00|8,73

O quadro acima demonstra a evolugdo do uso dos recursos tecnoldgicos pelos professores,
na visao dos discente. Recursos como: podcast e forum de discussdes que obtiveram médias
muito baixas em maio de 2023, em todos os campi, porque 0s docentes ndo estavam
utilizando-os com os sucessivos treinamentos oferecidos aos docentes pela UNIFENAS, em
2024, tiveram um aumento signficativo nas médias, demonstrando melhoria na utilizagdo dos

mesmos.

Fato também identificado pela CPA é que em Campo Belo, ha uma resisténcia por parte dos
alunos e dos professores com a utilizagdo dos recursos tecnologicos, so foi aceito desde o

inicio o Google Meet. Isso pode ser corroborado no grafico abaixo:

Médias na avaliacdo dos recursos tecnolégicos utilizados
nas aulas remotas por campus

9,20
9,10
9,00
8,90
8,80
8,70
8,60
8,50
8,40
8,30
8,20
8,10
8,00
7,90
7,80
2024
H Alfenas B Belo Horizonte Campo Belo Divindpolis M Varginha

Referente ao ano 2024, fazendo uma analise mais detalhada tem-se:
Alfenas

Em Alfenas, a média de avaliacdo dos recursos tecnoldgicos manteve-se consistentemente
alta nos trés periodos observados, com valores sempre préximos ou acima de 9 para quase

todos os recursos. O PowerPoint, Google Meet e Videoaulas foram os mais bem avaliados. A
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excecdo mais visivel foi o recurso Podcast, com média ligeiramente inferior as demais, embora
ainda dentro de um patamar considerado satisfatério. O bom desempenho geral reforca a
consolidacdo do uso de tecnologias no ensino, com necessidade pontual de revisdo e

reestruturacdo no uso de podcasts em algumas turmas especificas.
Alfenas — HUAV

No internato do HUAV, os recursos tecnolégicos também mantiveram médias satisfatérias,
com destaque para PowerPoint e Google Meet, que se mantiveram com avaliacdes acima de
9. O Chat e o Podcast apresentaram oscilagdes e médias um pouco mais baixas, sugerindo
necessidade de ajustes na aplicacdo desses recursos nas atividades préticas e discussdes

clinicas.
Belo Horizonte — Direito

No campus Belo Horizonte, curso de Direito, houve uma tendéncia de ligeira queda na
avaliagdo dos recursos ao longo do tempo, particularmente entre maio/23 e julho/24. Embora
a média geral permaneca acima de 8, o Férum de Discussédo e o Podcast foram os recursos
com avaliagdo mais baixa no ultimo periodo, o que indica a importancia de reavaliar sua

utilizacdo pedagogica para melhorar o engajamento dos estudantes.
Belo Horizonte — Medicina

As avaliagdes no curso de Medicina em Belo Horizonte mostraram-se estaveis e satisfatorias,
com médias geralmente acima de 8,5. Os recursos mais bem avaliados foram Google Meet,
PowerPoint e Videoaula. JA o Forum de Discussdo e Podcast mantiveram médias mais
modestas, reforcando a necessidade de maior contextualizacdo e integracdo pedagogica

desses formatos nos conteddos médicos.
Campo Belo

O desempenho dos recursos tecnoldgicos no campus de Campo Belo foi 0 mais instavel entre
0s campus avaliados. O gréfico indica médias frequentemente abaixo da média geral da
UNIFENAS, especialmente nos recursos Férum de Discusséo, Podcast e Chat. Mesmo com
a média geral ligeiramente acima de 7, h4 margem consideravel para melhorias, sobretudo
em relacdo a adequacdo dos recursos as necessidades especificas do curso ofertado no

campus.
Divinépolis
Divinépolis apresentou desempenho consistente e acima da média geral em todos os recursos

tecnoldgicos avaliados. Os dados mostram um padrdo de exceléncia, com avaliagbes

proximas de 9,5, especialmente em PowerPoint, Google Meet e Videoaula. As variagdes entre
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os periodos analisados foram minimas, demonstrando estabilidade e aceitacdo dos recursos

entre os alunos.
Varginha — Unidade Imaculada

As médias das avaliacdes dos recursos ha Unidade Imaculada, em Varginha, mostraram
estabilidade e boa aceitacdo ao longo do tempo, com destaque para PowerPoint e Google
Meet. O Forum de Discussédo e o Podcast apresentaram médias ligeiramente mais baixas,
embora ndo alarmantes. O desempenho satisfatorio sugere eficacia no uso dos recursos, com

espaco para aprimoramento na mediacdo das atividades mais interativas.

Varginha — Unidade Santa Luiza

A Unidade Santa Luiza obteve desempenho satisfatério em todos os recursos avaliados, com
médias geralmente superiores a 9. O padrdo de alta aprovacdo se manteve estavel nos trés
periodos analisados, sinalizando a consolidacéo de boas préaticas pedagdgicas com uso de
tecnologias educacionais.
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1. Ferramentas de Avaliacéo

Ferramentas de Avaliacao

Google Forms Kahoot ‘ Quizizz Socrative Google docs Vl’deos

‘mai/23 jul/23 jul/24
Alfenas 6,89 |887|7,14 | 833 | 846 | 7,78 | 6,97 | 8,36 | 6,76 | 7,27 | 7,22 | 8,19 | 8,91 7,66 8,83 7,44 8,26 7,05

Belo Horizonte | 6,63 | 8,71 | 8,46 | 7,27 (862|792 | 6,75 (837 7,71 | 822 (729|768 | 7,04 | 652|851 | 83 |692| 786

Campo Belo 8,86 | 8,16 | 8,66 | 837 | 708|846 | 889 |8,13|705| 713 |782| 71 | 804 |855| 84 | 7,72 | 88 | 6,58
Divindpolis 8,68 | 702 | 8,42 | 8,14 | 8,65 | 8,02 | 8,64 |8,19| 7,22 | 6,86 | 764 | 82 | 7,86 | 8,16 | 6,65 | 8,68 | 8,6 | 7,56

Pocos de Caldas| 7,87 | 7,42 | 8,36 | 6,57 | 6,62 | 7,66 | 6,94 | 6,59 | 6,54 | 857 6,63 |752| 894 | 755|695 | 874 | 7,66 | 6,85

Varginha 74 169|657 811 |732|798| 769 |833|759|683 |715| 79 | 655 |8,77 |8,38 | 864 | 6,74 | 6,67
Média Geral 7,72 7,86 | 794 7,80 | 7,79 |797 | 7,65 | 800|715 | 7,48 |7,29 7,77 | 7,89 787|795 | 825 |783|710

O quadro acima demonstra, na visdo dos discentes, a evolugdo do uso das ferramentas de avaliacdo pelos professores. Houve aumento nas
médias de todas as ferramentas, em todos os campus. As ferramentas: Kahoot, Quizizz e Socrative que foram mal avaliadas em maio de 2023,
tiveram aumento significativo em suas médias em julho/2024. Em reunifes com alunos, levantou-se que os docentes ndo estavam utilizando
essas ferramentas e muitos alunosnem ao menos as conhecia. Com 0s sucessivos treinamentos oferecidos aos docentes pela UNIFENAS,

principalmente nessas ferramentas, houve uma reversdo da situacgéo inicial.

Os alunos do curso de Direito do campus de Campo Belo também avaliaram as ferramentas com médias menores do que nos outros campi,

conforme mostra o gréfico abaixo.

Em 2024, ao comparar a utilizacdo das ferramentas de avaliagcdo obteve-se os seguintes resultados:
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Médias da ferramentas de avaliacao utilizadas nas aulas
remotas

2024

8,20
8,00
7,80
7,60
7,40
7,20

7,00

6,80

H Alfenas H Belo Horizonte ® Campo Belo Divinépolis M Varginha

Referente ao ano 2024, fazendo uma analise mais detalhada tem-se

Alfenas

O campus de Alfenas apresentou desempenho majoritariamente satisfatorio na avaliagdo das
ferramentas tecnoldgicas utilizadas nas aulas e avaliacdes. Google Forms, Google Docs e
Videos mantiveram médias elevadas em todos os periodos, com avaliacbes préximas ou
superiores a 8,5. J4 as ferramentas interativas como Kahoot, Quizizz e Socrative
apresentaram variagfes mais acentuadas, com médias abaixo da média geral em alguns
momentos, especialmente em julho/24. Isso confirma os relatos prévios de desempenho mais
fraco dessas ferramentas em turmas de cursos como Medicina e Odontologia. Em
contrapartida, cursos como Administracdo, Biomedicina, Engenharia e Pedagogia mantiveram

avaliacdes consistentemente positivas em todas as ferramentas.

Alfenas — HUAV

As ferramentas utilizadas nas aulas e avaliagbes do Internato foram bem avaliadas em todos
os periodos analisados, com médias que acompanharam ou superaram a meédia geral da
UNIFENAS, principalmente no uso de Google Docs e Videos.
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Belo Horizonte — Direito

Os dados do gréfico indicam ligeiro crescimento na avaliacdo das ferramentas entre 2023 e
2024, em linha com a percep¢ao de aumento de satisfacdo, embora dentro de uma margem
nao estatisticamente significativa. Kahoot, Quizizz e Socrative continuaram sendo 0s recursos
com menor aceitacdo na turma 07A, o que é coerente com a média levemente inferior dessas

ferramentas no grafico.

Belo Horizonte — Medicina

O curso de Medicina apresentou médias altas e estaveis para todas as ferramentas avaliadas,
com destaque para Google Docs, Videos e Kahoot, especialmente na unidade Jaragud. Isso
estd em conformidade com os dados textuais ja relatados. Mesmo ferramentas que tiveram
desempenho inferior em outras unidades, como Socrative, se mantiveram com médias

proximas de 8, sugerindo boa integracéo pedagdgica.

Campo Belo

O gréfico confirma o desempenho insatisfatério ja observado nas avaliagdes textuais
anteriores. As médias das ferramentas Kahoot, Quizizz e Socrative permanecem entre as
mais baixas de todos os campi, com resultados pouco superiores a 6 em alguns periodos.
Mesmo ferramentas mais amplamente aceitas como Videos e Google Docs ndo alcangaram
niveis altos de avaliacdo, apontando para desafios na adesdo as metodologias tecnoldgicas

nesse campus.

Divinopolis

O campus de Divinépolis demonstrou crescimento continuo na avaliacdo das ferramentas
tecnolégicas entre 2023 e 2024. Embora o aumento ndo tenha sido estatisticamente
significativo, ele é visivel nas médias apresentadas no grafico, que se mantém acima da média
geral da UNIFENAS em ferramentas como Google Docs e Videos. Kahoot e Socrative

registraram algumas quedas pontuais, porém ndo comprometedoras.

Varginha — Unidade Imaculada

A unidade apresentou evolugcdo positiva na avaliacdo das ferramentas entre maio/20 e

julho/21, com destaque para Quizizz e Kahoot, especialmente nas turmas do curso de
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Psicologia. As médias de Socrative, ainda que mais baixas, mostram melhora. O bom
desempenho geral esta refletido nas médias elevadas da maioria das ferramentas, com

destaque para Google Forms e Google Docs.

Varginha — Unidade Santa Luiza

As médias gerais para todas as ferramentas foram satisfatorias em todas as turmas avaliadas.
O grafico mostra consisténcia nas avalia¢cdes, com todas as ferramentas acima de 8, inclusive
Socrative — com excec¢ao pontual para a turma 05A/Odontologia. Isso reforca a eficacia da
implementacao tecnolégica no campus ao longo de 2024.

Todas as ferramentas foram consideradas satisfatorias por 87,5% das turmas, sendo que
apenas a turma 05A/Odontologia considerou Socrative insatisfatério.

5.14 Infraestrutura de execucgao e suporte

Anualmente ocorre a manutencdo preventiva em todos o0s equipamentos do parque
tecnoldgico da Instituicdo, por meio de ocorréncias identificadas e registradas por qualquer
colaborador da instituicdo no sistema de atendimento e também as solicitadas pelos

colaboradores diretamente ao setor de Assessoria de Informatica.

O suporte e manutencgéo dos equipamentos obedecem ao seguinte Programa de Manutencgao:
manutencdo permanente realizada diariamente pelo laboratorista responsavel; manutencao
preventiva realizada semestralmente pela equipe técnica responsavel da UNIFENAS, com
verificacdo das conexdes e estado geral dos equipamentos; manutengdo corretiva realizada
pela equipe técnica da Instituicdo ou empresas terceirizadas especializadas, para solugdo dos

problemas detectados e ndo solucionados pela manutencgéo corretiva interna.

5.15 Plano de expanséo e atualizacdo de equipamentos

A politica de expansdo, atualizacdo e manutencdo de equipamentos visa garantir
infraestrutura de laboratorio e parque tecnolégico adequado para seu melhor funcionamento,

conforme previsto no PDI.

E prevista a atualizac&o para os servicos educacionais (hardware, sistemas operacionais,

software académicos) e técnicos (tempo do equipamento, capacidade de armazenamento,
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acesso a rede e demanda de manutencdes corretivas, com base nos alertas e nas

sinalizacGes da CPA).

5.16 Recursos de Tecnologias de Informac&o e Comunicagéo

A UNIFENAS disponibiliza, para seus discentes, docentes e pessoal técnico-administrativo,
recursos de tecnologia de informac&o e comunicacdo que viabilizam as acdes académico-
administrativas (lancamento de notas, faltas, solicitacdo de servi¢cos, acesso ao sistema
académico Lyceum, disponibilizagdo de material didatico, langamento de contetudos
ministrados, etc) e garantem a acessibilidade comunicacional, pois além do Wi-Fi presente

em todos os campi, hd o Lyceum, o AVA Moodle e o portal da Instituicéo.

Os recursos de tecnologias de informacdo e comunicagdo, possuem aspectos inovagao como
a utiizacdo de mesas interativas, tablets individuais para uso nos laboratérios de
metodologias inovadoras de aprendizagem e Midia Box

5.17 Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA

As TICs utilizadas para o aprendizado dos alunos na UNIFENAS sao recursos didaticos

compostos por diferentes midias e tecnologias que garantem acessibilidade de comunicacéo.

A UNIFENAS DIGITAL faz uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle. Sua
escolha se baseou no fato desse ambiente ser de cédigo aberto e facilitar a equipe do NED
(Nucleo de Educacdo a Distancia) o desenvolvimento de objetos que contemplem as

necessidades da Instituicdo.

O material didatico disponibilizado no AVA permite e reflexdo sobre o contetdo das disciplinas
e o leque de atividades permitidas promovem a acessibilidade metodologica e instrumental.
Apresenta materiais, recursos e tecnologias apropriadas, que permitem desenvolver a

cooperagdo entre tutores, discentes e docentes, por meio de mensagens, foruns e chats.

As atividades avaliativas periddicas sdo contempladas com diferentes instrumentos nativos

do Canvas.

O AVA esta integrado com o Sistema de Controle Académico - Lyceum e atende aos

processos de ensino aprendizagem, conforme disposto nas politicas institucionais para
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educacdo a distancia estabelecidas pela UNIFENAS possibilitando a interacdo entre

docentes, discentes e tutores, com proposi¢ao de recursos inovadores.

Além disso, sao utilizadas as redes sociais e suas ferramentas, foruns eletrénicos, blogs,
chats, softwares, objetos de aprendizagem, contetdos disponibilizados em suportes

tradicionais ou suportes eletrénicos.

Do exposto temos que na UNIFENAS ha vérias solugfes tecnoldgicas inovadoras.
5.18 Limpeza

A CPA realiza a avaliacédo do servi¢o de limpeza anualmente no més de julho. No entanto, em
2024, essa avaliacdo ndo foi realizada, uma vez que parte significativa das atividades
académicas continuou sendo desenvolvida de forma remota ou hibrida, e a presenca dos
alunos nos campi permaneceu restrita principalmente as atividades praticas. A previséo é de
gque a avaliacdo do servico de limpeza volte a ocorrer regularmente em julho de 2025.
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6. ACOES COM BASE NOS RESULTADOS DAS AVALIACOES

A Comissdo Propria de Avaliagcdo reuniu-se para discutir os resultados obtidos na
autoavaliacdo institucional, bem como foram analisadas as medidas tomadas pelos
coordenadores para sanarem as deficiéncias indicadas quanto aos docentes, as atividades
integradoras, aos projetos multidisciplinares, projetos inovadores e integradores (PII),
atividades de extenséo (ATEX), disciplinas ofertadas na modalidade EaD e nivelamento, assim
como pelos supervisores de campus quanto as coordenacfes de curso, atendimento na
tesouraria, recursos tecnolégicos e ferramentas utilizadas nas aulas e nas avaliagbes de

ensino/aprendizagem ministradas de forma remota.

Em 2024, como resultado das autoavaliagdes foram implementadas as seguintes agoes:

=

Quanto a avaliacao insatisfatdria do corpo docente:

v Dialogo do coordenador com o docente com avaliagao insatisfatéria (M<7,0), debatendo
cada quesito em que foi mal avaliado e posteriormente houve acompanhamento continuo
do docente e 0 mesmo participou do Programa de Desenvolvimento Docente da
UNIFENAS (PRODDU);

v Substituicdo do docente em caso de ndo adaptacao as novas metodologias utilizadas,

especialmente se era caso de reincidéncia;

N

Avaliacdo insatisfatoria da coordenagédo do curso:
v Dialogo da Diretoria de Graduagédo com o coordenador e acompanhamento continuo do

mesmo.

w

Avaliacdo insatisfatoria na tesouraria:

Encaminhamento da avaliagdo ao responsavel pelo setor, com solicitacdo de resposta

sobre as providéncias tomadas;

v Solicitagdo aos coordenadores que acompanhassem as demandas da tesouraria e
fizessem a intermediacdo no caso de demora no atendimento.

v Todas as demandas de servigos de tesouraria feitas pelos alunos via coordenagéo do

curso foram encaminhadas ao setor, com acompanhamento das providéncias e solu¢cdes

de cada caso.

4. Avaliacao insatisfatoria das Atividades Integradoras
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v O fato de algumas Atividades Integradoras continuamente estarem sendo mal avaliadas
foram implementados os Projetos Integradores e Inovadores, bem como as disciplinas
desenvolvidas com metodologia Aprendizagem Baseadas e Problemas e ambos foram
bem avalidos;

v A CPA solicitou as coordenacbes que, na escolha dos temas para as atividades,

houvesse uma participacdo efetiva dos alunos.

5. Avaliacdo insatisfatéria dos recursos tecnolégicos e ferramentas utilizados nas

aulas e nas avaliagcfes de forma remota

v Maioria dos professores participaram das atividades do PRODDU que ofereceu
treinamentos em elaboragéo de avaliagbes ensino/aprendizagem, uso de ferramentas de
metodologias ativas e dinamicas de aula.

v A plataforma Ava Qstione passou a ser a ferramenta utilizada para avaliagdes do exame
geral integrado e exame final e isso trouxe um ganho na montagem da provas e também
maior estabilidade para os alunos realizarem as mesmas.

v A Tl criou um canal no Youtube de apoio, onde foram e sdo publicados diversos tutoriais

para auxiliar no dia a dia do ensino remoto e em EaD.

6. Avaliacdo insatisfatérias nas disciplinas na modalidade EaD nos cursos
presenciais

v Os problemas foram levados a coordenacao da UNIFENAS DIGITAL, responséavel pelas
disciplinas. Sobre o material, ainda no 1° semestre de 2024, as coordenacdes dos cursos
solicitaram a UNIFENAS DIGITAL que os proprios professores fossem responsaveis pela
escolha dos materiais no SAGAH, pois, isso era realizado pela equipe do NED.

7. Quando mais de 25% dos alunos se declararam desmotivados na autoavaliacao
discente.

v Conversa do coordenador (a) com os representantes da sala e com a turma toda para
saber as causas da desmotivacdo e tomar as medidas cabiveis, inclusive envolvendo o
Servico de Orientacdo Pedagdgica quando era o caso.

v As psicologas do SOP orientaram os alunos de como estudar e distribuir melhor o tempo

disponivel de cada um.

8. Biblioteca
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v Houve atualizacdo dos titulos da "Minha Biblioteca" e adquiridos livros fisicos que os

alunos e professores indicaram que estava faltando ou em nimero suficiente.

9. Cantina

v Em 2024, as cantinas dos campi da UNIFENAS funcionaram normalmente ao longo do ano
letivo. No campus de Alfenas, a cantina central atendeu regularmente aos estudantes,
professores e colaboradores, oferecendo variedade de lanches e refeicdes. Em Belo
Horizonte, uma nova proposta foi implementada: foram instaladas, nas duas unidades,
maquinas automaticas de café, refrigerantes e salgados, como alternativa pratica e
acessivel ao publico académico. Essa medida buscou otimizar o atendimento e ampliar as
opcdes de consumo, especialmente nos intervalos das aulas. A eficacia dessas mudancas
e a satisfacdo da comunidade académica com os servi¢os oferecidos seréo verificadas na

Avaliagéo Institucional do segundo semestre de 2024.

1°Relatério Parcial de Autoavaliacdo da UNIFENAS — Triénio 2024-2026 | 137



U\ UNIFENAS

VERSIDADE

7. CONCLUSOES

Em 2024, o processo de autoavaliagdo institucional, conduzido pela Comisséo Propria de
Avaliacdo (CPA), manteve-se como um eficiente instrumento de gestao e de acdo académico-
administrativa voltado a melhoria continua da UNIFENAS. Os dados apresentados neste
relatério demonstram que os resultados da autoavaliagdo vém sendo incorporados por todos
0s segmentos da comunidade académica, refletindo um compromisso coletivo com o

aprimoramento institucional.

A CPA da Universidade Professor Edson Antbnio Velano compreende que proporcionar uma
experiéncia académica positiva € essencial para engajar, motivar e conectar os alunos a
universidade. Por isso, tem investido no monitoramento continuo das interacdes dos
estudantes com a instituicdo, promovendo escutas qualificadas ao longo de toda a jornada

académica — desde o ingresso até a concluséo do curso.

Dessa forma, a autoavaliagdo tem contribuido de forma significativa para que a UNIFENAS
ofereca um servico educacional de exceléncia, ndo apenas aos seus discentes, mas também
as comunidades nas quais esta inserida, reafirmando seu compromisso com a qualidade, a

transparéncia e o desenvolvimento regional.

Alfenas, 22 de marco de 2024.

Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA)

UNIFENAS
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